
ZARZĄDZENIE NR A l< ~ 
J">lillZYDENT A MIAST A TORUNIA 

z dniac0.06.2023 1·. 

w.:sprawic wprowadzenia planu działania na rzecz poprawy zapewniania dostępuości dla osób ze 
szczególnymi potrzcbnnii, nn 2023 r. 

Na podstawie art. 33 ust. I i 3 ustawy z dnia 8 111arca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40 i poz. 572) w zw. z art. 14 ust 2 pkt. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 
o zapewnieniu dost9pności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240) oraz § 18 
pkt. 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Tornnia stanowiącego załącznik 111' I do zarządzenia 
nr 378 Prezydenta Mias(a Tornnia z dnia 30 października 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu 
Organizacyjnego Urzędowi Miasta Tornnia1

, 

za1·ząclza się, co następuje: 

§ 1. Wprowadza się plan działania na rzecz poprm'I)' zapewniania dostępności dla osób ze szczególnymi 
potrzebami na 2023 r., w brzmieniu stanowiącym załącznik do zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie zarz,1dzenia powierza się Sekretarzowi Miasta Torunia. 

§ J, Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ?.Q.06,2023 r. z mocą obowiązującą od dnia 31.03.2023 r. 

Prcz ,dcntt"• To1·uni• 

A~~l 
Michał Zairki 

'zmienionego zamidzeniami Prezycicnta Miast.i Tonmia nr 312 z dnia 21 października 2014 r., nr 380 z dnia JO grudnia 2014 r., nr 149 z 
dnia 19 czerwca 2015 r., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grndnia 2015 r., nr 379 z dnia 2<1 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 
lutego 2017 r., nr 130 z dni n 23 maja 2017 r. nr 254 z tlnia 18 wrześni n 2017 r. nr 319 z dniu :i I pnidzicmika 2017 r., m 35:I z dnia I grudnia 
2017 r., nr 293 z dnin 27 sierpnia 2018 r., nr 124 z dnia 2 nrnjn 2019 r., nr 33 7 z dnia 23 pnździcmikn 2019 r., nr 202 z dnia 28 września 2020 
r, 11r 222 z dnia 8 października 2020 r., nr 230 z dnia 26 października 2020 r., nr 253 z dnia 9 listopmln 2020 r., nr 222 z dnia J I $icrpnia 
2021 r., nr 290 z dnia 18 listopada 2021 r., nr 7 7. dnia 13 styczniu 2022 r., nr 39 z dniu 24 lu lego 2022 r. ornz nr 62 z dnia I O maren 2022 r., 
11r 180 z 23 nuua 2022 r. , 11r J 92 z 1in I czerwca 2022 r. oraz nr 220 'I. dnia 29 c7.erwcn 2022 r. 
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Zatwierdzam \ 

Załącznik do zarządzenia nr / ~ ~ 
Prezydenta Miasta Torunia z dnia ,io,oli. t,>2,?, " 

or, ,(f b 1..f !:::J 
J>Jan clziałnnia na rzecz poprawy zapewniania dost1rpności dla osób ze szczególnymi 

potrzebami nn 2023 r. 

Osoba 

Działania Termin wykonania oclpowieclzialna 

Działalność informacyjna w znkresie obowiązków wynikitjących Koordynator lub osoba 

z ustaw: które:i przypisano 
() zdnia 191ipca2019r. zapewnieniu dostc;pności osobom zo zadania z zakresu 

szczególnymi potrzebami; na bieżąco zapewniania 

o z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostc;pności cyfrowej stron dostępności 

internetowych i aplikacji mobilnych 
Koordynator lub osoba 

Aktualizncja danych zawartych V.' deklaracji dostępności której przypisano 

umieszczonej na stronie internetowej BlP Urzędu Miasta Ton111. do 3 I marca 2023 r. zadania z zakresu 
zapewniania 
doste1mości 

Dostępność a·rchitcklouic:wn: Koordynator lub osoba 
której przypisano 

l) inwestycje, rc111011ty, modernizacje, adaptacje - zgodnie z na bieżąco zadania z zakresu 

planami prac Wydziału Inwestycji i Remontów na 2023 r., zapewniania 

2) analiza list sprawdzających dost<;:pność budynków Urzędu dostępności 

Miasta 'l'ornnia. 
Dostępność cyfrowa Koordynator lub osoba 

której przypisano 

Doslosowa n ie do wymogów nakładanych ustawq na bieżąco zadania z zakresu 

o dostępności cyfrowej stron intemetowych I aplikucji zapewniania 

mobilnych nodmiotów publicznvch dostępności 

Dostępność infonnncyjno - komnnilrncyjna Koordynator lub osoba 
której przypisano 

Dostosowanie do wymogów naldadanych ustawą na bieżqco zadania z zakresu 

o dostępności cyfrowej stron internetowych I aplikacji zapewniania 

mobilnych pod miotów publicznych, w tym wdrożenie usług dostępności 

tłumacza języka migowego przy obshtdze osób 
ze szczcllólnymi potrzebami 
Współdziałanie z innymi podmiotami w zakresie podnoszenia Koordynator lub osoba 

poziomu świadczonych przez UMT usług na rzecz na bieżi1co której przypisano 

micszka1iców zakresie obsługi osób ze zadania z zakresu 

szczególnymi potrzebami zapewniania 
dostępności 

Udział w szkoleniach organizowanych ala osób zajmujących się Koordynatodub os.oba, 
problematyką dostępności na bież,)CO któi'ej przypisano 

zadania z zakresu 
zapewniania 
doste1rności 
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