Zarzadzenie nr 258
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 14.09. 2007 r.

w sprawie przyjecia zasad przeprowadzenia czynnosci naboru kandydatéw na stanowisko
gléwnego specjalisty ds. koordynowania wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
w Wydziale Zdrowia i Polityki Spolecznej Urz¢ du Miasta Torunia
oraz ustalenia skladu komisji przeprowadzajacej te czynnoSci.

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) 1 § 3 ust.3 zatacmikanr 1 do Zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 21 wrzesnia 2005t. oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta T orunia
stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia zmienionego
Zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta T orunia z dnia 4.09.2006r. oraz Zarzadzeniem nr 56 Prezydenta
Miasta Torunia z 7.03.2007r. i Zarzadzeniem nr 84 Prezydenta Miasta Torunia z 28.03.2007r.,
Zarzadzeniem nr 158 Prezydenta Miasta Torunia z 15.06.2007r. oraz Zarzadzeniem nr 177 Prezydenta
Miasta Torunia z 4.07.2007r. zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) prezydencie—nalezy przezto rozumie¢Prezydenta Miasta Torunia,

2) urzedzie — nalezy przezto rozumie¢ Urzad Miasta Torunia,

3) WZiPS, W O, WRIPE - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: Wydziat Zdrowia i Polityki
Spotecznej, Wydziat Organizacyjny, Wydziat Rozwoju i Programowania Europejskiego,

4) komisji— nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ przeprowadzajaca czynnosci naboru,

5) naborze — nalezy przez to rozumie¢ otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow na stanowisko
inspektora, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).

§ 2. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady publicznego naboru kandydatéw na stanowisko do zadan

ktorego bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

1) monitorowanie realizacji rocznego i wieloletniego programu wspotpracy Gminy Miasta Torunia z
organizacjami pozarzadowymi,

2) koordynowanie dzialan zwiazanych z udzielaniem dotacji dla organizacji — zgodnie z ustawa o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

3) koordynowanie dzialan WZiPS 1 nadzorowanych przez Wydzial miejskich jednostek
organizacyjnych w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

§3.1. W celuprzeprowadzenia czynnosci naboruna stanowisko ustala si¢ komisje w sktadzie:
1) HannaMiller — dyrektor WZiPS - przewodniczaca komisji,
2) Anna Dziczek —kierownik Referatu Programowania Strategicznego i Rozwoju Miasta WRIPE —
cztonek komisji,
3) Barbara Scigalska — dyrektor WO — czlonek komisji.

2. Komisja dziata do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na sanowisku, bez wzglgdu na liczbg

przeprowadzonych naborow, chyba ze prezydent podejmie wczesniej decyzjg o jej rozwiazaniu.

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystgpujacy do naboru oraz sposob

ich udokumentowania okreslone zostaty w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majacych zwiazek z publicznym
naborem ofert na stanowisko stosuje si¢ Zarzadzenie nr 324 Prezydenta Miasta T orunia z dnia 21 wrze$nia
2005 roku w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie

Miasta Torunia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta Torunia
Michal Zaleski



Zatacznik do zarzadzenia nr 258 PMT z dnia 14.09.2007r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publicny nabér ofert na wolne stanowisko
gléwnego specjalisty ds. koordynowania wspélpracy z organizacjami pozrzadowymi
w Wydzale Zdrowia i Polityki Spolecmej Urzedu Miasta Torunia

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku, o ktérym mowa, nalezalo bedze w sz zegélnoSci:
1) monitorowanie realizacji rocznego 1 wieloletniego programu wspotpracy Gminy Miasta Torunia z

organizacjami pozarzadowymi,
2) koordynowanie dziatan zwiazanych z udzielaniem dotacji dla organizacji - zgodnie z- ustawa o dziatalnosci

pozytku publicznego i wolontariacie,
3) koordynowanie dziatan WZiPS i nadzorowanych przez Wydzial miejskich jednostek organizacyjnych w zakresie

pozyskiwania $srodkow finansowy ch z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
A. Do naboru moz przystapic osoba spelniajaca wymagania okreslone w art. 3 ust.1 pkt 2 i 4 orazust.3 pkt
2-3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzydowych (Dz U. z 2001r. Nr 142, poz 1593 =
zm.) oraz posiadajaca nizj wymienione kwalifikacje

niezbedne:
wyks ztal cenie: wyzsze z zakresu prawa lub administracji, lub socjologii,
stazpracy:
- co najmniej 4-letni, ( umowa o pracg, w tym zawarta z urzedem pracy — np. staz absolwencki) w tym
co najmniej 3 lata na samodzielnym stanowisku (samodzielno$¢ w decydowaniu, lub praca pod bezposrednim
nadzorem kierownika zaktadu pracy),
wiedza specjalistycma: dobra znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z dziatalno$cia pozytku publicznego i
wolontariatu, pozyskiwaniem $rodkéw europ ejskich, dysponowaniem srodkami publicznymi, realizacja projektow o
charakterze spotecznym, zasad postgpowania administracyjnego w czesci dotyczacej obiegu dokumentéw i
dokonywania czynnos$ ci prawnych, pakietu MS Office i poczty elektronicznej,
znajomo$¢ problematyki polityki spotecznej i funkcjonujacych w tym obszarze lokalnych struktur
instytucjonalnych i NGO,
umiejetnosci:
ksztattowanie relacji migdzyludzkich, komunikatywno$¢ we wspolpracy z interesantami, w szczegdlnosSci
niepelnosprawnymi, umiejgtno$¢ podejmowania decyzji, analityczne podejs$cie do problemow, umiejgtnosé pracy w
zespole,
preferowane:

wyks ztal cenie: studia podyplomowe z zakresu problematyki europejskiej, polityki spotecznej,
stazpracy: na podobnym stanowisku w administracji publiczne;j,
umiejetnos$ci: komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego.
B. Dla udokumentowania spelnienia wymogoéw na stanowisko, o ktérym mowa, uczestnik naboru przedklada:
a) motywacje przystapienia do naboru,
b) zyciorys z fotografia zawierajacy szczegotowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego

wyksztatcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy,
¢) o$wiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 3 ust.1 pkt 2 i 4 oraz ust.3 pkt 2-3 ustawy z dnia 22

marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.),
d) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ badaniom psychologicznym.
C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowad znia naboru:
a) termin skladania ofert:
do dnia 28 wrzesnia 2007 roku w godzinach pracy urzedu. Zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknigty ch kopertach z
dopiskiem ,,WO.1110 - 66 /07, publicmy nabér ofert”,
w punktach inform acyjnych przy ul. Waty Gen. Sikorskiego 4/8 (tel. 056 61187 56) lub ul Dzialowskiego 8
(tel. 056 65884 71), lub ul. Grudziadzkiej 126B ( tel. 0 56 611 85 80), lub ul. Poznanskiej 52 (tel. 0 56 658 86 70), lub
ul. Stowackiego 118a (tel. 056 651 03 10). Za datg ztozenia oferty uwaza si¢ datg wptywu przesytki do tut. urzedu.
b) ogloszenie listy oséb zakwalifikowangloch oraz terminu i miejsca przeprowadznia testu sprawdzmjacego
wiedze: 1 pazdziernika 2007r. od godz. 11."" w punktach informacyjnych.
c) planowany termin przeprowad zenia testu kwalifikacyjnego:
3 paalzernika 2007 roku od godz 11.00., ul. Waly Gen. Sikorskiego 4/8, sala 33. Planowany termin testu
kwalifikacyjnego moze ulec zmianie w zaleznosci od ilosci zakwalifikowanych uczestnikow. Test zostanie
przeprowadzony, jezeli zostanie do niego zakwalifikowanych co najmniej 6 uczestnikdw, w przeciwnym przypadku
kandydaci zostang zapros zeni na rozmowe kwali fikacyjna.
d) planowany termin przeprowad zenia rozmowy kwalifikacyjnej (okoto 30 minut dla kandydata):
3 paalziernika 2007 roku od godz. 13.%, sala 33, ul. Waty Gen. Sikorskiego 4/8.
O wynikach udzialu w naborze kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie. Ztozone oferty nalezy odebra¢ w
terminie 14 dni od zakonczenia udzialu w postgpowaniu, w przeciwnym przypadku zostana one komisyjnie zniszczone.
Pozostate, szczegotowe wymagania zawarte zostaty w Zarzadzeniu nr 258 /07 PMT (...) opublikowanym w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie www.bip.torun.pl

Prezydent Miasta Torunia
Michal Zaleski
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