Zarzadzenie nr 4%
Prezydenta Miasta Torunia

z dnia .5 wattaa @, 004 v

w sprawie ustalenia szczegblowego zakresu dzialania i wewnetrznej struktury
organizacyjnej Wydzialu Swiadezer Rodzinnych Urzedu Miasta Torunia

Na podstawie § 12 Regulaminu Organizacyjnege Urzedu Miasia Torunia
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 40 Prezydenta Miasta Torvnia » dnia 27 grudnia
2002r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia
(zmienionego zarzadzeniem nr 66 Prezydenta Miasta Torumia z dnia 7 lutego 2003 r.
zarzadzeniem nr 106 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 12 marca 2003 r. zarzadzeniem nr 416
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 20 sierpnia 2003 r, oraz zarzgdzeniem nr 505 Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 4 grudnia 2003 r.}

zarzadzam, co nastcpuje:

§ 1.1. Ustalam szezegdlowy zakres dziatania oraz wewnetrzng strukturg organizacyjna
Wydziatu Swiadczet Rodzinnych, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

2. Schemat organizacyjny Wydziats Swiadezen Rodzinnych stanowi zalgeznik nr 2.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Swiadezen
Rodzinnych.

§ 3. Szczepdtowy zakres dzialania | wewngtrzng strulkturg Wydziatu Swiadczen
Rodzinnych oglasza sig poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Miasta Torunia przy ul. Waly Gen. Sikorskiego 8 oraz publikuje sie na stronie internetowe]
Urzedu Miasta Torunia.

§ 4. Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Fatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 5?3

Prezydenta Miasta Torugia
z dnia 5%%@3‘7@’"’

Szczegdlowy zakres dzialania i wewngtrzna struktura organizacyjna
Wydzialu Swiadezen Rodzinnych
Urzedu Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Ninigjszy dokument okrela szczegdlowy zakres dziatania i wewngtrzna strukture

organizacyjna Wydzialu Swiadczen Rodzinnych Urzedu Miasta Terunia, zwanego dalej
»wydzialem”.

1)

2)

3)

3)

a)

7)

8)

1)

§ 2. Wydzial realizuje zadania Prezydenta Miasta wynikajace w szezegdlnosci z:
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228, poz.2255);

ustawy z dnia 18 lipca 1974 r. o funduszu alimentacyjnym (Dz.U. z 1991 r. Nr 45, poz.
200, z pozn. zm.);

ustawy z dnia 17 czerwca 1966 1, o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.J. z
202 r. Nr 110, poz. 968, z pazn. zm.);

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.- Ordynacja podatkowa (Dz.U. Nr 137,
poz. 926, z pdin. zm.);

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. Nr
137, poz. 887, z pédzn. zm);

ustawy 7 dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz.U. Nr 43, poz. 391, z pézn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz.U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z péén. zm.);

ustawy z dnia 21 ezerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 7343,

§ 3. Uekro¢ w dalszej cz¢dci ninfejszego dokumentu jest mowa o

~Jednostkach organizacyjnych Gminy” — nalezy przez to  rozumied jednostki
organizacyjne utworzone przez Gming Miasta Torun;



2) »Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wydziatu Swiadezer Rodzinnych;
3) ,Kierowniku Referatu” - nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Referaty Zasilkéw

Rodzinnych i Swiadezen Opickuficzyeh lub  Kierownika Referatt Dodatkéw
Mieszkaniowych;

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Wydzialu
§ 4. Zadania Wydzialu wyszczegdlnione w rozdziale 4 realizuja:
1} pracownicy podlegajgcy bezposrednio Dyrektorowi Wydziatuy;
2) Referat Zasilkéw Rodzinnych 1 Swiadczen Opiekunezych;

3) Referat Dodatkéw Mieszkaniowych,

Rozdzial 3
Zasady kierowania Wydzialem
§ 6. 1. Praca Wydzialu kieruje Dyrelktor,

2. Pracg Referatu Zasitkéw Rodzinnych i Swiadczen Opiekunczych oraz Referatu
Dodatkéw Mieszkaniowych, kieruja ich Kierownicy.

§ 7. W czasic nieobecnodci Dyrektora, jego obowigzki petni jeden z wyznaczonych
kierownikdw referatu. :
Rozdzial 4
Szczegblowy zakres dzialania Wydzialu

§ 8 1. Do zadan Wydzialu realizowanych przez pracownikéw podlegajacych
bezposrednio Dyrektorowi Wydzialu nalezy:

1) przygotowywanie potrzeb oraz rozliczanie dotacji celowych przyznawanych z
budzetu panistwa na dofinansowywanie wyplat $wiadczen redzinnych oraz

dodatkdw mieszkaniowych;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zalatwianiem skarg i wnioskéw:



3)

4)

3)

prowadzenie rejestru aktow prawnych regulujacych zadania przyznawania i
wyplacania $wiadczen rodzinnych oraz dodatkéw mieszkaniowych;

prowadzenie czynnodei zwiazanych z zabezpieczeniem wydzialu w niezbedne
materiaty biurowe i informacyjne;

wylkanywanie zadan sekretariatu wydzialy;
a} obsluga kancelaryjna,
b) obstuga poczty elektronicznej wydziahu.

2. Do zadad Wydziatu realizowanych przez Referat Zasitkéw Rodzinnych i Swiadezen
Opickunczych nalezy::

1)

2)

3)

4)

3}

0}

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie przyznania zasilku

rodzinnego i przysluguyjacyeh do niege dodatkow z tytulu:

a) urodzenia dziecka,

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

¢) samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uphywu ustawowego okresu jego pobierania,

d) samoinego wychowywania dziecka,

e) kszialcenia i rehabilitacji dziecka niepelmosprawnego,

) rozpoczecia roku szkolnego,

g) podjecia przez dziecko nauki w szkole peza miejscem zamieszkania,

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczenia
opiekuriczego;

a) zasitku pielegnacyjnego,

b) swiadczenia piclegnacyjnego;

wydawanie zagwiadezen o przyznanych swiadczeniach rodzinnych;

wykonywanie uprawnien wierzyciela w zakresie egzekucji naleznosci z tylulu
nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych;

przygotowywanic informacji dotyczacych potrzeb 1 rozliczen finansewych
w zakresie wyplat zasitkdw rodzinnych 1 éwiadczeni opiekuniczych;

przygolowywanie | wydawanie odpowiednich formularzy wnioskéw w zakresie
zasitkow rodzinnych i $wiadczen opickunczych.

3. Do zadan Wydzialu realizowanych przez Referat Dodatkdéw Mieszkaniowych nalezy
prowadzenie spraw dodatkdw mieszkaniowych, w tym:

1}

2}

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie przyznawania dodatkdw
mieszkaniowych;

przygotowywanie informacji dotyczacych potrzeb 1 rozliczen [inansowych
w  zakresie wyplat dodatkow mieszkaniowych;



3} kontrola zlozonych wnioskow;

4) przeprowadzanie wywiadéw érodowiskowych i zbieranie o$wiadezen o stanie
majatkowym wnloskodawcow,
5) przygotowywanic i wydawanie odpowiednich formularzy wnioskéw w zakresie

dodatkéw nueszkaniowych.
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