Zarzadzenie nr ** J
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia4.05.2008 r.

w sprawie przyjecia zasad przcprowadzenia czynnosci naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Wydzialc Iuformacji, Promocji i Turystyki Urz¢du Miasta Torunia
oraz ustalenia sktadu komis}i przeprowadzajacej te czynnosdci

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1593 ze zm.) i § 3 ust.3 zatacznika nr 1 do zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21
wrzesnia 2005 r. oraz § 16 pkt 8 Regulaminn Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia stanowiacego zalacznik nr |
do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Tornnia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (zmienionego zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
4.09.2006 r., zarzgdzeniem nr 36 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 r., zarzadzeniem 58 z dnia 14.03.2007
r., zarzadzeniem nr 158 Prezyvdenta Miasta Torunia z dnia 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177 Prezydenta Miasta
Tornnia z dnia 4.07.2007 r. oraz zarzadzeniem nr 307 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r.}

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Tornnia,
2) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia,
3) WIPIT, BOI, WO - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Wydziat Informacji, Promocji i Turyslyki, Biuro
Obstugi Inwestora, Wydziat Organizacyijny.,
4) komisji — nalezy przez to rozumiec komisje przeprowadzajaca czynnoéci naboru,
5) naborze — nalezy przez to rozumie¢ otwarty i konkureneyjny nabdr kandydatow na wolne stanowisko urzednicze,
o kibrym mowa w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 ze zm.).

§ 2. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady publicznego naboru pracownika, do zadan ktorego bedzic nalezato:

) zbicranie i opracowywanie materiatéw oraz redagowanie informacji i tekstéw przeznaczonych do publikacji w
micjskich serwisaeh internetowych,

2) publikowanie materiatdw i aktualizacja danych na stronach miejskieh scrwiséw internetowych,

3) udziat w przygotowywaniu i realizacji planow rozwojowych miejskich serwisow internetowych, w tym w
budowie i redagowaniu serwisow tematycznyeh oraz przygotowywaniu i wdrazaniu nowych rozwigzan,

4) wspolpraca z zewnetrznymi serwisami internetowymi, w szczegdlnosci w zakresie udostgpnienia informacji i
wymiany materialow oraz cdycji i akwalizacji tresci publikowanych w serwisach zewnetrznych przez Urzad
Maiasta Torunia,

5} monitorowanie zewnelrznych serwisow internetowych tematycznie zwiazanych z Toruniem oraz serwiséw
spotecznosciowych, w szczepdinosei pod katem mozliwosci nawigzania wspdipracy, a rakZe poszerzenia i
weryfikacji informacji dotyczacych Torunia, publikowanych w sieci internetowe.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia ezynnoéci naboru na stanowisko ustala si¢ komisje w skiadzie:

[} Andrzej Szmak, dyrektor WIPIT- przewodniczacy komisji,

2) Mateusz Kurzawski, p.o. dyrektora BOI- cztonek komisji,

3) Jacek Smigielski, kierownik Referatu Kontroli WO — czionek komisji.

2. Komisja dziafta do czasu zatrudnienia wybranepo kandydata na stanowisko, o ktorych mowa, bez wzpledu na liczhe

przeprowadzonych naboréw, chyba ze prezydent podejmie wezesniej decyzje o jej rozwiazaniu.

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinien posiada¢ kandydat przysigpujacy do maboru oraz sposéb ich
udokumentowania, okreslone zostaly w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majacych zwiazek z publicznym naborem ofert na
stanowisko stosuje sig zarzadzenic nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzesnia 2005 r. w sprawie ustalenia
proeednry naboru kandydaréw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycic z dniem podjeeia.

wz. Prezydenta Miasta Torunia




Zatacznik do zarzadzenia nrYRPMT z dnia 9 .05.2008 .
Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabdr ofert na wolne stanowisko urzednicze w Wydziale Informacji, Promocji i Turystyki
Urzedu Miasta Tornnia
A. Do naborn moie przystapié osoba spetniajyca wynmagania okreslone w art. 3 ust.1 pkt 2 i 4 oraz ust.3 pkt 2-3
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) oraz
posiadajgca nizej wyinienione kwalilikacje:

I. Wyksztalcenic:
niezbedne: wyisze,
preferowane: wyisze humanistyczne, z zakresu nauk spotecznych, politologii, prawa, nauk o ziemi,

IL Staz pracy:
niezhedny: co najmniej 3-letni, w tym co najmniej 2-letni staz pracy w zakresie zbierania materiatow,
opracowywania i redagowania informaciji i rekstéw publicystycznych o réznorodnej rematyce potwierdzony pracg w
redakcjach prasowych, internetowych, radiowych lub telewizyjnych {lub wspdlpraca z tymi redakcjami) oraz
publikacjami autorskimi (do stazu, o kiérym mowa, zaliczany bedzie réwniez staz lub przygotowanie zawodowe
odbyte na podstawie skierowania z urzedu pracy),
preferowany: staz w zakresie edycji stron internetowych z wykorzystaniem systeméw zarzadzania trescia CMS,

I1l. Wicdza specjalisfyczna i umiejetnosei:

niezbedne: znajomos$c specyfiki dziatania Internetu i spofecznosci internetowych, nienaganna znajonosé jgzyka
polskiego, bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w szczegélnosei w zakresie aplikacji biurowych pakietu M§
Office {Word, Excel), poczty elektroniczne] i Internetu,
preferowane: znajomoé¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie co najmniej komunikatywnym, znajomosé
jezyka HTML — w zakresie podstawowych znacznikdw, umiejeinosc postugiwania sig programaini do edycji fotografii
cyfrowych, tj. Adobe Photoshop, Corel PhotoPaint — w zakresie podstawowej obrabki zdjeeia, znajomosc podstaw
funkcjonowania samorzgdu gminnego,

IV. Predyspozycje osobowosciowe:
niezbedne: umiejgtnose nawiazywania i utrzymywania kontaktdw interpersonalnyeh, komunikatywno$¢, sumiennosé,
samodzielnosé, odpowiedzialnodé i terminowosé realizacji powierzonych zadan, kreatywno$é, umiejetnosé efektywnej
praey pod presjg czasu, wysoka kultura osobista, umiejetnosé pracy w zespole.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowiska, o ktérych mowa, uczestnik naboru przedklada:
a) motywacj¢ przystapienia do naboru, b) zyciorys zawierajacy szczegotowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej,
posiadanego wyksztalcenia 1 kwalifikacji oraz stazu pracy, e) dokumenty potwicrdzajace posiadane wykszialcenie, staz i
kwalifikacje, d) odwiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 3 ust.1 pkt 2 i 4 oraz ust.3 pkt 2-3 ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001t Nr 142, poz. 1593 ze zin.).

C. Ustalono nastgpujgcy (ryb przeprowadzenia naboru:

a) terntin skladania ofert: do dnia2£05.2008 r, w godzinach pracy urzedu:

zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,WO.1110 - 24/08, publiczny nabér ofert”,
w punktach informacyjnych przy ul. Waly Gen. Sikorskiego 4/8 {tel. 056 611 87 56 } lub ul. Dzialowskiego 8§
( tel. 456 658 84 71), lub ul. Grudziadzkiej 126B ( tel. 036 611 85 80), lub ul. Poznaaskiej 52 ( tel. 036 658 86
70}, lub ul. Stowaekiego 118a ( tel. 056 651 03 10). Za datg zlozenia oferty uwaza sie dat¢ wplywu przesyiki
do fut. urzedu,

b) ogloszenie listy os6b zakwalifikowanyeh oraz terminu i miejsca przeprowadzenia festu sprawdzajgcego
wiedze: 2805.2008 r., od godziny 15 * w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w punktach informacyjnych
urzedu,

¢) planowany termin przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego:

29.03.2008 r., od godziny 11 ul. Waly Gen. Sikorskiego 8, sala 33. Planowany termin testu kwalifikacyjnego

moze ulec zmianie w zaleznodci od ilosci zakwalifikowanych uczestnikow. Test bedzie przeprowadzony, jezeli

zostanie do nicgo zakwalifikowanych co najmniej 6 kandydatéw, w przeciwnym wypadku kandydaci zaproszeni
zostang ha rozinowg kwalifikacyjna,

d) planowany terinin przeprowadzenia rozmowy kwalilikacyjnej (okolo 13 minut dla kandydata):

28,05.2008 r., od godziny I3w, sala 32 ul. Waty Gen. Sikorskiego 8.

Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej moze ulec zmianie w zaleznosci od ilogci zakwalifikowanych uczesnikow.

O wynikach udziatu w naborze kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie. Zlozone przez uczestnikéw oferty nalesy

odebra¢ w lermivie 14 dnj od zakoficzenia udzialn w posigpowanin w przeciwnym wypadku zostang one komisyjnie

INISZCZONG.

Pozosiate. szezepdlowe wymagania cawarte zoslaly w surzgdzeniu nrid2008 PMT (..} opublikowanym w Biulclynic

[nformacji Pubiicznej na stronie www.bip, torun.pl

wz. Prezydenia Miasta Torunia
Andrzej Jegiorski






