ZARZADZENIE NR 32
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia A4.03.2019 .

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolde stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. samorzadowych
{Dz. U.z2018 1. poz. 1260 z p&én. zm V) oraz § 18 pkt § Regulaminy nganjzac},ﬁnago Urzedu Miasta Tornia;
stanowiacego zalgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pé#n. zm.?)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ nabér na wolne stanowisko urzgdnicze ds. zarzadzania energia

i mediami w Wydziale Gospodarki Komunalnej Urzedy Miasta Torunia,

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia ezynnosei naboru na stanowisko, © ktorym mowa w § 1, ustala sic

komisje w skladzie:
1} Marcin Kowallek —Dyrektor Wydziatu Gospodarki Komunalnej — przewodniczacy komisji;
2} Grazyna Kaczyhiska-Koska — Kierownik Referatu Planowania i Rozliczen w Wydziale Inwestycji

i Remontdw — czlonelk komisji;
3) Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr i Plac — czlonek komisji.
2. Komisja dziala do czasn wyboru kandydata zaakcepfowanege przez Prezydenta Miasta

Toruniz, chyba fe Prezydent podejmie wezesniej decyzje o jei rozwiazaniu.

§ 3. Wymagania i lowalifikace, jakie powinni posiadac kandydaci przystepuiacy do nabora oraz sposéb

ich udokumentowania, okredlone zostaly w ogloszenin stancowiacym zalgcznik do niniejszepo zarzadzenia,

§ 4. Zarzgdzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

lyemiany teksty jednolitsge wymienione] ustawy zostaly ogloszone w Dz, UL 22013 . poz. 1669, '

2y zmienionego zarzadeeniam{ Prerydenta Miasta Towunia ne 312 2 dnia 21.10.20014 1., nr 380 z dniz 30.12.2014 1., ar 142 2 dnoia
19062015 r., ar 273 z dnia 21082015 r., nr 391 z dma 04122005 v, ne 379 = daia 24312016 1., nor 40 z dnia 17.02.2017 r.,
nr 130 z dnis 23.05.2017 ¢, i 254 z dnia 18092017 ., nr 319 ¢ dnia 31 12017 ¢, nr 353 z dnip ¢9.12.2017 r. oraz nr 253 z dnia

082018 r .



Zalgcznik do zarzadzenia nr #L PMT z dnia AL.0320191.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczay nabor ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedziba przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
na wolne stanowizko urzgdpicze ds. zarzadzania epergiz i mediami

w Wydziale Gospodarki Komunalnej Urzgdu'Mir:isth Torunia.

A, Do naboru moga pizystapié osoby spehiajace wymagania okreslone w  art. 6 ust. I pkt 1.2,
wst. 3 pkt 2-3 ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, 2 2018 r. poz. 1260

z pbi1. zm.) posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

1. Wyksztalcenie:

niezhedne: wiyzsze zawodowe na kisminkach energetyka, inZynieria drodowiska, elekiroenergetyka,
elektrotechnika, elektryk, cieplownictwo, ekonomia, informatyka;
preferowane: zarzadzanie bazami danvch, uprawnienia do wykonywania audytdw energetyeznyeh.

II. Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

piezbedny: co najmniej 3-letni staz pracy w branzy elektroenergetycznej lub cieplowniczej;
dodatkowe: dodwiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki energetycznej, rozliczania inwestycji
| przvgotowywaniz projekfow inwestycyjnych z udzialermn drodkdw zewnetrznveh (krajowych

i unijnych) oraz obrotu energia elektryczna, rozliczania mediow,;

III. Wiedza specjalistyczna:
niezbedna: znajomosé zagadnieh: techniczaych, mwestyeyinych i eksploatacyinych dotyczacych
gospodarki energetyczne], dobra znajomosé obshigi komputera, w szezegdlnodel w zakresie aplikacji
biurowych pakiets MS Office (Word, Excel), poczty elektroniczngj i Internety; umisjetnosé pracy
w zintegrowanych systemach informatycznych, prawo jazdy kat. B.

dodatkowa : znajomosé jezyka angielskiego, uprawnienia w zakresie eksploataci i dozoru urzadzed,
instalacii i sieci eleici_rﬂenérgetycmych o napigciu nie wyzszym niz 1kV oraz sieci elekirycznego

oswietlenia ulicznego,

IV. Niezbedne predyspozycje osobowodciowe: umigjetnosé analifycznego podejscia de problemow
orag pracy w zespole, dyspozycyjnost i automotywacja do podnoszenia kwalifikaeji zawodowych;



V.

Zakres zadan wylionywanych na stanowiska:

1) wykonywanie analiz w 2akresie zozycia 1 optymalizacii mediow,;
7} obshiga zintegrowanego systemu zarzadzania energiy i mediami w obicktach miasta;
3) przygotowywanie dokumentacji do przetargéw na wybor destawcy energil elekiryezng) dla grupy
zakupowei; g
4) nadzdr nad realizacjy polityki energetycznej na obszarze grainy okreélonej w ,,Zatozeniach do plann
zaopatrzenia w cieplo, energie ¢lekiryczng i paliwa gazowe™; '
3} wdrazanie dziatan, nadzorowanie I sprawozdawczodd w zakresie elekiormobilnoded;
&) przeprowadzanie inwentaryzacji, bilansow energetycznych w obiektach miasta;
7} przygotowywanie i kompletowanie materiglow i dokumentéw zwigzanych z prowadzonymi
postepowaniami preetargowymi;
8) udzial w realizacji zadan Referatu zwigzanych z gospodarka energetyczng, w tym:

- utrzymanie oswietlenia parkowegﬁ, terenow zielonych, placdw zabaw oraz iluminacji obiektow
brudowalnych zabytkowyeh i innyeh;

- wspdipraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy i przedsigbiorstwatni energetycznymi;

- prEygotowywanie projekidw pism 1 dokumerntdw;

- przygotowywanie i skiadanie wmioskow o dofinansowanie;

- skladanie propozycji do budzetn Gminy.

VL Warunki zatrudnienia:

W Urzedzie Miasta Torunia obowigzuja nastgpujgce zasady zawierania ymow o pracg:

1) umowy o prace zawierane bgda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesicey, Z zastrzezeniem
pkt 5;

2} pierwsza umowa o prace 2awierana bedzie na czas do 9 miesigey, jezeli kandydate bedzie
obowiazywalo odbycie shuzby przygotowawezej, o kidrej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz U. 2 2018 1. poz. 1260 z pozm. 2m.);

3} czas trwania plerwsze] umowy o prace, dla osob ktore nie sg zobowiazane do odbyeia shuzby

. prEygotowaweze] — do roku;

VIL

4y warnnki dalszego zatrudnienia pa czas okreflony sa ustalane po rogpatrzeniu wnioskn
bezposredniego preclozonego;

:-SJ.ﬁést.e;n.uwieﬁ ﬁkt 1 - 4 nie stuéuje ste w przypadku, pdy kandydat jest dotychezas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia Ivb pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z doia
21 ligtopada 2008 r. o pracownikach samorzadewych (Dz, UL z 2013 1. poz. 1260 z pdzn. zm.).

Informacja o warnunkach pracy na stanowisku:

1) usytnowanie stanowiska pracy: budynek wielokondyanacyijny, schody, winda;



e ————d

2} czas pracy: pelen wymiar — przecigmie 40 godz. tygodniowe:

Wskanik zatrudnienia oséh nispetnospravwmych w UMT, miesigeu poprzedzajgeym vwkazonie sie ogloszenia,
W rosumieniu preepiscw o rehabilitacyi zawodowei i spolecanef oraz zatrudnioniu 0s6b niepelnosprawnych,

wynosit mnief niz 6%,

8. Dokumenty aplikacyjne:

1. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowisko uczestnicy naboru przedkladajy:

13 motywacje przystapienia do nabory;

2) zyciorys zawierajacy szezegblowy opis: dotychczasows] drogi zawodowej, posiadanego
wykszitalcenia, kwalifikacii, stazu pracy i osiggmieé zawodowych, opatrzony klauzuly: ,wiraiam zgodeg
ra proetwarzarie moich. danyoh osobowych zawartych w ofercie pracy dia poirzedb niezbediych
do praeprowadzenia naboru przer Urzgd Miasta Torunia z siedzibag przy wl. Waly gen. Sikorskiego 8
w Tormrin’; .

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wykszialcenie;

4) dokumenty potwierdzajgce niezbedny, wymagany staZ pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
¢ zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniv, zakresy czynnesel, zaswiadezenia pracodawcy,
rekomendacje, tp.);

5y wskazane przediozenie opinii i/lub referencji z poprzednich migjsc pracy;

&) ofwiadezenie o spelianiv wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy
z dnia 21 listopada Z008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, 2 2018 r, poz. 1260 z pézn. zm.);
7y kandydat, ktory zamierza skorzystad z uprawnienia, o kidrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdéin. zm.) jest
obowlazany do zlozenia kopii dokumentu potwisrdzajacego niepetnosprawnosd;

8) os$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzula informacyjng zawarta w ogloszeniu;

0y kserokopig prawa jazdy kat. B.

II. Wszysikie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinoy byé opairzone jego

wlasnoreczonym podpisent.

Oczekiwane od kandydatéw umiejetnodel zostang praktycznie sprawdzone podezas postepowania.
Zeodnie z ustaws 2 dnia 7 pazdziernika 1999 . o jezyku polskim (D=2, U. 2 2018 poz. 931 z péZn. zm.} wszystkie
wymagane dokumenty muoszg byé zlozene w jezyku polskim.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naborn:

Termin_skladania ofert: do dnia /9. O5. 204AS ., w godzinach pracy urzedu.




Zzloszenia nalezy skiadad w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,BKP.210.21.201%, publiczny nabdér ofert
na_stanowiske w WGK” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikerskiego B
ftel. 536 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 37 90), ul. Grudzigdzkiej 126 B (tel. 56 611 835 3(0),
ul. Poznanskiej 52 (tel. 36 611 86 53) czynne od po. do pt. w godz 09.00 — 17.00 [ub ul. Broniewskiego 90
(tel. 56 611 87 56) oraz ul, Zétkiewskiego 15 (tel. 56 611 83 86) czynme od we. do sob. w godz. 9.00— 17.00.

Za date Zlozenia oferty wwaza si¢ datg wphrwu przesyiki do tut. Urz@d_u.

D. Klanzela informacyjoa:

Administratorem danych asobawych preetwarzanych w ramach procesu refrutacyi jest Urzgd Miasta Torunia
z stedzibg przy wl. Waly gen. Sikorskicgo 8 w Tormin, W sprawach ochrony danyeh osebowych zosial
powolany Inspeltor Cchrony Damych, z ktorym moina bontoktowad sig mailowo fod@um. torun.pl. Komtakt
z administratorem mozliwy jest réwniez pod advesem. Urzgd Miasta Torunia, ul Waly gen. Sikorskiego 8§,
87-100 Torwd., Dane oschowe kandvdatow przetwarsome sg w celu przeprowadzenia postgpowania
relrutacyinege, na podstawie arl. O ust. 1 fit o Rozporzgdzenia Porlomenty Fwvopefsidego | Rady (UE)
2016/679 z dnig 27 kwietia 2016 r. w sprawie oclrony 0s6b fizyczmych w awigaku z preetwarzaniem domych
asobowych § w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE (ogolne
rozporsadzenie o ochronie donych) oraz ustawy z dnia 26.06. 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 lstopada
26008 r. o pracownikach samorsgdowyeh oraz Regulominu naboru pracownikow na wolne starowiska
urzednicze w Urzedzic Minsta Torunia, stanowigcege zolgeznik do zareqdeenia nr 26 Frezydenta Miasia
Torumia z dnic 25.01.2018 v. z pdin. zm. Dame osobowe bedg preckomywane | udostepniome wylgeznie
podmictom uprawniommn na podstawie obowigzujgeyeh przepisow prowo. Done osobowe nie bedy
preefasywane poza obszar Unit Ewropejskief. Osobie, ktdref dane dotyczg przystugnje prawo dostgpu
do danych, sprostowanic ich, gdy zachodsl ioka koniecznosd, poprawienin dawych osobowych, Zgdania
wsuplecio fub ogromiczenia przetwarzomia, do wriesiemia sprzeciwu wobec przehwarsania bez wphmuy
na zgodnoid = prawem prretwarzania, kidvego dokonano na podstawic zgody przed jef cofnigciem. Podamie
darych fest warunkiem udsiafu w rekrutacfi, a zadomie usuwigeia danyeh jest véwnomacme z rezygnacig
welziafu w paborze. Dokumenty aplikacyine kadvdata, kicry sostanie wyloniony w procesie refrutacii zostotg
dofgezone do jego akt osohowyveh. Dokumenty apfifacyine osdb, ktére w procesic refrutacft zabwalifibowaly
sig do dalszego etapu | zosialy umieszczone w protokole, bedg prrechowywane przez okres 2 Iat, a nastepnie
preckazame do archivim Urzedu. Dolomenty aplifoeyine pozosiclych oséb mogg byé odbierane osobiicie
przez zaipteresowanyvch, w terminie micsigea po rozstrzygnigciu naboru. Qferty nieodebrame zostang
konvisyinie zriszezone. Zgodnie 7 art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
formacie v wynikach nabory zawieraigee imig, nazwiske oraz miefscowesc zamwdeszhania zostang
upublicznione na stronie internetowef www.biptorunpl oraz na lablicy informacyinef Urzedu preez okres
co nafmrief 3 miesigey. Urzgd Miasta Tormmia informuje, Ze na niezgodne z prowem przetwarzatie darych
preysfuguje prowo waiesienia skorgi do organy hodzorczego - Prezesa Urzedu COclrony Damych

Osobaowyeh. ™,

( spelnianin wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu pestgpowania kandydaci

bedy informowani droga elektroniczna na podany adres ¢ — mailowy lub telefonicznie.

Michal Zaleski



