Zarzadzenie nr ng
Prezydenta Miasta Torunia z dnia X. Oa'm:”‘
W sprawie ustanowienia Pelnomocnika Prezydenta Miasta Torunia ds. ubiegania sig przez Torun o tytu
Europejskiej Stolicy Kultury 2016.

Na podstawie uchwaly nr 1049/06 Rady Miasta Torunia z dnia 13 lipca 2006 roku w sprawie
ubiegania sig¢ o tytul Europejskiej Stolicy Kultury w 2016 r. przez Gming Miasta Torun oraz § 16 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 25
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzgdowi Miasta Torunia (zmienionego zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4 wrzesnia
2006r., zarzadzeniem nr 56 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7 marca 2007 r. oraz zarzadzeniem nr 58
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 14 marca 2007 r.)

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustanawia si¢ Pemomocnika Prezydenta Miasta Torunia ds. ubiegania sig przez Torun o tytut
Europejskiej Stolicy Kultury 2016, zwanego dalej ,,Pelnomocnikiem”.

§ 2. Do obowiazkéw Pelnomoenika nalezy koordynacja prac zwiazanych z ubieganiem si¢ przez Toruf

o tytul Europejskiej Stolicy Kultury 2016, a w tym:

1) koordynowanie dzialan miejskich jednostek organizacyjnych i innych podmiotéw zwigzanych z
realizacjg zadania,

2) koordynowanie wspdlpracy z miastami posiadajacymi do$wiadczenia w zakresie realizacji zadania, o
ktérym mowa,

3) wspdlpraca z organizacjami, stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktérych zadaniem Jest
promowanie i wspomaganie dzialan kulturalnych, szezegolnie w zakresie zadania, o ktérym mowa,

4) wspolpraca ze srodowiskami, w szczeg6lnosci toruskimi, naukowymi, kulturalnymi artystycznymi
oraz biznesowymi, w celu stworzenia wspolnej strategii dziatania,

5) wspdlpraca z  Kujawsko — Pomorskim Urzgdem Marszalkowskim i  miejskimi jednostkami
organizacyjnymi w celu wypracowania spéjnej polityki dotyczacej realizacji zadania,

6) nadzér nad przygotowaniem planu akeji promocyjnej, konferencji i spotkan,

7) nadzér nad polityka komunikacyjng wewngtrzng i zewngtrzna, kontaktami | wspéipraca z mediami,

8) dokonywanie systematycznej oceny stanu realizacji zadania i zglaszanie wnioskéw zwigzanych z
ewentualnymi zagrozeniami ich realizacji,

9) wystgpowanie z wnioskami w zakresie usprawnienia procesu realizacji zadania lub koniecznogei
podjecia dziatan interwencyjnych: wewnetrznych (na poziomie Miasta) lub zewnetrznych (na poziomie
organow centralnych),

10) wspdluczestniczenie w odbiorach etapow realizacji zadania zgodnie z harmonogramem rzeczowym,

11) aktywny udzial w spotkaniach oraz naradach dotyczacych realizacji zadania,

12) rozpatrywanie innych spraw zleconych przez Prezydenta Miasta w zakresie majacym bezposredni
zwigzek 1 wplyw na realizacje zadania.

§ 3. Pracownicy Urzedu Miasta Torunia oraz miejskich jednostek organizacyjnych sa obowiazani do
wspéldziatania i udzielania pomocy Pelnomocnikowi, w szezegéinosci przez udostepnianie informacji
niezbgdnych do realizacji jego ocbowigzkéw.

§ 4. Do sprawowania biezacego nadzoru nad praca Pelnomocnika upowaznia sie Pana Zbigniewsa
Fiderewicza, zastepce Prezydenta Miasta.

§ 5. Pelnomocnik moze powolywaé zespoly o charakterze opiniodawczym lub do opracowania
okreslonych zagadnien oraz zlecaé przeprowadzenie ekspertyz.

§ 6. Obsluge merytoryczna, organizacyjno-prawna, techniczna i kancelaryjno-biurowa w zakresie
zadan Pelomocnika zapewniaja odpowiednie jednostki organizacyjne Urzedu Miasta Torunia, a w
szezegblnoscei Wydziat Kultury,

§ 7. Wydatki zwiazane z dziatalnoscia Pelnomocnika sq pokrywane z budzetu Miasta.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






