ZARZADZENIE NR &4
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia AL. 022019 r.

W sprawie przeprowadzenia naboru na wolne od 26.04.201% r. stanowisko urzednicze

MNa podstawie art. 11 wst. 1 1 art. 13 ustawy z daia 21 li;-.tt:r];ada V2008 r. samorzadowych
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1260 z péan. zm ) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Ofganizacyjnego Urzedu Miasta Torunia,
stancwiacego zalacznik nr | do zarzadzenia nr 378 Prezvdenta Miasta Terunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (2 péin. zm.*)
zarzadza sig, co nastgpuje;

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ nabér na wolne od 26.04.2019 r. stanowisko vrzgdnicze radey

prawnego w Wydziale Prawnym Urzedu Miasta Tornnia.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czymnosci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala sig
komisje w skladzie; .
1} Beata Romanowska — Divreltor Wydzialo Prawnego — preewodniczaca komisji;
2} Aulrian Rynkowski — Kierownik Beferatu Postepowsmia Administracyjoego w Wydziale Gospodarki
Mierchomosciami — czfonek komisji;
3) Kamila Raniszewska — Inspektor w Biurze Kadr i Plac — cztonek komisji;
2. Komisja dziata do czasv wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezvdenta Miasta
Tormnia, chyba ze Prezydent podejmie wezesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania 1 kwalifikacje, jakie powinni posiadad kandydaci praystepujzey do naboru oraz sposéb

ich udokumentowaria, okredlone zostaly w ogloszenin stanowigeym Zatgemnik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Fycie 2 dmiem podpisania.

Pr ; asta Torunia

Michal Zaleski

1)zmiany tckstu jednolitego wymicnione] ustawy zostaty ogloszone w Dz, U. z 2048 1. poz. 166%; !

21 zimeenionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Tornia rr 312 z doia 21.10.2014 r._ or 380 z dnia 30.12.2014 1, or 149 z diia
19.06.2015 ., nr 273 ¢ dnda 21.08.2013 ¢, ar 391 2 dnia 04122015 1, nr 379 z dnia 24.11.2016 r, or 40 z dofa 17.022017 r.,
nt 130} z dnia 23052017 r., or 254 z dnfa 13092017 ., nr 319 2 daia 31.10.2017 ¢, or 333 7 dria 01,12.20017 1, graz or 293 z dnia

27082018 1,



Zalgcznik do zarzadzenia nr &1 PMT z dnia A1. 520191,

Prezydent Miasta Tovunia
ogtasza publiczny nabor ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedziba przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
na wolne od 26.04.2019 r, stanowiske urzednicze radey prawnego w Wydziale Prawnym

Urzedu Miasta Torunia, -

A, Do nabom moga przystapié osoby spelniajgce wymagania okreSlone w art. 6 wst. 1 pit [-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadewych (Dz. U, z 2018 ¢, poz. 1260
Z pOzn. zm.) posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

L Wyksztaleenie:

niezbedne: wyksztalcenic wyzsze prawnicze i wpis na liste radcdw prawnych;

11. Siaz pracy i doswiadcezenie zawodowe:

niezbedny: udekumenteowane, faktyczne wykonywanie zawodn radcy prawnego przez co najmnisj 3

lata, wymagane referencje dotyczace catego wskazanego wyzej okresn,

L. Wiedza specjalistyczna:
niezhedna: biegla snajomosé przepiséw prawa zwiazanych z realizacjg zadaf przez miasto na prawach
powiatu, kodeksu cywilnego, kodeksu postgpowania cywilnego i kodeksu pracy oraz umiejetnosé

sprawnege korzystania z tych przepisdw w realizacii powierzonych zadan.

dondatkowa: biegls znajomosé przepiséw dotyczgeyeh gospodarowania nieruchemosciami gminy oraz

Skartvw Paristwa, umigjetnosé 1 dodwiadczenie w prowadzeniu spraw przed sadem.

IV. Niezbgdne predyspozycje oscbowosdciowe: wnikliwosé, szybko§é w  dzialaniu, inwencja,

dvspozyeyinosé, odpornoié na stres i presje czasy;

Y. Zakres zadan “Tknﬁjwan}rch na stanowiskn: obstuga prawna Gminy Miasta Toruf w zakresie spraw
realizowanych przez Urzad Miasta Torunia, w tym doradztwo prawne i reprezentowanie Miasta lub jego
organdw przed sgdami lub innymi organami orzekajgovmi, sprawne i fachowe deradztwo prawne

na rzecz pracodawey oraz naleZyta dbaloéé o jego interesy.

Y1, Warnpld zatrudnienia:

W Urzedzie Miasta Torunia obowigzija nastepujace zasady zawierania uméw o prace:



pkt 5;

2) pierwsza nowa ﬂ. prace zawierana bedzie na czas do 6 miesiecy, jezeli kandydata bedzie
obowiazywate odbycie shizby przygotowawczej, o ktdérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2608 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn, zm.);

3} czas trwania pierwszej umowy o prace, dla oséb ktdre nie s3 Zobowigzane do odbyeia shuzby
preyeotowaweze] — do rokn; y:

&) warunki dalszego =zatrudnienia na czas okreslony sq. ustalane po rozpatrzenin wnioskn
bezpodredniego przefozonego,

5} postanowienh pkf 1 — 4 nfe stosuje sie w przypadku, gdy kandvdat jest dotyohezas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia Iub pracodawca skorzysta z zastosowania aet. 22 wstawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach sarnnrzqddwych {Dz. U, z 2018 . poz. 1260 z pdén. 2m.).

VII Informacja o warunkach pracy na stanowiskn:

1} usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda;
2) czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

Wskainik zatrudnicnia osob nicpelnosprawnyvch w UMT, miesigou popreedzaigeym wiazanie sie ogloszenia,
w rozumieniy preepiséw o rehabiliiacfi zawodowef 1 spodecanef oraz satrudnianiv 0sdéh niepeinosprownyeh,

wynesit maief niz 6%.

B. Dokumenty aplikacyjue:

I. Dla ndokwmentowania spelnienia wymogdéw na stanowisko vezestnicy naborn przedkiadaja:

[} motywacje przystapienia do naboro;

2y Zyciorys zawierajacy szozepMowy opis:  dotychezasowe] drogl zawodowe), postadanego

wyksztatcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiggniec zawodowyeh, opatrzony klauzuly: wiraiam zgody

na proefwarzanie moich demych oschowych zensartych w ofercie pracy dia potrzeb niezhednych

do preeprowailzenia naboru preez Urzad Miasta Torunia z stedzibg proy wl. Waly gen. Sikorskiego 8
- w Formmin’'; -

3) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztalcenie;

. 4). dokumenty potwierdzajace niezbgdny, wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy lub zaswiadezenia
o zakoficzonym badZ kentynuowanym zatrudnisniu, zakresy czynnosdei, zagwiadczenia pracodawcy,
rekomendacje, itp.}

5) wymagmne referencje potwierdzajgce fakiyczne wykomywanie zawodu radey prawnego przez co
najmmiej 3 lata,

6}. wakazane przediozenie opinii z poprzednich migjse pracy,

7} ofwiadczenie o spelmianin wymagan okrefionych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 23 ustawy
2 dnia 21 listopada 2803 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pé#n. zm.};



8} kandydat, ktéry zamierza skorzystad z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz, 1], Z 2018 1. poz 1260 2 poin. Zm.) jest
vhowigzaity do zlozenia kopii doknmentn potwierdzajacego niepehosprawnoss;

0 oswiadczenie o zapoznaniu sig z kianzula informacying zawarta w opgloszenin

II. Wazysikie dokumenty sporzadzone przez kandydata . pﬂWl]lﬂ}’ by¢ opatrzome J&gn
wlasnorgczonym pudplsem

Oczekiwane od kandydatéw nmigjetnodei zostana praktycznie sprawdzone podezas postgpowania.
Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. 22018 poz. 931 z pdin. zm.) wszystiie
wymapans dokumenty musza byé zlozone w jezvku polskim.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia J4. ©%. Jo4G ., w godzinach pracy urzedu.

Zptoszenia nalezy skladac w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,QKP.ZI[I 20.2019, publiceny nabdr ofert
na_stapowisko w WP” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul, Waly gzen. Sikorskiego 3
(tel. 36 611 B7 77), ul. Dziewnlskiego 38 (tel. 56 611 87 90%, ul. Grudzigdzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80),
ul. Poznafskiej 52 {tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90
{tel. 56 611 87 56) oraz ul. Zotkiewskiego 15 ( tel. 56 611 83 $6) czynne od wt, do sob. w godz. 9.00 - 17.00.
Za datg zlozenia oferty uwaza sig date wplywu przesytki do tut. Urzedu,

D, Klanzula informacyjoa;

Adminisratorem danych osobowych proetwarzanyeh w ramach procesy releutacii jest Urzad Miasia Torunia
z siednibg przy wl. Waly gen. Sitkorskiege 8 w Torwmin, W sprawach ochrony danych osobowych zostal
powolany fnspeltor Ochrony Danyeh, z kiorym moina konialiowacd sig mailowo iod@ren.torim.pl. Kontakt
z administratorem moliwy jest rowniez pod adresem; Urzgd Miasta Torumia, wl. Waly gen. Stkorskiego 8,
87-10 Torg. Dane osobowe kandydatow preetwarzane sa w celu przeprowadzenia postgpowania
refrutacyinego, na podstawie art. 6 usi. I Nt @ Rozporzgdzenia Pariamentu Ewropejskiego | Rady (UE}
2016/678 = dnia 27 bwietnia 2016 v. w sprawie ochrony osob fizyezmyeh w owigehy 2 przetwarzaniem danych
asobowyeh § w sprawie swobodnego przephywu takich donych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE (ogdine
rozporvzgdzenie 6 oclronie danyeh) oraz usteawy z dfa 26.06.1974 v, Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracowsikach samorzgdovwych orar Regulaming neboru pracownikow na wolne stonowiska
urzgdnicze w Urzgdzie Miasia Torunia, stanowigeego zalgezmik do zavzgdeenia wr 26 Presydenta Miosta
Torunia z duig 23.01.2018 r. z poin. zm. Dane osobowe bedy przekanwane | udostepnione wilgesnie
podmictom . .uprawnionym. na podstawie obowigzyjgoveh prrepisow prawa. Dane osobowe  nie bedg
preekozywame poza obszar Unii Ewropefskiej. Osobie, kdref dane dotyczg praysiuguje prawo dostepu
de danyeh, sprostoweamia ich, gdy zochodzi toka komiecznosé, poprawienia dawych osobowyeh, fgdania
usunigcle fub ogromiczenia przetwarzania, do waiesienia sprzeciwn wobec przetwarzania bez wphmwu
ma zgodnoid z prowemn preetwarzonia, kidrego dokonano na podstawie zgody preed jef cofnieciem. Podaniz
Aarych fest warunkiem udzialu w relorutacti, a zqdanie usunigeia domych jest rownoznaczne z rezygnociy
udziafu w naborze. Dokumenty aplikacyine kandvdata, ktory zostanie wilomiony w procesie refrutacfi zostang
dolgezone do jegoe aki osobowych. Dolemnenty aplifacyine 0s6bh, ktdre w procesie rekrutacyi zakwalifikowaly
sig do dalszego atapu { zostaly wmicszezone w protofole, bedy preechowywanz przez okres 2 lar, a nastepnie
przekazane de archiwum Urzedy, Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg byé odbierane osobiicie
przez zainieresovwaych, w terminie miesigoa po rossirzyguisciu naborn. Gferty micodebrane zostang
komisyinie zriszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z duia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych



informacie o wynikach naboru zawiergigce imig, nazwisko oraz miefscowe$é zamieszkania zestang
upubliconione na stronie interneiowef www.bip.forum.pl oraz na tablicy mformacyjnej Urzgdu przez ofres
co nafmuief 3 miesigey. Urzgd Miasta Torunia informaje, Ze na nlezgodne z prawem przetwarzanie danych
provsfugufe prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochwony Damych

COsobowyeh. ™,

(t spetnianiu wymogdw formalnych i zalowalifikowaniu sig do dalszegd etapu postgpowania kandydaci

beda informowani droga elektroniczng na podany adres € — mailowy lub télefonicznie.

Michal Zales



