ZARZADZENIE nr ..2%........./2005

PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia .13:04.2005 r.

AFEFFAERR RN BRI

w sprawie przyjecia  regulaminu  organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
im. dr Leona Szumana w Toruniu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym {Dz.1J.
z 2001 r. nr 142 poz. 1591, z 2002 r. nr 23, poz. 220, nr 62 poz. 558, ur 113, poz. 984, nr 153,
poz. 1271, nr 214, poz. 1806, z 2003 r. nr 80, poz. 717, nr 162, poz. 1568, z 2004 r. nr 102,
poz. 1055, ar 116, poz. 1203}, § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofeczne;j
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. w sprawie domdéw pomocy spolecznej (Dz,U, 2-2008-¢ nr 82, poz.
929, z 2003 r. nr 203, poz. 1966) oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Mia-
sta Torunia stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
31 styeznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Toru-
nia

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.Przyjmuj¢ regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej im. dr Leona Szumana
w Toruniu, epracowany przez Dyrektora Domu, w brzmieniu stanowiacym zalacznik do ni-
niejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Teruniu.

§ 3. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr 449/2003 Pre-
zydenta Miasta Torunia z dnia 1 pazdziernika 2003 r. w sprawie ustalenia regulaminu organi-

zacyjnego Domu Pomocy Spolecznej im. dr Leona Szumana w Toruniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycic z dniem podjgecia z mocg obowiazujaca od dnia 8 lutego
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Dom Pomocy Spotecznej

- o Zatgcznik 80
in. dr \ﬁ‘“’?gfgfﬁmm de Zarzgdzenia PHT ar ...
ul. Szosa Chelminska nr 220 () z dnia 13.04.2005.1,

1l 654-56-17 654-56-42,654-55-48

REGULAMIN ORGANIZACYIJNY

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
im. dr Leona Szumana
w Toruniu

ROZDZIAL1

Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
organizacje wewngtrzna i zasady funkcjonowania Domu Pomocy Spofecznej im.
dr Leona Szumana w Toruniu, zwanego w dalszym ciagu ,,Domem”,

2. ,Dom” funkcjonuje w obiekcie przy ul. Szosa Chelminska 220 w
Toruniu.

3. ,,Dom” jest domem pomocy spolecznej statego pobytu przeznaczonym
dla osdb w podesztym wieku i oséb przewlekle somatycznie chorych.

4.  Dom” dysponuje 120 miejscami, w tym dla :

1) o0s6b w podesztym wieku 75 miejsc
2) osob przewlekle somatycznie chorych 45 miejsc

§ 2. 1.0rganem prowadzacym ,.Dom” jest Gmina Miasta Torun.

2. ,Dom” jest jednostka pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym.

3. ,,Dom” jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Torun.

4. Decyzje o skierowaniu do ,Domu” i decyzje ustalajaca oplate za pobyt
w ,,Domu” wydaje organ gminy wlasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania
do ,Domu”.
Decyzje o umieszczeniu w ,Domu wydaje Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie.

5. Zasady odplatnosci za pobyt w ,,Domu” regulujg przepisy ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64 poz. 593 z
pomiejszymi zmianami ).

§ 3. Celem ,,Domu” jest zapewnienie mieszkancom catlodobowej opieki
poprzez $wiadczenie ustug bytowych, opiekuficzych, wspomagajacych i
edukacyjnych na poziomie obowiazujacego standardu w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow.



§ 4. 1. Do podstawowych zadan ,,Domu” nalezy realizacja zadan pomocy
speleczne] okrestonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz w innych aktach
prawnych.

2. Do zadan ,,.Domu” w szczegdlnosci nalezy :

L) tworzenie na terenie ,,Domu”™ warunkéw odpowiedniej infrastruktury
socjalne;j,

2) swiadeczenie uslug :

a) bytowych

b} opiekunczych

¢) wspomagajacych

d) edukacyjnych

3. Organizacja ,,Domu”, zakres i poziom $wiadczonych uslug uwzglednia
w szczegolnosei wolnos¢, intymnoéé, godnodé i poczucie bezpieczenstwa
mieszkafncow oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

4. Do zadan ,,Domu” nalezy takze:

1) aktywizowanie mieszkancow w celu poszukiwania nowych wartosci zycia i
mozliwosci samodzielnego dziatania,
2) wzbogacante zycia mieszkafcdw oraz wplywanie na jego pozytywne zmiany.

5. ,Dom” moze réwniez $wiadezyé ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla 0séb w nim niezamieszkujacych.

ROZDZIAL 1I

Zarzgdzanie ,Domem”™

§ 5. 1. ,Domem” kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor
~Domu”., w jego zastepstwie osoba wyznaczona przez Dyrektora na podstawie
zarzadzenia,

2. Dyrektor ,,Domu” zatrudniany i zwalniany jest przez Prezydenta Miasta
Torunia.

3. Szezegolowy zakres czynnoscei Dyrektora okredla zakres obowiazkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci ustalony przez Prezydenta Miasta Torunja,

4. Zwierzehnikiem shuzbowym dyrektora ,,Domu” jest Prezydent Miasta
Torunia.

5. Koordynacj¢ i nadzor nad funkcjonowaniem ,Domu” sprawuje
Dyrektor Miejskiege Odrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu.

6. Dyrektor ,Domu” sklada Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu coroczne sprawozdanie z dziatalnogc »Domu” oraz
przedstawia potrzeby w zakresie realizacji zadan ,Domu®.

§ 6. 1. Dyrektor ,Domu” koordynuje i nadzoruje dziafalno$¢ podlegtych
mu Dzialéw , Zespotow i Sekeji pracowniczych, ktérych jest zwierzchnikiem.

2. Dyrektor ,Domu” ustala zakresy czynnoscel, odpowiedzialnoscei i
uprawnien podlegtym pracownikoin.

Lad



3. Dyrektor ,Domu” zobowiazany jest w szczegélnosci do tworzenia
warunkéw do realizacji zadan ,,Domu”.

§ 7. Dyrektor kieruje ,,Domem” przy pomocy :
1) gléwnego ksiggowego.
2) kierownikow dziatow.

§ 8. W ,Domu” uwzgledniane sa zasady poszanowania prawa
mieszkanca do :

1) posiadania wiasnych drobnych przedmiotéw i miejsca na ich
przechowywanie,

2} korzystania z wlasnej odziezy,

3) zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego
zagospodarowania,

1) spozywania positkéw zblizonych do domowych,

2) umozliwienia mieszkaicom udzialu w czynnosciach zwiazanych z ich
codziennym Zzyciem,

3) zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwigzku 2 uczestniczeniem w
réznych formach aktywnosel,

4} podmiotowego traktowania mieszkancow ,

5) przelamywania izolacji i monotonii Zzycia, zwlaszcza poprzez
podtrzymywanie wigzi z rodzing, ulatwiania nawiazywania przyjazni z
osobami spoza ,,Domu” oraz rozwijanie kontaktéw ze §rodowiskiem
lokalnym.

§ 9. 1. W przypadku gdy osoba bezwzglednie wymagajaca pomocy lub jej
przedstawiciel ustawowy nie wyraza zgody na umieszczenie w ,,Domu” lub po
umieszczeniu wycofaja swoja zgode Dyrektor ,,Domu” zobowigzany jest do
zawiadomienia wiasciwego Sgdu, a jezeli osoba taka nie ma przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna — prokuratora.

2. W przypadku potrzeby ustanowienia dla mieszkanca ,,]DJomu” opiekuna
lub kuratora, Dyrektor sporzadza wniosek o wszczgcie postepowania o
ubezwlasnowolnienie w oparciu o pisemne orzeczenie lekarza opiekujacego
sie mieszkancem ,,Domu®”.

ROZDZIAL III
Organizacja wewnetrzna

§ 10. 1. Zadania ,Domu” dla oséb w podesziym wieku i 0sdb przewlekle
somatycznie chorych realizuja komdrki organizacyjne :
1) Dzial Terapeutyczno - Opiekunczy dla osdéb w podesziym wieku i osob
przewlekle somatycznie chorych w ramach ktérego dziataja :

a) dla 0sob w podesziym wiekn



- zespdl terapeutyczno — opiekunczy Nr 2,

b) dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych
- zespdt terapeutyczno — opiekuiczy Nr 1,
2) Dziat Finansowo — Ksiggowy,
3) Dzial Administarcyjno — Gospodarczy,

2. Zadania ,,Domu” realizuja takze samodzielne stanowiska pracy, ktore
bezposrednio podlegaja Dyrektorowi ,,Domu’:
1) radca prawny,
2) starszy inspektor d/s pracowniczych,
3) inspektor d/s BHP,
4) referent d/s obrony cywilnej,

§ 11. 1. W ,Domu” tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Kierownik Dzialu Terapeutyczno — Opiekunczego dla 0s0b w podeszlym
wieku i 0sdb przewlekle somatycznie chorych,
a} Kierownik zespotu terapeutyczno — opiekunczego dla osob w podesziym
wieku,
b) Kierownik zespotu dla oséb przewlekle somatycznie chorych,
2) Kierownik Dzialu Finansowo-Ksiggowego - Gléwny Ksiegowy.
3) Kierownik Dzialu Administracyjno ~ Gospodarczego,

2. Kierownicy dzialéw sa odpowiedzialni za prawidlowe i sprawne
wykonywanie zadani wynikajagcych z przepisbw prawa | ponosza
odpowiedzialnosé za prace dzialow.,

3.Do kompetencji kierownikow dziatdéw i zespoléw nalezy :

1) nadzér nad wypelianiem obowigzkow stuzbowych przez podleglych im
pracownikow,

2) organizowanie pracy i podzial zadan pomigdzy podleglych pracownikow,
3) wykonywanie kontroli wewngtrznych w zakresie zadan realizowanych przez
dany dzial, zespol.

§ 12. 1. Do zadain Dziatu Terapeutyczno — Opiekunczego dla oséb w
podesztym wieku w szczegélnosci nalezy :
1) opieka , pielegnacyjna i socjalna oraz pomoc w korzystaniu ze §wiadczen
zdrowotnych nad mieszkancami ,,Domu”,
2) dzialalnos¢ terapeutyczno - opiekuficza na rzecz mieszkancow,
3) prowadzenie dokumentacji socjalno - medycznej mieszkancdw,
4) prowadzenie socjoterapii i psychoterapii,
5) dbanie o stan sanitarno-higieniczny ,,Domu” i jego urzadzen ,
¢) ukladanie plandw adaptacyjnych i opracowywanie przy wspdtudziale
mieszkancoéw indywidualnych planéw wsparcia oraz ich realizacja,
7udzielanie mieszkancom ,,Domu” pomocy i wsparcia w wykonywaniu przez
nich podstawowych czynnosci Zyciowych,



8) ulatwianie mieszkaricom kontaktéw z rodzing oraz rozwijanie stosunkéw ze
srodowiskiem lokalnym,

2) organizowanie mieszkafcom dostgpu do oswiaty i kultury,
10)prowadzenie akt osobowych mieszkancow.

2.d1a 0s6b przewlekle somatycznie chorych w szczegdlnodci nalezy:

1) zapewnienie mieszkaficom opieki oraz zaspokajanie miezbgdnych potrzeb
bio-psycho-spotecznych,
2) wspomaganie w utrzymaniu higieny osobistej oraz wykonywanie czynnosci
wspomagajacych,
3) pomoc w spoZywaniu positkéw,
4) zapewnienie wygody i odpowiedniej pozycji mieszkaficom pozostajgcym w
tozku i stosowanie udogodniert, zmiana pozycji, pionizacja, zabezpieczenie
przed urazem w $ozku,
5) stosowanie profilaktyki przeciwodlezynowej,
6) zapewnienie warunkdw do spokojnego snu i wypoczynku,

3) poszanowanie godnosci osobistej mieszkanca,

4) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, akceptacji oraz wsparcia
psychicznego w sytuacjach trudnych (bélu, lgku, osamotnieniaj,

5) pomaganie w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktu z rodzing i bliskimi
oraz innymi mieszkancami i personelem Domu,
10) umozliwienie realizacji potrzeb duchowych, religijnych 1 kulturowych,
11) podejmowanie dziatan rehabilitacyjnych tj. codzienna gimnastyka
przyltézkowa, ¢wiczenia bierne i czynno-bierne,
12) zach¢canie do korzystania na zasadach dobrowolnodci, z réznych form
aktywizacii prowadzonych w ,,Domu”,
13) udzielanie pomocy w stanach bezpodredniego zagrozenia zycia
mieszkancow,
14) otoczenie opieka paliatywna Ilub apoliczng mieszkancow, ktérych stan
chorobowy, mimo podejmowanych dziatan leczniczych nie ustepuje lecz
rozwija sig i przechodzi w stan zagrozenia zycia,
15) zapewnienie mieszkancom warunkow godnego umierania,
16) Opracowywanie w zespole terapeutyczno-opiekuficzym plandw
adaptacyjnych, indywidualnych planéw wspierania oraz ich realizacja,
17) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zadan zgodnie 2z aktualnym stanem
prawnym,

3. Przy oznaczeniu akt Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego stosuje sig

symbol ,,DTO”.

§ 13. 1. Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego w szczegblnosci nalezy

1) opracowywanie i realizacja plandéw finansowych zwigzanych z
funkcjonowaniem ,,Domu”,

2) wnioskowanie zmian w przyznanym budzecie ,,Domu” w celu racjonalnego
dysponowania srodkami,

3} zapewnianie prawidtowego przebiegu wykonania budzetu ,,Domu”,

4} prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej ,,Domu” zgodnie

z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci,



5) prawidtowe i terminowe realizowanie wszelkich zobowiazan ,,Domu”,
6) realizacja wyplat §wiadczen dla mieszkancow ,,Domu”,
7) prowadzenie postgpowania przygotowawczego W zakresie egzekucji
administracyjnej i sadowe] naleznosci na rzecz ,Domu”,
8) prowadzenie kontroli wewnetrznych dotyczacych realizacji wykonania planu
finansowego,
9) prowadzenie ewidencji kont depozytowych
10)odpowiedzialnos¢ za realizacje budzetu i gospodarke finansowa Domu.

2. Przy oznaczeniu akt Dzialu Finansowo - Ksiegowego stosuje sig
symbol ,,DFK”.

§ 14.1. Do zadan Dzialu Administracyjno- Gospodarczego W

szczegblnosci nalezy :
1) organizowanie i prowadzenie pracy administracyjno-gospodarczej ,,Domu”,
2) zapewnienie porzadku, czystosci i fadu w obiekcie WDomu”,
3) utrzymywanie sprawnosci infrastruktury technicznej budynku,
przeprowadzanie remontow, napraw i konserwacji,
4) prowadzenie prawidtowej gospodarki rywnosciowej 1 materialowe;.

d) odpowiedzialnoé¢ za zgodne z prawem funkejonowanie dziatu.

2. Przy oznaczaniu akt Dziatu Administracyjno - Gospodarczego stosuje
si¢ symbol ,,DAG”.

§ 15. 1. Do zadafi Radcy Prawnego w szczegolnosci nalezy:
1) wydawanie opinii prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,
2) informowanie o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym w zakresie
dzialania ,,Domu”,
3) opiniowanie pod wzglgdem prawnym uméw, nawiazywanych, zmiennych lub
rozwiazywanych przez ,,Dom”,
4) wystepowanie w charakterze pelnomocnika Dyrektora ,,Domu” w
postgpowaniu sadowym, administracyjnym oraz przed innymi organami
orzekajacymi.
5) udzielanie porad prawnych, wyjasniesi, opinii mieszkatcom ,,Domu”.
6) odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie Domu zgodnie z aktualnym stanem
prawnym,

2. Przy oznaczeniu akt “Radca Prawny” stosuje si¢ symbol »RP”.

§ 16. 1. Do zadan stanowiska ds. pracowniczych w szczegdlnodei nalezy:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikow ,,Domu”,
2) prowadzenie spraw zakladowego funduszu socjalnego,
3) kierowanie pracownikéw na odpowiednie badania lekarskie,
4) przygotowanie dokumentéw zwiazanych z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunkow pracy,
5) wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych pracownikom i cztonkom ich
rodzin,

e) prowadzenie spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy,



7) odpowiedzialnosé za realizacje zadan kadrowych zgodnie z aktualnym
stanem prawnyimn.

2.Przy oznaczeniu akt prowadzonych przez stanowisko ds. pracowniczych
stosuje si¢ symbol ,, K.

§ 17. 1. Do zadan stanowiska ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
szczegdlnosci nalezy :
1) prowadzenie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) przedkiadanie co najmniej raz na kwartal okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) biezace informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
wnioskami,
4) prowadzenie spraw w zakresie bezpieczefistwa poZarowego,
5) opracowywanie odpowiednich instrukcji w zakresie BHP,
6) udzielanie informacji o ryzyku zawodowym,
7) organizowanie szkolefi dla pracownikéw ,,Domu” w zakresie BHP,
10) wspdlpraca ze shuzbg zdrowia i PIP,
11) odpowiedzialnos¢ za realizacjg zadan bhp,p.poz. zgodnie z aktualnym
stanem prawnym.

2. Przy oznaczeniu akt prowadzonych przez stanowisko stosuje sig
symbol ,BHP”,

§ 18. 1. Do zadan stanowiska ds. obrony cywilnej w szczegblnosci nalezy:

1) opracowywanie dokumentow dotyczacych obrony cywilnej jak rowniez
planéw dotyczacych materiatowo-technicznego zabezpieczenia ,,Domu”,
2) sprawdzanie stanu technicznego budowli ochronnych i urzadzen,
specjalnych obrony cywilnej znajdujacych sig na terenie ,,Domu”,
3) okresowe sprawdzanie skutecznosci dziatania systemu powszechnego
ostrzegania pracownikéw i mieszkaficéw ,Domu” o zagrozeniu z powietrza
skazeniami i zakazeniami,
4) prowadzenie okresowych szkolen w zakresie obrony cywilnej ze
szczegdlnym uwzglednieniem formacyi OC,
5) opracowywanie informacji sprawozdan z realizacji zadan obrony cywilnej.
6) odpowiedzialnosé za realizacje zadan OC zgodnie z aktualnym stanem
prawnym.

2. Przy ozaczeniu akt prowadzonych przez stanowisko ds. obrony
cywilnej stosuje sig symbol ,,O0C”.



ROZDZIAL IV
Zakres ustug swiadczonych przez ,Dom”
oraz tryb przyjmowania mieszkainca do ,Domu”

§ 19. 1. ,Dom” zaspokaja niezbg¢dne potrzeby bytowe mieszkancow oraz
$wiadczy na ich rzecz ushugi opiekuncze i wspomagajace, zapewniajac
mieszkancom :

1) w zakresie potrzeb bytowych:
a) miejsce zamieszkania,

b) wyzywienie,

¢) utrzymanie czystoscl,

d) odziez i obuwie.

2) w zakresie ustug opiekunczych:

a)} pomoc w czynnosciach zycia codziennego, w miarg potrzeby pomoc W

ubieraniu si¢, jedzeniu, myciu i kapaniu oraz pomoc w korzystaniu ze Swiadczen

zdrowotnych,

b) pielegnacji, w tym pielegnacji w czasie choroby,

¢) podnoszenie sprawnosci i aktywnosci mieszkancéw,

d) ntezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,

¢) opieka higieniczna.

3) w zakresie ustug wspomagajacych :

a) udzial w terapii zajeciowe,

b) zaspokojenie potrzeb religijnych i uczestnictwo w praktykach religijnych,

¢) organizowanie §wiat, uroczystosci lokalnych oraz udziat w imprezach
kulturalnych i turystycznych,

d)} warunki do rozwoju samorzadnosci mieszkarcow,

b) warunki do nawiazywania, rozwijania i utrzymywania kontaktu z rodzina i
srodowiskiem,

f) warunki do usamodzielnienia mieszkancow.

§ 20. 1. Dyrektor ,Domu” wraz z personelem i przedstawicielami
Samorzadu Mieszkancéw nowo przybytego mieszkarica przedstawia pozostatym
mieszkancom ,Domu” oraz otacza szczegélna opicka w okresie adaptacji w
nowym dla mieszkanca srodowisku,

2. Dyrektor ,Domu” badZ osoba przez niego upowazniona zapoznaje
nowo przyjetego mieszkanca oraz jego rodzing z obowiazujacym regulaminem,
uprawnieniami i obowiazkami, zasadami postgpowania w celu zapobiegania
zagrozeniom oraz przechowywania w depozycie pienigdzy i przedmiotéw
wartosciowych.

§ 21. 1. Personel ,Domu” obowigzany jest do utrzymania stalego
kontaktu korespondencyjnego, telefonicznego lub osobistego z rodzing
mieszkanca ,,Domu”,



2. Kontakt personelu z rodzing mieszkanca, polega przede wszystkim na
biezacym informowaniu o waznych faktach dotyczacych mieszkanca, a
swlaszcza w sprawach istoinych zmian w stanie zdrowia, skierowaniu na
leczenie szpitalne fub sanatoryjne, przeniesieniu do innego domu pomocy
spolecznej .

3. Personel ,Domu” zobowiazany jest do zasiegniecia informacji o
zainteresowaniach nowo przyjetego mieszkanca, nawykach i innych istotnych
okolicznodciach zwiazanych z jego osoba, wypracowania wlasciwej diagnozy
socjalnej, przygotowanie planu dziatania oraz realizacji indywidualnego planu
adaptacji i wspierania mieszkanca.

§ 22. 1. Mieszkaniec ,Domu” lub rodzina {opiekun) mieszkafca
przebywajacego w ,,Domu” moze ztozyé do depozytu przedmioty stanowiace
whasnodé mieszkanca, a nie bedace w codziennym uzytkowaniu.

2. Do depozytu w szczegolnosci przyjmuje sie walory pienigzne oraz
przedmioty wartosciowe.

3. Wydatkowanie zdeponowanych pienigdzy dokonuje si¢ na wniosek
zainteresowanego mieszkanca ,,Domu” lub jego opiekuna prawnego.

4. Dom” nie ponosi odpowiedzialnosei za pieniadze i przedmioty
wartosciowe bezposrednio przekazywane mieszkancowi Domu przez rodzing
(opiekuna) nie przekazane do depozytu.

§ 23. 1. Kazdy mieszkaniec ,,Domu” otrzymuje w miarg potrzeb odziez i
bielizne, przybory stuzace do utrzymania higieny osobistej oraz przybory do
wykonywania czynno$ci w ramach terapii zajgciowej.

2. Bielizna poscielowa jest zmieniana nie rzadziej niz raz na dwa
tygodnie, a bielizna osobista co tydzien,z wyjatkiem sytuacji wymagajacych
natychmiastowej wymiany poscieli lub bielizny.

3. ,.Dom” zapewnia mieszkancowi kapiel w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz w tygodniu.

§ 24. 1. Odwiedzanie mieszkancow ,,.Domu” odbywa sie codzienne w
godzinach od 10.00 do 19.00.

2. Osoby odwiedzajace mieszkancow sg zapoznawane Zz godzinami
odwiedzin w ,.Domu”.



Rozdzial V
Samorzad Mieszkancéw oraz prawa i obowigzki mieszkanca ,,Domu”

§ 25. 1. W ,Domu” dziala Samorzad Mieszkaficéw sposréd ktorego
wybierana jest Rada Mieszkancow.

2. Rada Mieszkancow jest rzecznikiem interesow  wszystkich
mieszkafdicéw 1 wspétpracuje z Dyrektorem ,Domu”w zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow.

3. Rada Mieszkancéw wspolpracuje z Dyrektorem ,Domu” poprzez
zglaszanie postulatéw na zebraniach w szczegélnosci w sprawach :

1} zaspokajania potrzeb kulturalnych, bytowych, organizowania w szerokim
zakresie terapil zajgciowej,

2) organizowania i zapewnienia opieki nad mieszkaficami ,,Domu” w przypadku
ich dluzszego pobytu w szpitalu poprzez ich odwiedzanie, dorgezanie drobnych
upominkéw itp. tak, aby w czasie pobytu poza ,Domem” mieszkaniec nie czut
sie osamotniony i1 opuszczony.

§ 26. 1. Mieszkaniec ,,Domu” ma w szczegoélnoscl prawo do:

1) korzystania z wszelkich ushug s$wiadczonych przez ,,Dom”,
2) uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,
3) uzyskania pomocy w zapewnieniu sobie ochrony prawnej w przypadku
wystapienia konieczno$ci dzialan o jego interesy,
4) decydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
5) godnego traktowania,
6) zglaszania skarg 1 wnioskéw do Rady Mieszkancéw 1 Dyrektora ,Domu”,
7) uczestniczenia w pracach samorzadu i wyborach do Rady Mieszkancdw,
8) uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych zasady
wspotzycia mieszkancow w ,,Domu”,
9) uzyskiwania pelnej informacji o ushugach swiadczonych przez ,,Dom”,
10) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych ,
11) korzystania z miejscowej $wietlicy, pokojow pobytu dziennego i
wszelkich urzadzen shuzacych organizacji zycia kulturalnego i o$wiatowego
oraz zgodnie z ustalonym planem pracy gabinetow $wiadczacych ustugi
opiekuncze, pitelegnacyine, rehabilitacyjne oraz terapeutyczne,
12) korzystania z positkow dietetycznych wedlug wskazan lekarza,
13) korzystania z podstawowych produktow zZywieniowych 1 napojow,
dostepnych calg dobe,

14) uczestnictwa w odprawianych na terenie ,,Domu” nabozenstwach.
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2. Mieszkaniec ..Domu” ma prawo do przebywania poza ,Domem”, po
uprzednim zawiadomieniu Dyrektora ,,Domu” o takim zamiarze, a Ww
szczegbinych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza . W przypadku osob
ubezwlasnowolnionych przebywanie poza Domem moze mie¢ miejsce po
podpisaniu zobowiazania przez opiekuna prawnego o spowodowanie opieki nad
osoba ubezwlasnowolniona i ponoszenia za nia odpowiedzialnosci prawnej na
czas urlopu.

§ 27. 1. Na wniosek mieszkarica lub jego opickuna, mieszkaniec ,,Domu”
moze okresowo przebywaé poza ,Domem” przez okres nie przekraczajacy
21 dni w rokn kalendarzowym po uprzednim porozumieniu z Dyrektorem
,Domu”. W indywidualnych przypadkach na wniosek mieszkanca lub jego
opiekuna prawnego , moze by¢ udzielony urlop powyzej okreslonego wymiaru
przez Dyrektora ,,Domu”.

2.W przypadku urlopowania mieszkaniec podpisuje o$wiadczenie, w
ktérym informuje o terminie przewidywanego powrotu i odwiadcza, ze
niedotrzymanie tego terminu nalezy traktowa¢ jako rezygnacjg z zajmowanego
miejsca.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych powrdt
do ,Domu” w okreslonym wczeéniej terminie, mieszkaniec ,,Domu” lub
opiekun prawny niezwlocznie powiadamia pisemnie Dyrektora ,,Domu”.

4. Mieszkancéw ,Domu” przebywajacych okresowo w zakfadach shuzby
zdrowia, a takze uczestniczacych w indywidualnych planach wsparcia nie
dotyczy ust. 1.

5. lstnieje mozliwo$¢ odwolania od decyzji Dyrektora ,,Domu” do
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu. Decyzja Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie jest ostateczna.

§ 28. 1. Do obowiazkéw mieszkanca ,,Domu” w szczegdlnoscl nalezy:
1) dbanie o higieng osobistg w miarg swoich mozliwosci oraz wyglad
zewnetrzny, a take utrzymanie fadu i porzadku w zajmowanym pokoju,
2) przestrzeganie norm i zasad wspdlzycia spolecznego,
3) zapoznanie si¢ i stosowanie zasad regulaminu organizacyjnego »Domu”
przyjetego przez Samorzad Mieszkancdw,
4) podejmowania wszelkich staran do tworzenia dobrej atmosfery w ,,Domu”
oraz prawidtowego jego funkcjonowania,
5) wspéldziatanie z personelem w celu zaspokajania swoich podstawowych
potrzeb,
6) dbatos¢ o mienie ,,Domu”,
7) ponoszenie optat za pobyt w ,,Domu”, w wysokoéci ustalonej w decyzji,
8) przestrzeganie czasu wydawania positkow w ustalonych godzinach:
- éniadanie - 8.00 - 10.00
- obiad -12.40 - 14.40
- kolacja  -18.00 - 20.00.



5 Mieszkaniec obowigzany jest do przestrzegania ciszy nocnej w
_Domu” w godzinach . od godz. 22.00 do 6.00 rano .

Rozdzia} VI
Gospodarka finansowa

§ 29. 1. Gospodarka finansowa JDomu”, prowadzona jest na zasadach
okreslonych przez ustawe z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
( tj. Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz.148 z poZ.zmianami) i przepisy wykonawcze do

ustawy.
2. Dyrektor ,,Domu” odpowiada za gospodarke finansowa.

ozdzial VII

Tryb wykonywania kontroli wewngtrznej i zewnetrznej

§ 30. 1.Kontrole wewngtrzng w ,,Domu” sprawuja Dyrektor i kierownicy
Dziatow.

2 Kontrola wewnetrzna obgjmuje czynnosci polegajace na ustaleniu stanu
faktycznego, badaniu zgodnosci postgpowania pracownikéw z obowiazujacymi
przepisami, ustaleniu przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowodci, jak
rdwniez oséb za nie odpowiedzialnych, wskazanje sposobu i srodkdw
umozliwiajacych likwidacje nieprawidtowosci.

3. Dyrektor ,,Domu” przyjmuje i zatatwia skargi i wnioskl mieszkancow,

4. W przypadku gdy sposéb zalatwienia skargi budzi watpliwosct, lub gdy
skarga dotyczy Dyrektora ,, Domu” mieszkaniec lub rodzina mieszkanca moze
zwrocié sie do Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu z
prosba o powtdrne rozpatrzenie sprawy.

5. Sprawy mieszkancow ,Domu”, ktbrzy w sposob razacy naruszajg
przepisy regulaminu sg indywidualnie zalatwiane przez Dyrektora ,.Qomu” lub
osob¢ upowazniona do powyzszego.

§ 31. Kontrole zewnetrzng nad ,,Domem” sprawuja wlasciwe organy na

podstawie upowaznien wynikajacych z odrgbnych przepisow prawa zgodnie Z
ich wlasciwoscia rzeczowa.
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Postanowienia koncowe.

§ 32. Dyrektor ,,Domu” ponosi odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie
»DOmu” i przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu.

§ 33. Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikoéw okresla ,Regulamin pracy” ustalony
przez Dyrektora .Domu” w drodze zarzadzenia, zgodnie z obowiazujacymi w
tym zakresie przepisami prawa.

§ 34. Zmiany w Regulaminie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego
nadania.

§ 35. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja
zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy z dntia 12 marca 2004 r. roku o
pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. Nr 64 poz. 593 z dnia 15 kwietnia 2004r. z
pdiniejszymi zmianami).

§ 36. Organizacje wewnetrzng ,Domu” przedstawia schemat
organizacyjny ,Domu” stanowigcy zalacznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej im.dr L.Szumana w Toruniu.
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