ZARZADZENIE Nr ....0....../2007

PREZYDENTA MIASTA TORUNIA

. 21.07.2007 r.
Z dnla 'Iij':.i.“;.‘.:...?z F

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych M¢zczyzn w Toruniu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. nr 142 poz. 1591, z 2002 r. nr 23, poz. 220, nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, nr 153
poz. 1271, nr 214 poz. 1806, z 2003 r. nr 80 poz. 717, nr 162 poz. 1568, z 2004 . nr 102 poz.
1055, nr 116 poz. 1203, z 2005 r. nr 172 poz. 1441, nr 175 poz. 1457, 22006 r. nr 17 poz. 128
inr 181 poz. 1337) oraz § 10 zalacznika do uchwaty nr 1120/06 Rady Miasta Torunia z dnia
14 wrzesnia 2006 r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu Schronisku dla Bezdomnych
Mezczyzn w Toruniu

zarzadza si¢ co nastgpuje:
§ 1. Zatwierdza sie regulamin organizacyjny Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych
Mezczyzn w Toruniu stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejskiego Schroniska dla
Bezdomnych Mgzczyzn w Toruniu.

§ 3. Traci moc uchwata nr 49/95 Zarzadu Miasta Torunia z dnia 24 lipca 1995 r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych Mezczyzn

w Toruniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 7"
Prezydenta Miasta T'orunia
zdnia 27.072.20C7 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO SCHRONISKA DLA BEZDOMNYCH
MEZCZYZN W TORUNIU

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla szczegdlowe zadania oraz

organizacj¢ dziatania Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych Mezczyzn
w Toruniu, zwanego dalej ,,Schroniskiem”,

§ 2. Schronisko dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w

tym statutu Schroniska.

y

2)
3)

4)

3)
6)

7)

§ 3. Do zadan Schroniska nalezy:

zapewnienle schronienia poprzez przyznanie tymczasowego miejsca
noclegowego w Schronisku;

zapewnienie jednego goracego positku dziennie;

zapewnienie niezbednego ubrania odpowiedniego do indywidualnych
wlasciwosci osoby oraz pory roku;

praca socjalna 1 opiekunczo- wychowawcza;

pomoc w terapii t leczeniu uzaleznien;

pomoc W rozwigzywaniu probleméw natury osobistej, zdrowotnej i
zawodowej;
realizacja zadan w zakresie obronnosci panstwa w czasie pokoju.

§ 4. Schronisko funkcjonuje przez caly rok i catg dobe.

§ S. Praca Schroniska kieruje kierownik przy pomocy gléwnego

ksiggowego.



§ 6. 1. Do realizacji zadan Schroniska tworzy si¢ nastepujgce samodzielne

stanowiska pracy podlegte bezposrednio kierownikowi Schroniska:

Y
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

glowny ksiegowy;
pracownik socjalny;
opiekun;

pielegniarka;

pracownik administracyjny;
magazynier;

kucharz;

kierowca.

2. W Schronisku mogg by¢ utworzone inne stanowiska pracy w zaleznosci

od wystepujacych potrzeb.

D

2)

3)

1)

5)

§ 7. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy w szczegodlnosci:

zapewnienie prawidlowej dziatalnosci finansowej Schroniska i ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej realizacje;

nadzér nad opracowaniem projektu budzetu zgodnie z zasadami prawa
budzetowego;

prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej Schroniska zgodnie z
obowiazujacymi przepisami;

dokonywanie  analizy =~ wykorzystania  przydzielonych  srodkéw
budzetowych;

opracowywanie i analiza sprawozdan.

§ 8. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosei:



)

2)

3)

4)

przygotowywanie i opracowanie dokumentacji niezbednej do wydania
decyzji administracyjnej;

przeprowadzanie  wywiadow  srodowiskowych oraz  prowadzenie
dokumentacji pracy socjalnej;

podejmowanie wszelkich dziatan majgcych na celu usamodzielnienie sie
podopiecznych lub powrdt ich do rodzin;

podejmowanie dziatan majacych na celu uzyskanie orzeczenia o stopniu

~ niepetnosprawnosci, pomoc w umieszczeniu w domach pomocy spotecznej

5)

- lub placéwkach pielegnacyjno — opiekunczych;

realizowanie indywiduainych programoéw wychodzenia z bezdomnosci.

§ 9. Do zadan opiekuna Schroniska nalezy w szczegolnosci:

1) pemienie nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem Schroniska pod

2)

3y

4)

D

2)

3)

4)

nieobecnosé Kierownika;

wdrazanie w zycie 1 S$ciste egzekwowanie postanowien Regulaminu
Porzadkowego Schroniska;

tworzenie wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich w Schronisku;

otaczanie opieka pensjonariuszy, stuzenie pomoca w rozwiazywaniu ich
problemoéw.

§ 10. Do zadan pielggniarki nalezy w szczegdlnoscei:

dbatos¢ o zachowanie wiasciwego stanu higienicznego u podopiecznych
Schroniska;

opieka nad chorymi;
organizacja badan u podopiecznych;

kontakty z placéwkami stuzby zdrowia w sprawie leczenia podopiecznych.



§ 11. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie ogotu spraw administracyjnych;
2) prowadzenie dokumentacji kadrowej;
3) prowadzenie kancelarii Schroniska;
4) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zamdwien publicznych;

5) peftnienie obowiazkow kasjera.

§ 12. Do zadan magazyniera nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie magazynu gospodarczego i Zywno$ciowego;
2) sporzadzanie raportow zywieniowych;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci materialne] za powierzone mienie.

§ 13. Do zadan kucharza nalezy w szczegoélnoscet:

1} przygotowywanie obiaddéw zgodnie z jadtospisem i wydawanie ich w
okreslonych porach;

2) zmywanie naczyn po obiedzie.
§ 14. Do zadan kierowcy Schroniska nalezy w szczegdlnosci:

1} dowozenie artykutow spozywcezych do Schroniska;

2) przewozenie osdb chorych lub niepetnosprawnych do placéwek stuzby
zdrowia lub doméw pomocy spotecznej;

3) przewdéz mebli 1 sprzetdw w  przypadku usamodzielnienia  sie
podopiecznych;

4) wyjazdy interwencyjne w sprawie osob bezdomnych zamieszkatych poza
Schroniskiem.



§ 15. Zakres czynnosci uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow
Schroniska ustala kierownik.

§ 16. 1. Kontrole wewnegtrzng pracy pracownikow Schroniska dokonuje
kierownik i gtowny ksiegowy Schroniska.
1.Celem kontroli  jest wustalenic przyczyn 1 skutkéw ewentualnych
nieprawidlowos$ci, ustalenie 0sdb odpowiedzialnych oraz okreslenie sposobdéw
naprawienia stwierdzonych nieprawidtowosci, przeciwdzialanie im na
przysztosc.
2.Z przeprowadzone] kontroli sporzadza si¢ protokot, z ktérym zapoznaje sie
kontrolowanego.

§ 17. Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy 1 pracownikéw okresla regulamin pracy ustanowiony przez
kierownika Schroniska w drodze zarzadzenia.

§ 18. Ogolne zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w
Schronisku, zasady klasyfikowania akt oraz kategorie archiwalne i okresy ich
przechowywania reguluja powszechnie obowiazujace przepisy.

§ 19. Kierownik Schroniska ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
postanowien niniejszego regulaminu.

§ 20. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg
odpowiednie postanowienia ustawy o pomocy spoleczne] oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy, Kodeks Pracy oraz inne obowigzujace akty prawne.

§ 21. Regulamin obowiazuje od dnia wejscia w Zycie zarzadzenia
Prezydenta Miasta Torunia w sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego
Miejskiego Schroniska dla Bezdomnych Mezczyzn w Toruniu.

§ 22. Zatacznikiem do niniejszego regulaminu jest schemat organizacyjny
Schroniska.
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