Zarzgdzenie nr 43
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 1(.04.2008 .

w sprawie przyjecia zasad przeprowadzenia czynno$ci naboru kandydalbw
na wolne stanowiske Dyrektora Wydzialu Rozwoju i Programowania Europejskiego
Urzedu Miasta Torunia
oraz ustalenia skladu komisji przeprowadzajgcej te czynnosei

Na podstawie arl. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) i § 3 ust.3 zatacznika nr | do zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 21 wrzesénia 2005 r. oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia
stauowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie uadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia (zmieniouego zarzadzeniem nr 290
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.09.2006 r. , zarzadzeniem or 56 Prezydenta Miasta Torunia z 7.03.2007r.
zarzgdzeniem nr 84 Prezydenta Miasta Torunia z 28.03.2007 r., zarzadzeniem nr 158 Prezydenta Miasta
Torunia z 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.07.2007 r. oraz
zarzadzeniem nr 307 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Tlekrod w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o;

1)  prezydencie— nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Torunia,

2) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia,

3) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje przeprowadzajaca czynnosci naboru,

4) naborze — nalezy przez to rozumied otwarly i konkurencyjny nabdér kandydatéw na stanowisko
dyrekiora, o ktérym mowa w ustawie z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z

2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.).

§ 2. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady publicznego naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze, do
zadan ktorego bgdzie nalezato koordynowanie i nadzorowanie realizacji strategii rozwoju Torumia,
inicjowanie korzystania przez miasto z programéw i projektéw europejskich, w tym infrastrukturalnych i
spotecznych, proponowanie dziatalt dla wspierania rozwoju przedsigbiorczosei, formutowanie zasad rozwoju
inwestycji oraz potencjatu gospodarczego.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko ustala si¢ komisj¢ w skiadzie:
1) Rafal Pietrucien, Zastgpca Prezydenta Miasta Torunia - przewodniczacy komisji,

2) Zbigniew Fiderewicz, Zastepca Prezydenta Miasta Torunia- czlonek komisji,

3) Alicja Kolaniska, Sekretarz Miasta Torunia - czlonek komisji.

2. Komisja dziata do czasu zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisku, bez wzgledu na liczbg
przeprowadzonych nabordéw, chyba ze prezydent podejmie wezedniej decyzjg o jej rozwiazaniu,

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz sposéb
ich udokumentowania, okreélone zostaty w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. W sprawach nic uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majacych zwiazek z publicznym naborem
ofert na stanowisko stosuje si¢ zarzadzenic nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrze$nia 2005 roku w
sprawie ustalenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miasta Torunia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zakqeznik do zarzadzenia nr 14
PMT z dniaé.04.2008r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert na wolne stanowisko
Dyrekiora Wydzialu Rozwoju i Programowania Europejskiego
Urzedu Miasta Torunia

A. Do naboru moze przystgpi¢ osoba spelniajaca wymagania okreslone w art. 3 ust. 1§ 3 pkt 2 i3
ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracowuikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593
ze zm.) oraz posiadajgca nizej wymienione kwalifikacje:

niezbgdne:

wyhksztateenie: wyzsze,
staz pracy: tacznie minimum 5-letni, w tym co najmniej 2-letni okres pracy:
1} na stanowiskach urze¢dniczych w:

a} urzedzie marszatkowskim, wojewédzkich samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

b) starostwie powiatowyn, powiatowych jednostkach organizacyjnych,

¢) urzedzie gminy, w jednostkach pomocniczych gminy oraz gminnych zaktadach budzetowych,

d} biurach (ich odpowicdnikach) zwiazkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz zakladéw

budzetowych utworzonych przcz te zwiazki,

e) biurach (ich odpowiednikach)jcdnostek adminisiracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego lub
2} w stuzbie cywilnej, lub
3) w siuzbie zagraniczncj, z wyjqtkicm stanowisk obsfugi, lub
4) w innych urzedach pansiwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obslugi, lub
5)na kierowniczych stanowiskach pafisitwowych,
oraz co najmniej 3-letni staz pracy zwiazany z pozyskiwaniem $rodkéw z Unii Europcjskiej, 4.
przygotowywaniem | realizacja projckiéw infrastrukturalnych i co najmniej roczny na stanowiskach
kierowniczych,

wiedza specjalistyczna: znajomoéé zagadnien dotyczacych funduszy Unii Europejskiej (wspéinotowych,
krajowych, regionalnych), znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu gminncgo, kodeksu posigpowania
administracyjnego, znajomos¢ aktéw prawnych dotyczqcych kreowania polityki rozwoju kraju,

nmiejetnodei: komunikatywna znajomosé jednege z jezykdéw Unii Europcjskici, w szczegélnosci
angielskiego lub niemieckicgo, umiejgtnodé kierowania zespolem ludzkim, zdolnodci interpersonalne,
umiejgtnosé szybkiego podejmowania decyzji, pracy w sytuacjach stresowych, samodzielnej organizacji
pracy, korzystania z pakietn MS Office i Internetu,

preferowane;
wyksztaleenie: wy2szc z zakresu prawa, ekonomii, integracji europejskicj, planowania przestrzenncgo,
wiedza speejalistyczna: znajomos¢ strategii rozwoju miasta i innych dokumentéw programowych Gminy
Miasta Torunia, wiedza z zakresu zarzgqdzania oraz pozyskiwania $rodkéw unijnych, zagospodarowania
przestrzennego,
nmiejetnosei: umiejetnosé komunikowania sig 7 inicresantami, kreatywno$é.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko, o ktérym mowa, uczestnik naboru
przedklada:
a) motywacj¢ przystapienia do naboru,
b) konecpeje pracy WRIPE dotyczacq w szczegdlnodei kierunkow rozwoju w pozyskiwaniu
srodkéw zewngtrznych, kierunkdw rozwoju spoleczno-gospodarczego Torunia,
¢) zyciorys z folografiq zawierajacy szczegdlowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej,
posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy,
d) zaswiadczenia o zatrudnieniu lub $wiadcctwa pracy potwierdzajace niezbednie wymagany
okres zatrudnienia,
c) opini¢ z ostatniego miejsca pracy,
£y oéwiadczenie o posiadaniu obywatclstwa polskicgo,
g) ofwiadczenie o posiadaniu peinej zdolno$ci dn czynnosci prawnych oraz posiadaniu
peinych praw publicznych,
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h) zadwiadczenie o slanie zdrowia pozwalajacym na podjecie zatrudnienia na stanowisku, o
ktérym mowa w ogtoszeniu wydane przez lekarza medycyny pracy,

i) za$wiadczenie o niekaralnosci wydane nie wezeéniej niz przed | kwietnia 2008 r,

j} oswiadczenie lub referencje potwierdzajace nieposzlakowana opinig ¢ kandydacie,
Dokumenty potwierdzajyce speinianie wymagan okreslonych w niniejszym zarzadzeniu nalczy skfadaé w
oryginatach lub kopiach po$wiadczonych za zgodnos¢ z oryginalem przez uprawniona osobe.
C. Ustalono nastepujgcy tryb przeprowadzenia uaboru:
a) termin skladania ofert:
do dnia.052008 r. w godzinach pracy urzedu. Zptoszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»WO0.1110-17/08, publiczny nabor ofert”, w punktach informacyjnych przy ul. Waty Gen. Sikorskiego 4/8 ( tel.
056611 87 56) lub ul Dziatlowskiego 8 ( tel. 0 56 658 84 71), lub ul. Grudziadzkiej 126B ( tel. 0 56 61! 85
80), lub ul. Poznafiskiej 52 ( tel. 0 56 658 86 70), lub ul. Stowackiego 118a ( tel. 0 56 651 03 10). Za datg
ziozenia oferty uwaza sie date wpltywu przesytki do tut. urzedu.
b) ogloszenie listy oséb zakwalifikowanyeh oraz terminu i miejsea przeprowadzenia tesiu sprawdzajgcego
wiedze: 7 .09.2008 r. od godz. 13.00 w punktach informacyjnych.
c) planowany termin przeprowadzenia tesiu kwalifikacyjnego:
¥.09.2008 r. od godz. 11.00., ul. Waty Gen. Sikorskiego 4/8, sala 33. Planowany termin testu kwalifikacyjnego
moze ulec zmianie w zaleznosci od iloéci zakwalifikowanych uczestnikdw. Test zostanie przeprowadzony, jezeli
zostanie do niego zakwalifikowanych co najmniej 6 uczestnikow, w przeciwnym przypadku kandydaci zostang
zaproszeni na rozinowe kwalifikacyjna.
d) planowany termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (okoto 30 minut dla kandydata):
§ .05.2008 r. od godz. 13.00, sala 33, ul. Waly Gen. Sikorskiego 4/8.
O wynikach udzialu w naborze kandydaci zostang powiadomieni indywiduainie, Ziozone oferty nalezy odebraé w
terminie 14 dni od zakoficzenia udziatu w posigpowaniu, w przeciwnym przypadku zostana one komisyjnie
zniszczone, Pozostale, szczegdlowe wymagania zawarte zostaly w Zarzadzeniu nr7¥08 PMT (...) opublikowanym
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.bip.torun.pi
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