Zarzadzenic Nr 74
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 21 lutego 2003 roku

w sprawic powolania komisji konkursowej oraz okreglenia regulaminu kenkursu na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 33 w Toruniu,
Na podstawie art, 5¢ pkt 2, art. 36a ust. 3 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie os$wiaty (Dz. U, z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1.W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 33
w Torunu powotuje si¢ komisje konkursowa w skladzic:

I) Zbigniew Fiderewicz ~ przedstawicicl Gminy Miasta Torun,

2) Anna Klobukowska — przedstawiciel Gminy Miasta Torus.

3) Barbara Krélikowska — Zicmkiewicz - przedstawiciel Gminy Miasta Toius,

4) Anna Jankowska — prredstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Qswiaty,

5) Zofia Kilanowska = przedstawiciel Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Ogwialy,

6) Maria Kreft — przedstawiciel Kufawsko-Pomorskiego Kuratora Ogwiaty,

7} Jadwiga Jastrzgb — przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

8) Malgorzata Zaleska - przedstawiciel Rady Pedagogiczne;,

9) Renata Wysocka - przedstawiciel rodzicow,

10) lanusz Pucek — przedstawicie! rodzicéw,

11) Mariola Zigtarska — przedstawiciel NSZZ |, Solidarnosé” Komisja Zakladowa
Pracownikdw Oswiaty | Wychowania w Toruitiu,

12) Urszula Polak ~ przedstawiciel ZNP Zarzad Oddziatu w Toruniu,

2. Na przewodniczacego komisji konkursowej wyznacza si¢ Zbigniewa Fiderewicza

§ 2. Okresla sig regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 33 w
Toruniu w brzmieniu stanowigeym zalacznik do ninicjszego zarzgdzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powicrza si¢ Wydzialowi Organizacyjnemu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta Tofunia



Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 74
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia 21 Jutego 2003 roku

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podsiawowej Nr 33
w Torniu

§ I. Odpisy protokoldéw zebrania rady pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicdw, na
ktorym wylonieni zostali przedstawiciele do komisji, a (akze imienne upowaznienia organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny dla przedsiawicieli reprezentujacych organ oraz imienne
upowaznienie organizacji zwiazkowej dla przedstawiciela reprezentujacego

zwigzek przekazywane sg do Wydzialu Organizacyjnego.

§ 2.1.Prace komisji konkursowej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co
najmniej 2/3 jej skladu.
2. Postgpowanie komisji konkursowej w sprawach proceduralnych jest jawne.

§ 3. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie Jednego
kandydata,

§ 4. 1. Zgloszenia do konkursu, wraz z dokumentami okreslonymi w ust.2 nalezy sktadaé w
Wydziale Organizacyinym Urzedu Miasta Torunia, w terminie podanym w ogloszeniu
prasowym.
2. Dokumentacja kandydata powinna zawieraé:
1) pisemne zgloszenie przystapienia do konikursuy,
2) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie i wymagania kwaiifikacyjne oraz staz pracy
pedagogiczne] /zawodowe;,
3} zyciorys z opisem dotycliczasowej pracy pedagogicznej / zawodowej
wraz z informacja o osiggnigciach dydaktyczno-wychowawezych / zawodowych
| organizacyjnych,
4) koncepeje pracy na stanowisku dyrekiora ( w oddzieine] zamkniele] kopercie)
5} Kkartg oceny pracy ( nauczyciel) ; oceng pracy (nauczyciel akademicki),
6) aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
na stanowisku dyrektora szkoly;

§ 5. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

§ 6. 1. W pierwszym etapie konkursu cztonkowie komisji konkursowej zapoznaja sie

z dokumentami zlozonymii przez kandydatow.

2. Kandydalt nie zostaje dopuszezony do konkursu, gdy nie spelnia wymagan ckreslonych
przepisami wydanymi na podstawic art.36 ust. 3 uslawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.

0 systemie o$wiaty ( Dz. U. z 1996r. Nr 67.poz. 329 ze zm. ). a lakze gdy zlozona
dokumemtacja jest nickompletna lub nie odpowiada warunkom okreslonym w § 4 ust.2
regulaminu

3. W drugim etapie konkursu przeprowadzana jest z kandydatami rozmowa o przediozong
koncepcji dzialalnosci szkoly oraz problematyce dotyczacej organizacii pracy szkoly, a lakze
o zainteresowaniach i osiagnieciach zawodowych kandydalow.

§ 7. 1. Ocena kandydatéw przez kazdego czlonka komisji konkursowej jest okreslana
W puitktach na osobnej karcie dla kazdego kandydata. Wzor karty punktacyjnej stanowi
zatacznik nr 1 do regulaminu. Qcenie podlegaja;



1) koncepeja pracy na stanowisku dyrektora ad 0 do § pki,
2) znajomos¢ problematyki dolyczace; organizacji pracy szkoly,  od 0 do 5 pki,

3) osiagniecia dydakiyczno- wychowawcze / zawodowe, od 0 do 5 pki,
4) osiagnigcia organizacyine, od 0 do 5 pkt,
3) przebieg rozmowy -  sposob prezentacji, rzeczowosd

wypowiedzi, umiej¢tnose argunientowania. od ¢ do 5 pkt

2. Po zakonczeniu rozmowy z kazdym kandydatem czionkowie komisji konkursowej skladajq
wypelnione karty punktacyine przewodniczacemu,

3. Kart punktacyjnych nie podpisuje si¢. Karty punktacyjne nie moga zawieraé skregled i
poprawek. )

4. Po zakoficzeniu rozmow =z wszystkimi - kandydatami przewodniczacy  varzadza
przystapienie do komisyjnego obliczania punkiow,

5. Punktacjg kazdego kandydata przewodniczacy nanosi na podstawic wypelnionych

przez czlonkéw komisji konkursowej kart punkiacyjnycit na zbiorczq karte punktacyjna,
Wynik stanowi suma punktow uzyskanych przez kandydata. Wzor zbiorczej karly
punktacyjnej okresia zalacznik nr 2 do regulaminu.

6. Poprawki na zbiorezej karcie punktacyjiej nalezy opisaé w protokole.

§ 8. 1. Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskal najwicksza liczbe punktdw, nie mniejsza
Jednak niz 65 % sumy punkiéw, mozliwej do vzyskania w danym konkursie przez jednego
kandydata.

2. Konkurs nie wylania kandydata, Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskal co najmniej 65%
sumy punktow, mozliwej do uzyskania w danym konkursie,

3. Gdy kandydaci uzyskaja jednakowe najwyzsze liczby punkiéw, nie mnicjsze jednoczegnie
niz 65% sumy punktéw mozliwej do uzyskania w danym konkursic przez jednego kandydata,
komisja konkursowa w celu wylonienia jednego kandydata przeprowadza  dodatkowe
gtosowanie. Komisja kenkursowa okredla sposdb przeprowadzenia tego glosowania.

4. Glosowanie, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ poprzedzone dodatkows rozimnowa

2z kandydatami na temat znajomoscei problematyki dotyczacej organizacji pracy

szkoly.

§ 9. I. Z prac komisji oraz glosowania sporzadza sig protokdt, kidry podpisuja WSZYSCy
cztonkowie komisji.
2. Przewodniczacy komisji przedstawia kandydatom wyniki kankursu bezposrednio PO jego
rozsirzygnigciu i powiadamia w f{ormie pisemnej Prezydenta Miasta Torunia o wynikach
konkursu.
3. Dokumentacje z przebiegu postgpowania konkursowego, kiorg slanowig:

1} karty punktacyjne,

2) zbiorcze karty punktacyjne,

3} oraz protokél z prac komisji
przechowuje si¢ w Wydziale Organizacyjnym.

§ 10. 1. Uczestnik konkursy moze odwolaé si¢. do Prezydenta Miasta w sprawach
dotyczacych zgodnosci posigpowania konisji konkursowe;j z regulaminem — w teriinie 3 dni
od daty przeprowadzenia konkursu. Odwolanie powinno zawierad wskazanie naruszenia
przepiséw regulaminu,

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw regulaminu, Prezydent Miasta okredla
dalszy tok postgpowania, pewiadamiajac o tym winoszacego odwolanie, w terminie 14 dni od
daty jego wplywu. C



Zalgcznik nr 1
do reguiaminu Konkursy

Karta punktacyjna

......................................................................................................................................................

uzyskal(a) nastgpujaca punktacje;

13 Koncepeia pracy na stanowisku dyrektora (0-3)

2) Znajomosé problematyki dotyczace] arganizacji pracy (0-3) e
szkoly

3) Osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze / zawodowe (0-5) e

4) Osiagnigeia organizacyine (3-3)

5) Przebieg rozmowy — sposéb prezentacji, rzeczowose (0-5) s

wypowiedzi, umiej¢inosé argumentowania.
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