Zarzgdzenie nr 657

Prezydenta Mjasta Torunia
zdnia 44 konetnio. 2008 .

w sprawie przyjecia zasad przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora miejskiej
instytncji kultury pod nazwg ,,Centrum Kultury Zamek Krzyizacki” w Toruniu oraz ustalenia skladn
komisji konkursowej

Na podstawic art, 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia o samorzadzic gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 16 ost.] ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, ze zmianami), § 4 ust.]
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr |54, poz. 1629) oraz § 16 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 25
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedowi Miasta Torunia (zmienionego zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Toruuia z dmia 4.09.2006 r.,
zarzadzeniem nr 56 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 r., zarzadzeniem Prezydenta Miasta Torunia
nr 58 z dnia 14.03.2007 r., zarzadzeniemn nr 84 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28.03.2007 r,,
zarzadzeniem nr 158 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177 Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 4.07.2007 r. oraz zarzadzenicm nr 307 Prezydcnta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r.)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ L. 1. Ninicjsze zarzadzenie okrcéla zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora ,.Centrum Kultury Zamek Krzyzacki” w Toruniu.

2. Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie zarzadzanic instytucja kultury, o
ktorej mowa w ust. 1.

3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinien posiada¢ kandydat przyst¢pujacy do konkursu oraz sposéb ich
udokumentowania okreslone zostaly w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. llekroé w niniejszym zarzadzeniu jesl mowa o:

1) instytucji kultury —nalezy przez to rozumieé ,,Centrum Kultury Zamek Krzyzacki” w Toruniu;

2) prezydencie— nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Torunia;

3) stanowisku — nalezy przez to rozumieé stanowisko dyrektora .Centrum Kultury Zamek Krzyzacki
w Toruniu;

4) komisji —nalezy przez to rozumieé komisje przeprowadzajaca postepowanie konkursowe;

5) konkursie — nalezy przez to rozumieé postgpowanie majace na celu wylonienie kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury,

6) pracodawca — Urzad Miasta Torunia, reprezentowany przez prezydenta.
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§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko ustala si¢ komisjg w skladzie:
1} Zbigniew Fiderewicz, Zastgpca Prezydenta Miasta - przewodniczacy komisji;
2} Alicja Kolanska, Sekretarz Miasta - cztonek komisji;
) , Dyrektor Wydzialu Kultury — czlonek komisji;
4) Lech Nargbski, Miejski Konserwator Zabytkow — czionek komisji.
2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktory w szczegdlnosei:
1) czuwa nad wykeonywaniem zadan komisji;
2) reprezentuje komisj¢ na zewnatrz;
3) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

3. W razie nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki petni cztonek komisji wskazany przez
przewodniczacego.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach majacych charakter nigjawny. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa
sig nie poZniej niz w piatym dniu po uptywie terminu skladania zgloszen.

5. Komisja rozstrzyga w sprawach nalezacych do jcj wilasciwosci zwykla wigkszoscia glosow, w
glosowaniu jawnym, bez mozliwosci wstrzymania si¢ od glosu.

6. Dla waznosci posiedzenia konieczny jest w nim udziat co najmnicj trzecch oséb, w tym przcwodniczacego
lub jego zastepcy.

7. W posiedzeniach, z wylaczeniem narad komisji i glosowania, moze uczestniczy¢ ekspert —osoba
zaproszona przez przewodniczaccgo komisji.

8. Cztonkiem komisji nie moZze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bgdaca inalzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

9. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 8, zostang ujawnione w toku postgpowania, Prezydent Miasta
niezwlocznie odwotuje cztonka komisji, ktdrego okolicznoéé dotyezy, i uzupelnia skfad komisji,
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10. Komisja dziala do czasu powierzenia stanowiska wybranemu kandydatowi, bez wzgledu na liczbe
przeprowadzonych konkurséw chyba, ze prezydent podejmie wezesniej decyzig o jej rozwiazaniu.

11. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja wszyscy jej czlonkowie obecni na
posiedzeniu, zawierajacy w szczegolnosci:
1) porzadek obrad;
2) imiona i nazwiska kandydatéw;
3) zwigzia tresc wystapie;
4) podjgte rozstrzygnigcia i ustalenia.

12.Udostepnianie protokolu odbywa si¢ z zachowaniem powszechnie obowiazujacych zasad dosigpu do
informacji publicznych.

§ 4. 1. Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie konkursu, w tymn wykonanic nastgpujacych czynnoscei:
|} zbadanie formalnej poprawnosci zgloszenia, tj. ustalenie, czy zgloszenie zostalo ztozone w terminie, czy

zawiera wszystkie niezbedne dokumenty i czy kandydat spelnia warunki okreslone w ogloszeniu;

2) zbadanie przydatnosei kandydata do pracy na stanowisku,;

3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, polegajacej w pierwszej kolejnosci na omodwieniu motywacji
kandydata, zadawaniu wszystkim kandydatom jednakowych pytan, sluzacych stwierdzeniu przydatnosei na
stanowisko dyrektora i omodwienie koncepcji zawierajaccj program dzialania przedmiotowej instytucji
kultury, a nastgpnie, o ile zaistnieje potrzeba zadawania dodatkowych pytan przcz cztonkow komisji.

2. Trcs¢ pytan do czasu przedstawienia ich uczcstnikom konkursu jest nicjawna.

3. W przypadku niespelnienia przez kandydata wymagan formalnych, o ktorych mowa w pkt 1
Zgtoszenie podlega odrzuceniu;

4, Po kazdym etapie prac komisji, informacje o jego przebiegu przedstawia si¢ kandydatom, w
szczegolnodci przewodniczaey informuje kandydatow o dopuszezeniu [ub niedopuszczeniu do dalszego etapu
postgpowania,

5. Kandydaci sa oeeniani przez kazdego z czlonkow komisji w skali od 1| do 5 punktow. Ocena jest
dokonywana w sposob jawny. Occna dokonywana jest przy pomocy jednakowych kart ostcmplowanych
pieczgcia Wydzialu Organizaeyjnego, zawierajgeyeh wykaz kandydatow w kolejnosei alfabetycznej.
Po zakofiezeniu oceny przewodniczacy komisji nanosi jej wyniki na zbiorcza kartg. Wzory kart, o ktorych
mowa stanowia zalgeznik nr 2 i 3 do ninicjszego zarzadzenia.

6. Przewodniezacy komisji przedstawia Prezydentowi Miasta wszystkich uczestnikéw konkursu, ktérzy
uzyskali co najmniej 60 % sumy punktéw przyznanych przez poszezegdlnych czlonkow komisji na 100 %
mozliwych — w celu dokonania ostatecznego wyboru.

7 Komisja ulega rozwiazaniu, a postgpowanie konkursowe zostaje zainknigtc z dniem powotania dyrektora
lub uniewaznienia konkursu.

§ 5. 1. Prezydent Miasta zapoznaje si¢ z materialami przekazanymi przez komisje i ocenia kandydatow
nadajac im pozycje na liseie w zaleznosei od stopnia spetniania przez nich oczckiwan na obsadzanym
stanowisku.

2. Dokonanie oceny, o ktdrej mowa w ust. 1, moze zosta¢ poprzedzone odbyciem rozmowy z kandydatami.

3. Po dokonaniu oceny, o ktorej mowa w ust. 1, prezydent podejmuje decyzje o:

1) zatrudnieniu kandydata, ktory w najwyzszym stopniu spetnia oczekiwania pracodawey lub
2) niezatrudnieniu zadnego z przedstawionych kandydatéw, w przypadku uznania, ze zaden z kandydatow nie
spcinia oczekiwan.

4. Informacje o wynikach konkursu, zawierajaca w szczegolnosci uzasadnienic dokonancgo wyboru albo
uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata, upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakoficzenia konkursu, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszio do zatrudnienia
zadnego kandydata.

5.Prezydent uniewaznia konkurs, jezeli zaden z kandydatéw nie otrzymal co najmniej 60 % sumy punktéw
mozliwych do przyznania przez poszczegOlnych cztonkdéw komisji na 100 % mozliwyeh, w przypadku
stwicrdzenia w postgpowaniu komisji nieprawidlowosci, ktore mogly wplynaé na wynik konkursu, a lakze w
innych szczegdlnyeh sytuacjach,
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§ 6. 1. Dokumentacja z przcbicgu prac komisji przechowywana jest w Wydziale Organizacyjnym,
zapewniajacym obsluge kancelaryjna komisji.
2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w konkursie, zostang delaczone do
jego akt osobowych.
§ 7. |.Uczestnik konkursu moze odwotat si¢ do Prezydenta Miasta w sprawach dotyczacych niezgodnosci
postepowania komisji z regulaminem — w terminic 7 dni od daty powiadomienia go o wyniku konkursu.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisdéw regulaminu Prezydent Miasta okresla dalszy tok
postgpowania, powiadamiajac o tym wnoszacego odwolanie, w terminie 14 dni od daty jego wplywu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik nrl do zarzadzenianr_ |
PMT zdnia A4-Ch. 2008

Prezydent Miasta Torunia
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
miejskiej instytueji kultury pod nazw3a ,,Centrum Kultury Zamek Krzyzacki” w Toruniu

A. Do konkursu moze przystapié¢ osoba:
1. Posiadajaca nizej wymienione niezbgdne kwalifikacje:
1) wyksztalcenie wyzsze;
2) co najmniej S - letni staz pracy wynikajacy z zatrudnienia lub okresow wliezanych do zatrudnienia
w  zakresie wszystkich uprawniefi pracowniczych, w tym 3 -letni na stanowiskach
kierowniezych lub samodzielnych (tj. jednoosobowych, wyodrgbnionych organizacyjnie w
strukturze jednostki, podlegajacych bezposrednio zarzadzajacemu dang jednostka);
3) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych organizowania 1 prowadzenia dzialalno$ci kulturalnej;
4) dobry stan zdrowia;
5) umiejetnos¢ samodzielnego t szybkiego podejmowania decyzji;
6) umiejetnosé pracy w zespole i ksztaltowania wlaseiwych stosunkow migdzyludzkich.
11. Nie karana:
1) za przestgpstwo popeinione umyslnie oraz przeciwko ktérej nie toczy si¢ postgpowanie karne;
2) zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosei
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2005 r. Nr 14, poz.114, z p6zn. zm.).

B. Dla udokumentowania spelniania wymogow okre§lonycb w czeSci A uczestnik konkursu
przedklada:
1) motywacjg przystapienia do konkursu;
2) Zyciorys zawierajacy szezegOlowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikacji;
3) kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia (dyplom) i stazu pracy
(swiadectwo pracy lub za§wiadczenie);
4} pisemng koncepcjg pracy zawierajacq program dziatania ,.Centrum Kultury Zamek Krzyzacki” ;
5) aktualne zaswiadczenie o stante zdrowia pozwalajacym wykonywac prace na stanowisku, o ktorym
mowa w ogloszeniu, wydane przez lekarza medycyny pracy;
6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popetione umyslnie oraz Ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;
7) oswiadczenie kandydata o nicukaraniu zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi.

C., Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia konkursu:

a) termin sktadania zgloszen: do dnia A5 maja 2008 roku w godzinach pracy urzedu:
zgloszenia nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,.Konkurs na stanowisko dyrektora
»Centrum Kultury Zamek Krzyzacki "w Toruniu w punktach informacyjnych przy ul. Waly Gen.
Sikorskicgo 4/8 ( tel.0 56 611 87 56 ) Iub ul. Dzialowskiego 8 ( tel. 0 56 658 84 71), lub ul
Grudziadzkiej 126B ( tel. 0 56 611 85 80, lub ul. Poznanskiej 52 ( tel. 0 56 658 86 70), lub ul.
Slowackiego 118a (tel. 0 56 651 03 10). Za date zlozenia oferty uwaza sie date wplywu przesylki do tut.
urzedu,

b} przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego — 20 maja 2008 r.

Informacje dotyczace warunkow organizacyjno - fiuansowych dzialalnosci ,,Centrum Kultury Zamek
Krzyzacki” bgda udost¢pniane zainteresowanym osobom w punktach informacyjnyeh UMT jw.
O wynikach pracy komisji konkursowcj skladajacy oferty zostana powiadomieni indywidualnie.
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Zatacznik nr 2
do zarzadzenia gr PMT
zdnia 44 .04 2008:.

Karta oceny uczestnika konkursu

na kandydata na dyrektora miejskiej instytucyi kultury pod nazwa ,,Centrum Kultury Zamek
Krzyzacki” w Toruniu

Lp. Imig¢ 1 nazwisko: Liczba punktow Ogolna

(w skali od 1-5) liczba
Kryterium: Kryterium: Kryterium: punktgw

1
Zatacznik nr 3

do zarzadzenia nor PMT

zdnia A4.04. 2008«

: ( p]ec Zeé : ) ..........

Zbiorcza karta wynikéw glosowania

na kandydata na dyrektora miejskiej instytucji kultury pod nazwg ,,Centrum Kultury Zamek
Krzyzacki” w Toruniu

Lp.

Imig i nazwisko kandydata

Liczba punktow






