Zarzadzenie Nr  67/2003
Prezydenia Miasta Torunia
Z dnia 7 lutego 2003 1.

w sprawie: okreslenia szezegélowych zadan i kompetencii Zastepcow Prezydenta, Skarbnika
oraz Dyrektora Generalnego.

Na podstawic § 4 ust, 11§ 40 ust. | pkt. | Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Torunia, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 40 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 27 grudnia 2002r, w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta
Torunia (z poZn. zm.)

zarzadza sig, co nastgpuje:
§1. Ilekroé w niniejszym Zarzadzeniu jest mowa o;
1) urzgdzie - nalezy rozumieé Urzad Miasta Torunia;
2} regulaminie organizacyinym - nalezy rozumicé Regulamin Organizacyjny Urzedu
Miasta Torunia, stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia nr
40 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 27 grudnia 2002r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedowi Miasta Torunia (z péZn. zm.};

3) Prezydencie - nalezy rozumieé Prezydenta Miasta Torunia;

4) dyrektorze wydziatu - nalezy rozumieé osobe kierujaca wydziatem lub biurem
urzedu;

5) gminie - nalezy rozumieé Gming Miasta Torun.

§2. Zastepca Prezydenta — Zbigniew Fiderewice:

1} nadzoruje oraz koordynuje pracg jednostek organizacyjnych urzedu wymienjonych
w§21,§22 §23,§241§ 39 regulaminu organizacyjnego oraz jednostek organizacyjnych
gminy wymienionych w § 1 pkt. 12-111, § 2, § 3 pkt. 4 oraz § 5 pkt. 5 zalacznika or 2 do
regulaminw organizacyjnego,

2) wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do dyrektordw wydziatéw
wskazanych w § 21, § 22, § 231 § 24 regulaminu organizacyjnego, Micjskiego Rzecznika
Konsumentdw, Pelnomocnika Prezydenta ds. Przeciwdzialania Bezrobociu oraz w stosunku
do kierownikéw gminnych jednostek organizacyinych wymienionychw § 1 pkt. 12 - 111,
§ 2 oraz § 5 pkt. 5 zalacznika nr 2 do regulaminu organizacyjnego - w zakresie:

a) wnioskowania do Prezydenta o nawiazanie lub rozwigzanic stosunku pracy oraz w

przedmiocie ustalenia wynagrodzenia a takze nagradzania lub karanja,
b) podejmowania decyzji dotyczacych premiowania,
¢) udzielania urlopdw wypoczynkowych,



d) podpisywania polecen wyjazdu shizbowego - w zakresie delegacji krajowych.
§3. Zaslepca Prezydenta — Andrzej Jeziorski:

1) nadzoruje oraz koordynuje pracg jednostek organizacyjnych urzgdu wymienionych
w § 25,826,827, § 28, § 291 § 36 regulaminu organizacyjnego oraz jednostek
organizacyjnych gminy wymienionychw § 1 pkt. 2-4ipkt. 6, §3pkt. 1,2,3,5,6,7
zalacznika nr 2 do regulaminu organizacyjnego;

2) wykonuje uprawnienia zwierzchnika shizbowego w stosunku do dyrektoréw wydzialow
wskazanych w § 25, § 26, §27, § 28, § 29 i § 36 regulaminu organizacyjnego oraz w slosunku
do kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych wymienienych w §1 pkt. 2 - 4
i pkt. 6 zalacznika nr 2 do regulaminu organizacyjnego - w zakresie:
a) wnioskowania do Prezydenta o nawiazanie lub rozwigzanie stosunku pracy oraz w
przedmiocie ustalenia wynagrodzenia a takze nagradzania lub karania,
b) podejmowania decyzji dotyczgeych premiowania,
¢) udzielania urlopéw wypoczynkowych,
d) podpisywania polecen wyjazdu stuzbowego - delegacji krajowych.

§ 4. Pierwszym zastepes, Prezydenta jest Zbigniew Fiderewicz, ktory wykonuje obowiazki
i uprawnienia Prezydenta podcezas jego nieobecnosci.

§ 5. Skarbnik Miasta Torunia — Bolestaw Tymolewski:

1) nadzoruje i koordynuje prace jednostek organizacyjnych urzgdu wymienionych
w § 301 § 31 regulaminu organizacyjnego;

2) wykonuje uprawnienia zwierzchnika shuzbowego w stosunku do dyrektorow wydzialow
wskazanych w § 301 § 3] regulaminu organizacyjnego - w zakresie:
a) wnioskowania do Prezydenta o nawiazanic lub rozwiazanie siosunku pracy,
premiowanie, ukaranie lub ustalenie wynagrodzenia w okreslonej wysokosci,
b) udzielania urlopdéw wypoczynkowyeh 1 podpisywania polecen wyjazdow
shuzbowych - delegacji krajowych;

3) peni funkeje Dyrektora Finansowego Projekiu ISPA oraz czasowo — funkcej¢ Menadzera
Finansowego — do czasu wylonienia kandydata do pehienia tych funkeji.

§ 6. Dyrektor Generalny Urzedu :

i1} nadzoruje i koordynuje prace jednostek organizacyjnych urzedu wymienionych w § 32,
§ 33 i§ 37 regulaminu organizacyjnego;

2) wykonuje uprawnienia zwierzchnika sluzbowego stosunku do dyrckioréw wydzialow
wskazanych w § 32, § 331 § 37 regulaminu organizacyinego - w zakresie:
a) wnioskowania do Prezydenta o nawigzanie lub rozwigzanie stosunku pracy,
premiowanie, ukaranie lub ustalenie wynagrodzenia w okreélonej wysokosci,
b) udzielania urlopéw wypoczynkowych i podpisywania polecen wyjazdéw
sluzbowych — delegaciji krajowych;



3) podpisuje polecenia wyjazdow shuzbowych - delegaciji krajowych - dla kierownikéw
referatow i pozostalych pracownikdw urzgdu.

§ 7. Do czasu zatrudnienia Dyrekiora Generalnego Urzedu zadania wymienione w § 6
bedq realizowane przez Zastepeg Prezydenta — Zbigniewa Fiderewicza.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie nr 19/2002 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 2 grudnia
2002r. w sprawie podzialu zadan pomiedzy Zastepcow Prezydenta i Skarbnika.

§ 9. Wykonanie Zarzadzenia powicrza si¢ odpowicdnio Zastgpcom Prezydenta,
Skarbnikowi oraz Dyrektorowi Generainemu.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z nioca chowiazujaca od
1 luicgo 2003r.




Zarzadzenie Nr  67/2003
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 7 lutego 2003 .

w sprawie: okreslenia szezegélowyeh zadan i kompetencji Zastgpedw Prezydenta, Skarbnika
oraz Dyrektora Generalnego.

Na podstawie § 4 ust. 11§40 ust. 1 pkt. I Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du
Miasta Torunia, stanowiacego zalycznik do Zarzadzenia nr 40 Prezydenta Miasta Toruma
2z dnia 27 grudnia 2002r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta
Torunia (z pdin. zm.)

zarzgdza sig, co nasigpuje:
§1. llekroé¢ w niniejszym Zarzadzeniu jest mowa o:
1) urzedzie - nalezy romumie¢ Urzad Miasta Torunia;
2) regulaminie organizacyjnym - nalezy rozumieé Regulamin Organizacyjny Urzgdu
Miasta Torunia, stanowigcy zalacznik do Zarzadzenia nr
40 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 27 grudnia 2002r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedowi Miasta Torunia (z péZn. zm.};

3) Prezydencie - nalezy rozumieé Prezydenta Miasta Torunia;

4} dyrektorze wydziatu - nalezy rozumieé osobg kierutacq wydziatent lub biurem
wrzeduy;

5) gminie - nalegzy rozumieé Gming Miasta Torun

§2. Zastepea Prezydenta — Zbigniew Fiderewicz:

1) nadzoruje oraz koordynuje pracg jednostek organizacyjnych urzedu wymienionych
w21, 8§22, §23, § 241 § 39 regulaminu orpanizacyjnego oraz jednostek organizacyjnych
gminy wymienionych w § | pkt. 12 - 111, § 2, § 3 pkt. 4 oraz § 5 pkt. 5 zalgcznika nr 2 do
regulaminu organizacyjnego;

2) wykonuje uprawnienia zwierzchnika sluzbowego w stosunku do dyrektoréw wydziatow
wskazanych w § 21, § 22, § 231 § 24 regulaminu organizacyjnego, Miejskiego Rzecznika
Konsumentdw, Pelnomocnika Prezydenta ds. Przeciwdzialania Bezrobociu oraz w stosunku
do kierownikéw gminnyeh jednostek organizacyjnych wymienionychw § 1 pkt. 12- 111,
§ 2 oraz § 5 pkt. 5 zalgcznika nr 2 do  regulaminu organizacyjnego - w zakresie:

a) wnioskowania do Prezydenta o nawiazanie lub rozwigzanie stosunku pracy oraz w

przedmiocie ustalenia wynagrodzenia a tak?e nagradzania lub karania,
b) podejmowania decyzji dotyczacych premiowania,
¢) udzieiania urlopow wypoczynkowych,



d) podpisywania polecen wyjazdu stuzbowego - w zakresie delegacji krajowych.
§3. Zastepca Prezvdenta — Andrzej Jeziorski:

1} nadzoruje oraz koordynuje prace jednostek organizacyjnych urzedu wymienionych
w § 25, 8§26, §27, § 28, § 291 § 36 regulaminu organizacyjnege oraz jednostek
organizacyjnych gminy wymienionychw § 1 pkt. 2-4ipkt. 6,§3pkt. 1,2,3,5,6,7
zalacznika nr 2 do regulaminu organizacyjnego;

2) wykonuje uprawnienia zwierzchnika stluzbowego w stosunku do dyrektorow wydzialow
wskazanych w § 25, § 26, §27, § 28, § 291 § 36 regulaminu organizacyjnego oraz w stosunku
do kierownikdéw gminnych jednostek organizacyinych wymienionych w §1 pkt. 2 - 4
i pkt. 8 zalacznika nr 2 do regulaminu organizacyjnego - w zakresie:
a) wnioskowania do Prezydenta o nawigzanie lub rozwiazanie stosunku pracy oraz w
przedmiocie ustalenia wynagrodzenia a takze nagradzania lub karania,
b) podejmowania decyzfi dotyczacych premiowania,
¢) udzielania urlopdéw wypoczynkowych,
d) podpisywania polecen wyjazdu shuzbowego - delegacji krajowych.

§ 4. Pierwszym zastgpea Prezydenta jest Zbignicw Fiderewicz, ktéry wykonuje obowigzki
i uprawnienia Prezydenta podczas jego nicobecnoscl.

§ 5. Skarbnik Miasta Torunia — Bolestaw Tymolewski:

1) nadzoruje i koordynuje prace jednostck organizacyjnych urzedu wymienionych
w § 301 § 31 regulaminu organizacyjnego;

2} wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do dyrektoréw wydzialéw
wskazanych w § 301 § 31 regulaminu organizacyjnego - w zakresie:
a) wnioskowania do Prezydenta o nawigzanie lub rozwigzanie stosunku pracy,
premiowanie, ukaranie lub ustalenie wynagrodzenia w okreslonej wysokesci,
b) udzielania urlopdw wypoczynkowych 1 podpisywania polecein wyjazdow
stuzbowych - delepacji krajowych;

3) pelni funkeje Dyrektora Finansowego Projektu ISPA oraz czasowo — funkejg Menadzera
Finansowego — do czasu wylonienia kandydata do pelnienia tych funkcji.

§ 6. Dyrektor Generalny Urzedu :

1) nadzoruje i koordynuje pracg jednostek organizacyjnych urzgdu wymienionych w § 32,
§ 33 1§ 37 regulaminu organizacyjnego;

2} wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego stosunku do dyrektorow wydzialow
wskazanych w § 32, § 331 § 37 regulaminu organizacyjnego - w zakresie:
a) wnioskowania do Prezydenta o nawiazanie lub rozwiazanie stosunku pracy,
premiowanie, ukarame lub ustalenic wynagrodzenia w okreslonej wysokosci,
b) udzielania urlopéw wypoczynkowych i podpisywania polecen wyjazdow
shizbowych — delegacji krajowych;



3) podpisuje polecenia wyjazddéw sluzbowych - delegacji krajowych - dla kierownikdw
referatdw 1 pozostalych pracownikdéw urzedu.

§ 7. Do czasu zatrudnienia Dyrektora Generalnego Urzedu zadania wymienionc w § 6
beda realizowane przez Zastepce Prezydenta — Zbigniewa Fiderewicza.

§ 8. Traci moc Zarzadzenie nr 19/2002 Prezydenta Miasta Toruma z dnia 2 grudnia
2002r. w sprawie podziatu zadan pomiedzy Zastepcdw Prezydenta i Skarbnika.

§ 9. Wykonanic Zarzgdzenia powicrza si¢ odpowiednio Zastgpcom Prezydenta,
Skarbnikowi oraz Dyrektorowi Generalnemu.

§ 10. Zarzadzenic wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moea obowigzujacg od
1 lutego 2003r.




