ZARZADZENIE NR 6/
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia [ 9). 2018 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2016 ., poz. 902 z p6zn.zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia,
stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 .
w sprawie nadania Regutaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z péZn. zm.?)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze wolne stanowisko
urzednicze ds. analiz ekonomiczno-finansowych w Biurze Ekonomiki i Nadzoru Wiascicielskiego Urzedu

Miasta Torunia.
§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnos$ci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala sig

komisj¢ w skladzie:

1) Mariusz Szczubiat ~ Zastepca Skarbnika Miasta — przewodniczacy komisji;

2) Kamila Andrzejewska — Kierownik Referatu Kadr i Szkolen — czlonek komisji;
3) Kamila Raniszewska — Inspektor w Referacie Kadr i Szkolen — cztonek komisji.

2. Komisja dziala do czasu wyboru kandydatéw zaakceptowanych przez Prezydenta Miasta
Torunia, chyba Zze¢ Prezydent podejmie wezesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystgpujacy do naboru oraz sposéb
ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zataeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezyfdent Mdasta Torunia

1) zmiany tekstu jednolitego wymienionej nstawy zostaly ogloszone w Dz.U.z 2017r. poz. 60.

2 zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r.,, nr 380 z dnia 30.12.2014 r, nr 149 z dnia
19.06.2015 r., nr 273 z 21.08.2015 r., nr 391 z 04.12.2015 r,, nr 379 224.11.2016 r., nr 40 z 17.02.2017 r., nr 130 2 23.05.2017 r,,
nr 254 z dnia 18.09.2017 r. nr 319 z dnia 31.10.2017 r. oraz nr 353 z dnia 01.12.2017 1,



Zalgeznik do zarzadzenia nr 0} PMT z dnia |.0% 20187

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabor ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedziba przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
wolne stanowisko urzednicze ds. analiz ekonomiczno-finansowych w Biurze Ekonomiki i Nadzoru
Wiascicielskiego.

A. Do naboru mogg przystapi¢ osoby spetniajace wymagania okreslone w art, w art, 6 ust. 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 z pdzn.zm,) posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:

niezbedne: wyzsze;
preferowane: z dziedziny nauk ekonomicznych, a w przypadku innych dziedzin vzupelnione studiami
podyplomowymi z zakresu finanséw, rachunkowosci, ekonomiki.

II. Staz pracy i dodwiadczenie zawodowe:

niezbedny: co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z wykonywaniem analiz ckonomicznych
funkcjonowania przedsiebiorstw;

preferowany: wiedza z zakresu oceny funkcjonowania podmiotéw prowadzacych dziatalnosé w sferze zadan
wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego (w tym spélek, instytucji kultury, zakladéw opieki zdrowotnej,
zaktadow budzetowych, jednostek budzetowych),

II1. Wiedza specjalistyczna:

niezbedna: znajomo$é zagadnief dotyczacych amaliz ekonomicznych i rachunkowosci spélek prawa
handlowego, bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w zakresie arkusza kalkulacyjnego i edytora tekstow;
preferowana: znajomos$¢ zagadnien i przepiséw dotyczacych pomocy publicznej, powierzania zadan i
wyplaty rekompensat spétkom realizujgcym ushugi w ogélnym interesie gospodarczym oraz przepiséw w
zakresie kodeksu spolek handlowych, ustawy o rachunkowoéci, ustawy o finansach publicznych
funkcjonowania samorzadu terytorialnego;

IV. Niezbedne predyspozycje osobowosciowe: zdolnoéci organizacyjne i analityczne, samodzielnos¢,
kreatywno$éé, komunikatywnosé, umiejetnodé przygotowywania propozycji decyzji pod presjg czasu,
oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) analiza i ocena zagadnief ekonomiczno-prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem spélek prawa
handlowego, w ktérych Gmina posiada udziaty lub akeje;

2) analiza i ocena zagadnieh ekonomicznych zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek
organizacyjnych Gminy,

3) przygotowywanie i opiniowanie propozycji zmian cen ushug komunalnych;

4) analiza i ocena ekonomiczna propozycji zmian organizacyjno-prawnych w spétkach prawa
handlowego i jednostkach prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie zadafi Gminy (zmiany
organizacyjno-prawne, restrukturyzacyjne, procesy prywatyzacyjne);

5) opracowywanie zasad przyznawania rekompensat oraz dokonywania analiz w zakresie ich
wysokosci;



6) ocena wnioskéw dotyczacych przyznawania pomocy publiczne;j;

7) dokonywanie oceny dziatart Gminy w zakresie przyznawania pomocy publicznej spétkom prawa
handlowego;

8) analizy ekonomiczno-prawne dotyczace wybranych sfer dziatalnosci miasta,

9) dokonywanie oceny i zasadnosci podejmowania przez Gming i spotki przedsigwzieé
w zakresie:
- inwestycji { remontéw
- porgczen i gwarancji kredytowych;

10) ocena zasadnoéei udzialt Gminy w spétkach i innych podmiotach.

V1. Warunki zatradnienia

W Urzedzie Miasta Torunia obowigzuja nastepujace zasady zawierania uméw o prace:

1} umowy o pracg zawierane beda na czas okre§lony, nieprzekraczajacy 33 miesiecy, z zastrzeZzeniem
pkt 5;

2) pierwsza umowa o pracg zawierana bedzie na czas do 6 miesiecy, Jjezeli kandydata bedzie
obowigzywalo odbycie stuzby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2016 1. poz. 902 z poézn.zm.);

3) czas trwania pierwszej umowy o prace, dla 0s6b ktore nie sg zobowiazane do odbycia stuzby
przygotowawczej — do roku; '

4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okreslony sg ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego przetozonego;

5) postanowient pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w Urzgdzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 z pdézn.zm.).

VIL Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda;
2) czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w UMT, w lutym 2018 r., w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowisko uczestnicy naboru przedkladajg:

1) motywacj¢ przystapienia do naboru;

2) zyciorys zawierajacy szczegdlowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikagji, stazu pracy i osiagnigé zawodowych, opatrzony klauzula: ", WYyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.
U.z2016r., poz. 922)”;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie;

4) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z wykonaniem
analiz ekonomicznych funkcjonowania przedsigbiorstw ($wiadectwa pracy lub zagwiadezenia o
zakoficzonym badz kontynuowanym zatrudnieniu, zakresy czynnosci, za§wiadczenia pracodawcy,
rekomendacie, itp.);

5) wskazane przedlozenie opinii i/lub referencii z poprzednich miejsc pracy;

6) o$wiadczenie o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn.zm.);

7} kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1., poz. 902 z pézn.zm.) jest
obowigzany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelosprawnosé.

Oczekiwane od kandydatéw umiejemosci zostang prakiycznie sprawdzone podczas postepowania.



Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z2011 r. Nr 43, poz. 224, z pézn. zm.)
wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jgzyku polskim.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skiadania ofert: do dunia Ag 0} 2018 r. w godzinach pracy urz¢du.

Zgloszenia nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,RKS.216.10.2018, publiczny nabér ofert
na stanowisko ds. analiz ekonomiczno-finansowych w BEINW” w jednym z punktéw informacyjnych: przy
ul. Waly gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudzigdzkiej
126 B (tel. 56 611 85 80), ul. Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz, 09.00 — 17.00
lub ul. Broniewskiego 90 czynny od wt. do pt. w godz. 11.00 — 19.00 oraz w sob. w godz. 9:00-17:00 (tel.
56 611 87 56). Za date¢ zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesylki do tut. Urzedu,

O spetnianin wymogdw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania kandydaci
beda informowani droga elektroniczna na podany adres € — mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru wmieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz w punktach informacyjnych urzedu.

Pre asta Torunia



