Zarzadzenie Nr 5 G?

Prezydenta Miasta Torunia

7 duia ‘25"“"‘?0200& V.

w sprawie zasad premiowania  oraz nagradzama  kierownikow nicktorych  jednostek
organizacyjnych Gminy, niektérych komunalnych o0s0b prawnych. Kierownika Powlatowego
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia i Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlancgo.

Na podstawie § 4 ust.! 1 & 40 ust.1 pkt ! Regulaminu Organizacyjnege Urzedu Miasta
Torunia, stanowiacego zatacrmik do zarzadzenia Nr 40 Prezydenta Miasta Torunia z duia 27
grudnia 2002r. w sprawie nadania regulaminu organizacy)nego Urzedowi Miasta Toruma
{ 7 poZn. zm.) oraz art. 33 ust.5 ustawy 2 dnia 8 marca 1990r. © samorzadzie gminnym (Dz.
U. 72001r, Nr 142, poz.1591. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 358, Nr 113, poz.984. Nr
153. poz.1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz 7 20031, Nr 80, poz. 717. Nr 162, poz. 1568 ) ustala
si¢. co nastgpujc:

§ 1. Ustala si¢ ,.Zasady premiowania oraz nagradzania kierownikow nicktérych jednostek
organizacyjnych Gminy, niekiorych komunalnych 0sob prawnych, Kierownika Powiatowego
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia i Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlancgo™.
stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traca moc dotychczasowe zasady premiowania i nagradzania kierownikow, o ktorych
mowa w § 1.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zyciem 7z dniem podpisunia. 72 mocg od 1 lutego 2004z
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Zatacznik
Jdo zarzadzenia Nr 56

Prezydenta Miasta loruma
s dnia 45 lutepo 2004,

Zasady przyznawania premii oraz nagréd kierownikom niektorych
jednostek organizacyjnych Gminy, niektorych komunalnych osdb
prawnych, Kierownikowi Powiatowego Urzg¢du Pracy dla Miasta Torunia
i Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru Budowlanego.

§ 1. Niniejsze zasady stosuje sig¢ do kicrownikow nastgpujacych jednostek:
1y Strazy Micjskicy,

2} Migjskiego Zaktadu Komunikacji;

3) Zaktadu Gespodarki Mieszkaniowe);

4} Miejskicgo Zarzadu Drog,

3y Miejskiej Pracowni Urbanistycznej.

6) Ogrodu Zoobotanicznego:

7) Osrodka Informacji Turystyczne]:

8} Miejskiege Odrodka Sportu i Rekreacii,

9) Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie;

10) Domu Pomocy Spolecznej;

11) ., Domu Rodzinnego™;

12) Dziennego Domu Pomocy Spoleczney;

13) Migjskiego Schroniska dla Bezdomnych Mezczyzn:
14 Tzby Wytrzezwien;

15) Ztobka Miejskiego Nr [;

16) Ztobka Migjskiego Nr 2;

17) Ztobka Micjskiego Nr 3;

18} Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia;

19) Teatru ,.Baj Pomorski™:

20) Torunskiej Orkiestry Kameralnej;

21 Domu Muz;

223 Centrum Kultury ., Dwér Artusa’™

23) Muzeum Okrggowcgo:

24) Specjalistycznego Szpitala Miejskiego im. M. Kopernika:
25) Miejskiej Przychodni Specjalistycznej;

26) Migjskiego Osrodka Rehabilitacji Dzieci | Mlodziezy;
27 Zakladu Pielegnacyjno — Opiekunczego.

28) Powiatowego [nspektoratu Nadzoru Budowlanege;

§ 2. lekro¢ w zasadach jest mowa o:

1) ,kierowniku” — rozumic si¢ przez te dyrektora, komendanta, kierownika jednostki
organizacyjnej gminy fub komunalnej osoby prawnej, kierownika Powiatowegoe Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia. powiatowego inspektora nadzoru budowlanego.



2) jednostee”™  rozumic sig przez to jednostkg budzetows, zaklad budzetowy. insivtucie
kultury, samedziclne publiczne zaklsdy opicki zdrowotnef. Powiatowy Urzgd Pracy dla
Miasta Torunia oraz Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego:

3) .nagrodzie roczne}” — rozumie $ig przcz 10 nagrodg preyznawany w terminie 3 micsiyey od
dnia zalwierdzenia sprawozdama finansowego za rok obrotowy, po dokonaniu cceny pracy
kierownika #a poprzedni rok kalendarzowy,

4) .rok obrotowy™ — rozumie sig przez to rok poprzedzajey ten. w Ktorym przyznaje sig
nagrodg roczn.

§ 3. Kicrownikom jednostek organizacyinych Giminy wymicnionych w § 1 pkt 1-27 moze by¢
przyznana nie crescie] iz juden raz w kwartale, premia w WYMidrze  nicsigeznym
w wysokodei #a jeden miesige do 30 % wyvnagrodzenia rasadniczepo. przystugujacepo
kierownikowi za dany miesige.

2. W przypadku kicrownikow wymienionych w o § 1pkt 1-18. suma preyslugujacyeh tym
osobom miesigeznyveh  skiadnikow  wynagrodzenia 1 premu nie moze przckroczyc
czterokrotnosci kwoly bazowe] okreflone] w ustawic budzetowy] dla os0b zajmujacyeh
Kkierownicze stanowiska panstwowe na podstawie powszechnic pbowigzujacych przeprsow,

3. W przypadku kierownikow wymienionych w § Ipkt 19-27. suma przystugajgeych tym
osobom miesiceznych  skludnikow wynagrodeenia @ premil nie moze preekroczye
czierokrotnogei preecigtnego miesieeznego wynagrodzema w sekiorze preedsiebiorstw bez
wyplat nagrod 2 zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego. ogloszonepo przez Prezesa
(lownego Urzgdu Statysiveznego.

§ 4. Prey preysnawaniu kierownikowl premii ocenie podlega jego praca za poszezegolne

miesigce w minionym kwartale w zakresie:

1} umiejgtnosei kicrowania zespolem ludzkim i zorganizowania pracy jednostkis

) terminowosci wykonywania powierzonych kierowanej jednostce  zadan wynikajacych
7 obuwlazuiacyeh prrzepisow. ze statutu jednostki - lub regulaniinu  organizacyjnego
jednostki. » zakresu czynnodci. uprawnien i odpowiedzialnoscl. a takie polecen
przelozonych:

3) prawidlowosel wykorzystywania  prees jednostke  srodkow budzetowrch 1 pora
budzetowyeh oraz przestrzegania i realizacyi planu finansowego jednostkiy

4) pozyskiwania przez jednostke dodatkowyeh  Srodkow finansowych na  dziadalnosé
statutowa;

5) uzyskiwania przez jednostke dodatniego wyniku finansowego:

§ 5. Decyzje o przyznaniu premii podeimuje Presydent lub jego Zasigpea na wniosek
sawicrajacy uzasadnicnic osoby  kierujuee] jednostka organizacyjna urzgdiu,  Sprawuiaca
nadzor meryvioryezny nad dang jednostky,  Kitora wysigpuje z tym woioskiem do 15 dnia
nastgpnego micsigca po kwartale. po dokonaniu oceny pracy kierownika za poszezegolne
micsigee  minionego kwartatu i po potwicrdzeniu drodkdw przeznaczonych na wyphaty w.
wym. $wiadczenia w budzecie danej jednostki .

$ 6.1 Kierownikom jednostek wymienionych w § 1 moze by¢ preyznana nagroda roczna,
ktore] wysokosé nie moze prrzekroczy¢ jednokrotnosei ich przecigineso wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie tej nagrody.
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2. Nagroda roczna moze by¢ przyznand 22 rok obrotowy, w ktorym kierownik wykazal 81§

umigjetnodcia zarzadzania zespotem ludzkim i organizowania pracy w sposob zapewniajacy

podmiotowi:

1) uzyskanie dodatnicgo wyniku finansowego { 7 wylaczeniem jednostek, o kiorych mowa
w §1pkt1-19,28):

2) obnizeni¢ poziomu kosztéw dziatalnosei:

3) terminowe realizowanic zobowigzai o charakierze publicznoprawnym:

4) efektywna rcalizacje zadan i celow statutowych;

5) uzyskanic zatwierdzenia sprawozdania finansowego va rok obrotowy;

6) prawidiowe wykorzystywanie $rodkéw budzetowych i poza budzetowych oraz
przestrzeganie realizacji planu finansowego jednostki.

3 Nagrodg roczny prayznaje

13 kicrownikom jednostek, o ktérych mowa w § 1 pkt 1-23. 28 Prezydent na umotywowany
wniosek osoby kierujacej jednostka organizacyjna urzgdu, sprawujucej nadzor
merytoryczny,

2) kierownikom jednostek, ¢ ktorych mowa w § 1 pkt 24-27 Prezydent na wniosek Rady
Spolecznej, w porozumieniu z Zastgpe Prezydenta.

4, Wyplata nagrody rocznej nastgpuje po potwierdzeniu drodkow przeznaczonyeh na ten cel w
budzecie danej jednostki.

§7.Wyplata $wiadczen nastgpuje w najblizszym - od dnia ich przyznania terminie wyplaty
wynagrodzenia miesigcznego.
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