ZARZADZENIE NR .79,
PREZYDE?E‘A TASTA TORUNIA
z dnia .&p.. LLAL.... 2018 r.
w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegdlowego zakresu dzialania

Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej Urzedu Miasta Torunia

Na podstawie § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia stanowigcego
zafgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia!

zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. Wewnetrzna struktura organizacyjna i szczegélowy zakres dzialania Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej stanowigce zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 203 Prezydenta Miasta Torunia z dnia

22 czerwea 2011 r.? otrzymujg brzmienie Jjak w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik nr 2 do zarzadzenia, o ktérym mowa w § 1, otrzymuje
brzmienie jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia. ,

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Zdrowia i Polityki Spolecznej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

! zmienione zarzgdzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 pazdziernika 2014 r., nr 149 z dnia
19 czerwea 2015 1., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia 2015 r., or 397 z dnia
14 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 lutego 2017 r., nr 130 z dnia 23 maja 2017 r. nr 254 z dnia 18 wrzeénia 2017 r.,
nr 319 z dnia 31 paZdziernika 2017 r. oraz 353 z dnia 1 grudnia 2017 r.

% zmienione zarzgdzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 357 z dnia 10 wrzeénia 2012 t.,nr 53 z dnia 19 marca

2013 1. oraz nr 173 z dnia 30 czerwca 2015 1.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 55 y
Prezydenta Miasta Torunia z dniadfi.04. 201KV,

Wewngtrzna struktura organizacyjna i szczegélowy zakres dzialania
Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej Urzedu Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne i wewnetrzna organizacja wydziatu

§ 1. Niniejsze zarzadzenie okre$la organizacj¢ wewngtrzna i zadania Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej.

§ 2. llekro¢ w dalszej tresci niniejszego zalacznika jest mowa o:

1) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Zdrowia i Polityki Spolecznej; '

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu
Miasta;

3} zespole —nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci;

4) przewodniczacym zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Miejskiego Zespotu
ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci; '

§ 3. Zadnia wydziatu realizuja:
1) dyrektor;
2) pracownicy na stanowiskach podlegtych bezposredniemu nadzorowi dyrektora;
3) pracownicy Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelosprawnosci.

Rozdzial 2
Zasady kierowania wydzialem

§ 4. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlows i terminows realizacje zadan wydziahs,
reprezentuje go wobec prezydenta, zastgpcOw prezydenta, skarbnika i sekretarza, dyrektoréw innych
dzialéw oraz miejskich jednostek organizacyjnych.
2. Dyrektor jest zwierzchnikiem shizbowym wszystkich pracownikéw wydziatu.
3. W szczegolnosci do dyrektora nalezy wykonanie zadaf okreslonych w § 24 regulaminu urzedu
i innych zadan na biezaco zlecanych przez prezydenta, zastepcéw prezydenta, skarbmika ub
sekretarza.
4. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje specjalista ds. zdrowia publicznego lub inny
wyznaczony pracownik.
5. Do wylacznych zadan dyrektora nalezy:
1) podpisywanie dokumentoéw sporzadzonych w wydziale, nie zastrzezonych do podpisu prezydenta,
zastepcow  prezydenta, skarbnika i sekretarza, z zachowaniem udzielonych upowaznien
i pelnomocnictw, a w szczegblnosei:
a) kierowanych do prezydenta, zastepcéw prezydenta, skarbnika, sekretarza, do pozostatych
dziatéw lub na zewngtrz urzedu,
b) projektu budzetu wydziatu, zmian w budzecie, informacji 0 wykonaniu budzetu,
¢) wnioskéw o upowaznienia i pelnomocnictwa,
d) wnioskéw w sprawach osobowych oraz dotyczacych dyscypliny pracy,
e) wszelkich informacji wynikajgcych z zadaf wydziatu,
2) parafowanie dokumentéw kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcow prezydenta, skarbnika
i sekretarza.
6. Dyrektor jest odpowiedzialny za wspélprace wydziahu z Wydzialem Prawnym w zakresie
wszelkich postgpowat sadowych zwigzanych z zakresem dziatania wydziatu, w tym windykacji
naleznosci,



§ 5. 1. Przewodniczacy zespolu odpowiada za prawidlows i terminowa realizacje zadan zespolu,
kieruje nim, na biezgco go nadzoruje na zasadach ustalonych przez dyrektora w ,Zakresie czynnosci,
odpowiedzialnosci i uprawnien”.

2. Do wylacznych zadan przewodniczacego nalezy: :

1) organizowanie, nadzorowanie i egzekwowanie wykonywania obowigzkéw shuzbowych oraz
przestrzegania dyscypliny pracy przez podleglych pracownikdw;

2) podejmowanie decyzji dotyczgcych nadzorowanych spraw, z zastrzezeniem udzielonych

upowaznien i pelnomocnictw;

3) udzielanie pracownikom instruktazu podczas realizacji powierzonych zadan, szczegdlnie

zlecanych po raz pierwszy, .

4) wykonywanie polecefi dyrektora i informowanie go o stanie prowadzonych spraw;

5) planowanie i nadzdr nad realizacjg budzetu wydziatu w zakresie dotyczacym zespolu;

6) nadzor nad realizacjg wydatkéw zespotu i sporzgdzanie sprawozdan.

Rozdzial 3

Szczegélowe zadania wydzialu

§ 6.1. Do zadah wydzialu realizowanych przez pracovx;nikéw podlegajacych bezposrednio
dyrektorowi nalezy w szczegSlnoscei:

1) kreowanie lokalnej polityki zdrowotnej i spotecznej poprzez:

a) organizacjg i realizacje przedsigwzig¢ z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, w tym:

- opracowywanie miejskich programéw polityki zdrowotnej i przekazywanie ich do opiniowania
Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji;

- przygotowywanie i prowadzenie postgpowan konkursowych dot. realizacji programéw polityki
zdrowotnej oraz ich rozliczanie;

- inicjowanie i realizacj¢ przedsigwzieé prozdrowotnych dla mieszkaficéw miasta (szkolen,
warsztatéw, kampanii, akcji);

- przygotowywanie diagnozy w zakresic sytuacji zdrowotnej mieszkaicow dla potrzeb
wdrazanych interwenciji (np. programéw, wykupu $wiadezen);

- opracowywanie informacji dotyczacych ochrony zdrowia;

- wspdlprace z organami administracji rzadowej i samorzadowej, instytucjami ubezpieczenia
zdrowotnego, samorzadami zawodowymi lekarzy oraz pielegniarek i pofoznych, zwiazkami
zawodowymi, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze ochrony
zdrowia i polityki spolecznej oraz Powiatows Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna;

- prowadzenie i koordynacj¢ spraw zwigzanych z udzialem miasta w Stowarzyszeniu Zdrowe
Miasta oraz realizacje projektu ,,Torui — Zdrowe Miasta™;

b) koordynacja i realizacja dzialan z =zakresic profilaktyki uzalezniefi i rozwigzywania
probleméw alkoholowych, narkomanii i innych uzaleznied, profilaktyki HIV i AIDS oraz
ograniczania patologii spotecznych, w tym:

- Opracowywanie i realizacja Gminnego Programu Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Narkomanii i Innych Uzaleznien;

- wspoipraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie profilaktyki uzaleznien,
HIV, AIDS oraz ograniczania patologii spotecznych;

- organizowanie konkurséw ofert na wykonanie zadafi publicznych miasta z zakresu profilaktyki
uzaleznie, HIV, AIDS, przeciwdziatania patologiom spolecznym oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z procedura konkursowa w tym rozliczanie dotacji na zadania zlecone w zakresie
profilaktyki uzaleznies, HIV, AIDS, przeciwdziatania patologiom spolecznym.

- obshuga administracyjno — biurowa Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych;

- wspdipraca z Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Krajowym
Biurem ds. Przeciwdziatania Narkomanii, Krajowym Centrum ds. AIDS oraz innymi instytucjami
i podmiotami w zakresie realizacji Gminnego Programu Rozwiazywania  Probleméw
Alkoholowych, Narkomanii i Innych ~ Uzaleznien; '



¢) koordynacja i realizacja dziatani na rzecz oséb niepetosprawnych, w tym:

- opracowywanie, wdrazanie i koordynacja ,,Programu Dziatafi Miasta Torunia na Rzecz QOséb

Nlepehl()Sprawnych”

- wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych;

- organizowanie konkurséw ofert na wykonanie zadan publicznych miasta w zakresie dzialah na

rzecz 0sOb z niepelnosprawnosciami oraz prowadzenie spraw zwigzanych z procedura

konkursowa, w tym rozliczanie dotacji na zadania zlecone w zakresie dziatan na rzecz oséb

niepelnosprawnych;

- realizacja zadan dot. specjalistycznego transportu osob niepetnosprawnych na terenie miasta;

- wspétpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych;

- wspolpraca z Migjskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie i Powiatowym Urzedem Pracy dla miasta
Torunia w zakresie podziatu srodkéw otrzymywanych z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb

niepetnosprawnych;
- wspblpraca i obsluga administracyjna Powiatowej Spolecznej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych;
d) prowadzenie i koordynacja dziatait zwiazanych z realizacja ,,Programu Rodzina Razem —~ Torusi
dla Pokolen™:

- wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz adresatéw Programu;
- organizowanie konkurséw ofert na wykonanie zadan publicznych miasta w zakresie dziatai na
rzecz adresatéw Programu oraz prowadzenie spraw zwigzanych z procedura konkursowa;
- rozliczanie dotacji na zadania zlecone w zakresie ww dzialan;
- podejmowanie inicjatyw na rzecz aktywizacji adresatéw Programu;
- wydawanie Torunskiej Karty Seniora;
- pozyskiwanie partneréw Torufiskiej Karty Duzej Rodziny oraz Torunskiej Karty Seniora
i przygotowywanie stosownych porozumies;
- wspdlpraca i obstuga administracyjna Rady Senioréw Miasta Torunia;
¢} prowadzenie i koordynacja spraw z zakresu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, w tym:

- prowadzenie spraw zwiazanych z rejestrem ztobkéw i klubéw dziecigcych dziatajacych na
terenie m. Torunia;
- prowadzenie wykazu dziennych opiekunéw dzialajacych na terenie miasta,
- nadzdr i kontrola merytoryczna opieki realizowanej nad dzieémi do lat 3 w placéwkach
publicznych i niepublicznych;
- prowadzenic postgpowanl w sprawie udzielania dotacji dla niepublicznych podmiotow
prowadzacych opieke nad dzieémi w wieku do lat 3;
- sporzadzanie sprawozdar z zakresu realizowanych zadan.

f) prowadzenie i koordynacja dziafah w zakresie osiedlania repatriantéw w Toruniu oraz w
stosunku do oséb i rodzin juz osiedlonych:
- wspolpraca z organami administracji publicznej w zakresie repatriacii,
- obstuga administracyjna Zespotu ds. Repatriacji.

g) prowadzenie postgpowan w zakresie wyplaty $wiadczeti rekompensujacych utracone
wynagrodzenie za okres odbywania przez zolnierzy rezerwy éwiczen wojskowych:
- wydawanie decyzji przyznajacych $wiadczenie,
- wystgpowanie o refundacj¢ wyplaconych $wiadczen rekompensujacych.

2) wspoldzialanie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Toruniu i gminnymi jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej w zakresie:
a) okresowego opracowywania strategii i raportéw z realizacji strategii rozwiazywania probleméw
spolecznych dla miasta Torunia;
b) okresowego sporzadzania oceny i analizy dostepnosci do ustug spolecznych, sytuacii spotecznej i
demograficznej oraz lokalnych zasobdw pomocy spolecznej;

3) zabezpieczanie potrzeb zdrowotnych i spolecznych mieszkaficéw w zakresie inicjowania dzialaf
zmierzajacych do rozwoju infrastruktury ochrony zdrowia — we wspéipracy z gminnymi samodzielnymi
publicznymi zakladami opieki zdrowotnej oraz w zakresie infrastruktury pomocy spofecznej —
we wspdipracy z MOPR;



4} sprawowanie nadzoru nad miejskimi jednostkami organizacyjnymi wymienionymi w zataczniku nr 3
do regulaminu urzgdu w zakresie:

a) zadan statutowych,

b) spraw organizacyjnych,

¢) przygotowania i realizacji budzetu gminy,

d) sporzadzanie zbiorczych sprawozdai;

5) wykonywanie zadaf organu nadzorujacego w stosunku do kierownikoéw jednostek organizacyjnych,
o ktorych mowa w pkt 4 oraz wspdldzialanie z dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej;

6) prowadzenie postgpowan zwigzanych z powolywaniem rad spolecznych przy gminnych
samodzielnych publicznych zakltadach opieki zdrowotnej;

7) nadzér nad mieniem gminy uzyczonym jednostkom i organizacjom dziatajagcym w obszarze zdrowia
i polityki spolecznej na terenie miasta;

8) wspdlpraca z dzialami urzedu w zakresie realizowanych zadag;
a) udzial w opracowywaniu projektu budzetu miasta;
b) sporzadzanie sprawozdari i rozliczen zbiorczych z wykonania budzetu;
¢) prowadzenie szczegdlowej ewidencji wydatkow wydziatu;
d) poszukiwanie zewngtrznych Zrodet finansowania zadan realizowanych przez wydzial,
e) informowanie mieszkafico6w gminy o przystugujacych im uprawnieniach z zakresu realizowanych
zadan,

2. Do zadan zespotu nalezy prowadzenie postgpowan w sprawach:

a) orzekania o niepelnosprawnosci osob, ktére nie ukoficzyly 16 roku zycia;

b) orzekania o stopniu niepelnosprawnosci oséb, ktdre ukoniczyly 16 rok zycia;

¢} orzekania o wskazaniach do ulg i uprawnieri 0s6b posiadajacych orzeczenia inwalidztwie lub
niezdolnoéci do pracy;

d) wydawania legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnos¢;

¢) wydawania kart parkingowych osobom niepelnosprawnym oraz placéwkom zajmujacym sie
opiekg, rehabilitacja lub edukacja osdb niepelnosprawnych;

f) wspdlpraca z organami rentowymi oraz organami i instytucjami administracji publicznej
w sprawach osoéb ubiegajacych si¢ o wydanie orzeczenia.
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