Farzadzenie Nr 55

Prezydenta Miasta Torunia

2 dma. Y5 M?viaoh ”

w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalilikacyjnych kierownikow zatrudnionych
w niektorych komunalnych osobach prawnych.

Na podstawic § 4 ust.1 1 § 40 ust.1 pkt I Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia,
stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 40 Prezydema Miasta Torunia ¢ dnia 27 grudnia 2002r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzedowi Mhasta Torunia ( z poZn. zm.} oraz
art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzic gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz.1591. 7 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558. Nr 113. poz 984, Nr 153, pox 1271 1 N1 214,
poz. 1806 oraz 7 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 ) ustzla sig. co nastgpuje:

§ 1. Ustala sig¢ ,,Zasady wynagradzania i wymagan kwalifikacyinych kicrownikéw zalrudmonych
w nicktorych komunalnych osobach prawnych”. stanowiace zalgeznik do ninigjszego rarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zyciem 7 dniem podpisania. z mocg od | lutego 2004r.

Prezydent Migafa Torunia

Michal Zaleski




Zatacznik
do zarzadzenia Nr 5.5,’
Prezyvdenta Miasta Torunia

sinin 25 Lu\(?e ool v

Zasady wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych Kierownikow
zatrudnionych w niektérych komunalnych vsobach prawnych.

§ 1. Zasady stosuje si¢ do kierownikéw miciskich instytueji kulury oraz samodzielnveh.
publicznych zakladdw opieki zdrowotnej zwanych dalcj ..pracownikami™,

§ 2. Ustala sig 1abele kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku lunkeyjnepgo oruz wymagan
kwalifikacvjnych pracownikow. stanowiiey zalgeznik do niniejszyceh zasad.

$ 3. Pracodawea moze w uzasadnionyeh przypadkach skrécié pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danyvm stanowisku

§ 4. Pracownikom przystuguje dodatek za wiclolemia prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na emeryturg lub rentg » tvtutu niczdolnosct do pracy.

§ 5. 1.Dodatek za wieloleiniy prace zwany dalej “dodatkiem™ wynosi 5% micsigeznego
wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy i werasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiggniecia 20% wynagrodzenma zasadniczego.

2.Jednorazowa odprawa picnigzna  pracownika przechodzacego na emeryture lub rente
z tvtutu niczdolnoscei do pracy »wana dalej odprawy . stanowl wysokosc:

13 dwumiesigeznego wynagrodzemia - po H) latach pracy.,

2} treymiesiecznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy

3) szesciomiesigeznego wynagrodzenia - po 20 Jatach.
3.Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku i odprawy wlicza sig wszystkic zakonczone

okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezell 2 moey odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu

do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnicnia pracownicze.

4 Dodatek preysluguje pracownikowi za dni. za ktore otrzvmuje wynagrodzenie. oraz za dni
nicobecnosei w pracy z powodu niczdolnosei do pracy wskutek choroby bhad? koniecznoscl
osobistego sprawowania opicki nad dzieckicm lub chorym ezlenkiem rodziny. za ktdre pracownik
otrzymuje v lego ytwdu wynagrodzeme lub zasilek 7 ubezpieczenia spolecznego.

5.Dodatek jest wyptacany w lerminic wyplaty wynagrodzenia .

1) poczawszy od picrwszego dnia miesigea kalendarzowego naslgpujgeego  po miesigeu,
w ktorym  kierownik nabvl prawo do dodatku lub wyzszel stawki. jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciggu micsiaca.

2y 7a dany miesigc. jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito picrwszego dnia micsigea.

§ 6.1. Nagroda jubilenszowa zwana dale) "nagrody”™ stanowi:
1y 73% wynagrodzenia mesigeznego — po 20 latach pracy.

2) 100% wynagrodzenia miesigeznego — po 23 latach pracy.

3 1530% wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach pracy.

4) 200% wynagrodzenia micsigeznego — po 35 latach pracy.

5y 300% wynagrodzenia miesigeznego  po 40 latach pracy,

0y 400% wynagrodzenia miesigeznego -- po 43 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlieza si¢ takze wszysikie zakonerone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy. jezell z mocy odrebnych preepisow podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy. od kiorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigee] niz w jednym stosunku pracy. de okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden 7 tvch okresow.

4. Pracownik nubywa prawe do nagrody w dniu upbywu okresu uprawniaaeego do tej
nagrody. badz w dniu wejseia w zycie preepisow wprowadzajacyeh nagrody.

S. Pracownik jest obowigzany udokumentowad swoje prawo do nagrody. jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiednie) dokumentacyi.

(



6. Wyplata nagrody powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do t¢]
nagrody.

7. Podslawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgee pracownikowl w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystnicjsze - wynagrodzenia przyslugwaee mu w
dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w Innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu joj wyplaty. podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace w dniu nabycia prawa.

8. Wynagrodzenie, ktérym mowa w ust.7 oblicza sig wedlug zasad okreslonych w § 14 - 17
razporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 2 dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie
szezepdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania 1 wyplacania wynagrodzenia
za czas urlopu craz ekwiwalentu pienigznego 7a urlop (Dz. L. Nr 2. poz. 14 # poZn.Zm.).

9. W razic ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg z tytutu niezdolnosel do
pracy lub emeryture. pracownikowi, kidremu do nabycia prawa do napredy brakuje mnie) niz 12
miesiecy. liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodeg 1§ wyptaca sig w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycle przepisow wprowadzajacyeh zaliczalnose do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okrestw nie podlegajacych dotychezas wliczeniu
uphywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch Tub wigee) nagrod, wyplaca mu si¢ tvlko jedna
nagrod¢ najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepisdw, o ktérych mowa w ust. 10, ma okres
zatrudnienia, wraz v innymi okresami wliczanymi do tego okresu. dluzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 micsivey od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrodg nizsza wyptaca si¢ w pelng
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice migdyzy kwoty nagrody wyzsze)
a kwoty nagrody nizszej.

12. Przepisy ust.10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie w razie gdy w dniu. W ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagredy, byl uprawniony do nagrody wyZsrzego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabe¢dzie w ciggu 12 miesigey od tego dnia.

§ 7. 1.W ramach posiadanych funduszy pracownik moze otrzymad premie oraz nagrodg roczng,

2 Warunki przyznania i wyplacania premii oraz nagrody roczne) okresla Prezydent Miasta
Torunia w odr¢bnym zarzadzeniu.

Zataczmk

Tabela kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego oraz wymagan
kwalifikacyjnych.

! | Kwotawzlotyech | Wymagane kwalifikacje* |
Lp. Stanowisko wynagrodzenia ' dodatku wyksztateenie |licrba lat
 zasadniczego funkcyinego pracy
o do do L N
1 2 3 4 3 6
1. | Dyrektor zatrudniajacy WyZszce
do 50 oséb 3900 1400 ) ]
Dyrektor zatrudmajacy WY7S7C
2. Jod 51-300 os0b 4500 1400 6 !
Dvrektor zatrudniajacy wyzsze
. |powyze)] 300 osob - 43880 1400 N 6
* w przypadku dyrektordw samodzielnych zakladdéw opicki zdrowotnej, wedlug odrebnych
pPrzepisow.



