Zarzadzenie Nr 52
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia {5 Lwé?fao 2004 r.

w sprawie ustalenia regulaminu konkursu i pracy komisji powolanej w celu wyboru
kandydatéw na stanowisko kierownika Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Terunia.

Na podstawie art.6b ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatudnienin i
przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz, U.z 2003r.Nr 58, poz. 514, z pdin. zm.) oraz § 40 ust, 1
pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowiacego zalacznik do
Zarzadzema Nr 40 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 27 grudnia 2002 r. ( zmienionego
zarzadzenicm Nr 66 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7 lutego 2003 r. , zarzadzeniem Nr 106
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 12 marca 2003 r., zarzadzeniem nr 415 Prezydenta Miasta

Torunia 2z dnia 20.08.2003 r., zarzadzenicm nr 505 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
4122003 r.)

zarzadza si¢, co nastepuje

§ 1. 1.Postepowanie konkursowe na stanowisko kierownika Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia przeprowadza pigeicosobowa Komisja Konkursowa, zwana dalej
.» Komisjg”, powelywana przez Prezydenta Miasta.

2. Przewocdniczacy Komisjii moze wyznaczyé sposrod  czlonkéw  Komisji
wiceprzewodniczacego  Komisji. Wiceprzewodniczacy Komisji  wykonuje  zadania
przewodniczacego Komisji w razie jege niesbecnodci.

¢ 2. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach majacych charakter niejawny, pod
warunkiem, Ze bierze w nich udziat co najmniej trzech czlonkéw, w tym przewodniczacy Iub
wiceprzewoadniczacy. Z prac Komisji oraz glosowania sporzadzany jest protokél, ktéry
podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

2. W pracach komisji moga braé udziat wylacznie osoby wyznaczone przez, Prezydenta
Miasta, Prace Komisji sg protokolowane przez pracownika Wydzialu Organizacyjnego
wyznaczanego przez Dyrektora tego Wydzialu.

3. Uchwaly o charakierze proceduralnym Komisja podeymuje  zwyklyq wiekszoscia
glosow w glosowaniu jawnym, bez mozliwodci wstrzymania si¢ od glosu. W przypadku
réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego Komisji.

4. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu po kazdym jego
ctaple.

5. Dokumentacje z przebiegu postgpowania konkursowego, ktéra stanowia;

1} karty do glosowania,
2) zbiorcza karta wynikéw glosowania,
3} protoké? z prac Komisji

przechowuje si¢ w Wydziale Organizacyjnym, kiéry zapewnia obslugg kanceiaryjng Komisji.
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§ 3. 1. Ogloszenie o konkursie publikuje si¢ na stronie internetowej urzedu oraz w prasic
lokalnej.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3, Termin konkursu wyznacza Prezydent Miasta Torunia.

§ 4. 1. Zgloszenia do kenkursu nalezy sklada¢ w Wydziale Organizacyjnym Urzedu
Miasta Torunia - kancelaria, w terminie podanym w ogloszeniu prasowym. W razie przeslania
zgloszenia poczta, za datg jego zlozenia uwaza sie date doreezenia przesyiki do urzedu.

2. Sposéb udokumentowania spelnienia wymog6w okre$lonych w ogloszeniu polega na
przedlozeniu przez uczestnika konkursu pisemnego zgloszenia zawierajacego :

1) kwestionariusz osobowy i fotografie,

2) kopig dyplomu potwierdzajacego posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

3) kopie Swiadectw pracy potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy tj. w
publicznych stuzbach zatrudnienia lub instytucjach rynku pracy lub innych
instytucjach zwiazanych z zasebami ludzkimi,

4) koncepeje pracy na stanowisku kierownika, kidrege dotyczy konkurs,

5) zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykenywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

6) odwiadezenic o niekaralnosci, w tym o miekaraniu zakazem pelnienia funkeji
kierowniczych zwiazanych 2 dysponowaniem grodkami publicznymi.

§ 5. 1. Komisja rozpoczyna postepowanic konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly
zlozone w terminie i zawierajq wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty
oraz czy z dokumentdw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w
ogloszeniu o konkursie. Qferty zlozone pe terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych
w ogloszeniu o konkwrsie dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie
spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci
nie sg dopuszezeni do dalszego postepowania kenkursowego.

2. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu lub nicdopuszezenin
do dalszego postgpowenia kankursowego oraz o przyczynach odrzucenia oferty.

3. Romisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszgj
kolgjnosei na zadawaniu jednakowyeh pytan, niezbednyeh do stwierdzenia przydatnosdci na
stanowisko t omdwieniu koncepcji dzialalnosci PUP, a nastgprie czlonkowie niogg zadawad
pytania dedatkowe.

4. Tre$¢ pytan de czasu przedstawienia ich uczestnikom konkursu jest niejawna.

§ 6. 1. Kandydaci sy oceniani przez kazdego z czlonkéw Komisji w skali od 1 do §
punkidw. Oceny dokonuje sig w pelnych punktach w sposab tajny.

2. Ocena odbywa sig przy pomocy jednakowych kart ostemplowanych pleczgeia
Wydzialu Organizacyjnego zawierajacych zestaw kandydatow w kolejnosci alfabetycznej,
wzdr karty stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Po zakonczenin oceny przewodniczacy Komisji nanosi jej wyniki na zbiorcza karte,
ktdrej wzdr stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

4. Przeprowadzanie ponownych ocen odbywa sig w sposéb okresleny w ust.1-3 i moze
by¢ poprzedzone rozmowa z kandydatami oraz dyskusja.

§ 7. 1. Konkurs uwaza sig za rozstrzygniety, jezeli przynajmniej jeden z kandydatdw
uzyskal co najmniej 60 % sumy punktéw na 100 % mozliwych.

2. Jezeli postgpowanie nie wyloni przynajmniej jednego kandydata Jub kandydat nie
zostanie zaakeeptowany przez Prezydenta Miasta oglasza sig kolejny konkurs.



§ 8. Po zakonczenmiu konkursu przewodniczacy Komisji przekazuje jego wyniki do
akeeplacil Prezydenta Miasta, ktory dokonuje ostatecznego wyboru kandvdata na stanowisko
kierownika Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia. Dokonanie wyboru moze by¢
poprzedzone odbyciem rozmowy z kandydatami.

§ 9,Prezydent Miasta uniewaznia konkurs w przypadku stwierdzenia;
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) przeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowego ber wymagane
obecnosdci jej czlonkdw,
3} innych nieprawidlowosci w postepowanin konkursowym, ktére mogly wplynaé na
wynik konkursu,

§ 10. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu, a postgpowanie konkursowe zostaje

zamknigte z dniem powierzenia stanowiska wybranemu kandydatowi lub uniewaznienin
konkursu.

§ 11. i. Uczestnik konkursu moze odwolaé sig do Prezydenta Miasta w sprawach
dotyczgcych niezgodnogei postgpowania komisji z regulaminem — w terminie 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wyniku konkursu.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw regulaminu Prezydent Miasta

okresla dalszy tok postgpewania, powiadamiajac o tym wnoszacego odwolanie, w terminic 14
dni od daty jego wplywu.
§ 12.Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Wydzialowi Organizacyjnemu.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZLaleski

Prezydent Miasta Torunia
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Zalacznik ar 1
do zarzidzenia %r 53"PM'I‘
zdnia &5 A 702004 1.

Prezydent Miasta Torunia

oglasza konkurs na stanowisko

Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia

Profil kandydata:

wyksztalcenie wyzsze — wskazane prawnicze lub ekonomiczne,
udokumentowany co najmniej 7 — letni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub w instytucjach rynku pracy lub innych instytucjach zwiazanych z
zasobami fudzkimi, w tym 5 - letni na stanowisku kierowniczym,

» prakiyka zawodowa w zakresie zarzadzania duzymi zespolami pracowniczymi i
gospodarowania srodkami finansowymi na realizacje zadan publicznych,

» wiedza dotyczaca catoksziahtu dziatalnosei gminnej jednostki organizacyine;.

Zainteresowane osoby proszone sg o zloZenie pisemnego zgloszenia Zawlerajacego:
kwestionariusz osobowy 2z fotografia, koncepcje pracy na stanowisku kierownika PUP, kopig
dyplomu potwierdzajacego posiadanie wyksztalcenia wyzszego, kopie $wiadectw pracy,
oswiadczenie o niekaralnosei, w tym rowniez zakazem pelnienia funkeji kierowniczych
zwigzanych z dysponewaniem $rodkami publicznymi, aktualne zagwiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym.

Urzad Miasta Torunia nie pokrywa zadnych kosztdéw poniesionych przez kandydatow, a
zwiazanych z udziatem w konkursie, o ktérym mowa w ogloszeniu.

Zgloszenia nalezy sklada¢ w zamkniglych kopertach z depiskiem , Konkurs - Kierownik
Powiatowego Urzgdu Pracy dla Miasta Torunia” do Urzedu Miasta Torunia, ul. Waly Gen.
Sikorskiego 8, kancelaria - parter pok. 11, w terminie do dnia 15 marca 2004 roku wlacznic,
de godziny 17 ®. W razie przestania zgtoszenia poczta za datg jego zlozenia uwaza sie date
dorgezenia przesylki do urzedu.

Z regulaminern konkursu mozna zapoznaé sie na sironie Www.um.torun.pl

Q wynikach pracy komisji konkursowej skladajacy oferty zostana powiadomieni indy-
widualnie,




Zalacznik nr 2
nr. 5 % PMT

e

Karta do glosowania na kierownika Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia.

Lp.

Imig i nazwisko kandydata

Liczba punktéw (1-5)

Zalacznik nr 3 -
do zarz dzc a nf. bf)[;%{T
P0G,

zdnla f

Zbiorcza karta wynikéw glosowania

na kierownika Powiatowego Urzedu Pracy dia Miasta Torunia.

Imig i nazwisko kandydata

Liczba punktéw




