Zarzadzenie Nr 51 12005
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia .09.03.2005 r.
w sprawie powolania Zespolu Zadaniowego ds. opracowania “Strategii integracii f
rozwigzywania probleméw spotecznych dla miasta Torunia do roku 2010%,

Na podstawie §16 pkt.8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia,
stanowiacego zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31.01.
2005r w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia

Zarzadza sie | co nastepuje:
§1. 1. W celu organizacji prac nad dokumentem “"Strategia integracji .." oraz opracowania
strategii powotuje "Zespdt Zadaniowy ds opracowania Strategii integracji i rozwigzywania
problemdw spolecznych dla miasta Torunia do 2010r."

2. W sktad Zespotu wehodzy;

1) Przewodniczacy Zespolu - Hanna Miller p.o.Dyrektora Wydziaiu Zdrowia i Polityki Spotecznej
2) Czlonkowie:

> Henryka Jasifska - Wydziat Zdrowia i Polityki Spolecznej,

» Malgorzata Torunska -  Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej,

¥ Hanna Moczynska -Miejski Osérodek Pomocy Rodzinie |,

» Kazimiera Janiszewska Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie |

» Malgorzata Kowalska - Gospodarstwo Pomochicze UMT "CISTQR" ,

» przedstawiciel Wydziatu Rozwoju i Integracji Europejskiej - 1 osoba ,

» przedstawiciele organizaci pozarzgdowych - 3 osoby,

> przedstawiciel Komisji Zdrowia, Rodziny i Polityki Spotecznej RMT - 2 osoby,
» przedstawiciel Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne] -1 osoba,

» przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy dla m. Torunia — 1 osoba.

§2. Zadaniem "Zespolu" jest przygotowanie wspdinie z doradca, dokumenty "Strategii integracii
i rozwigzywania problemow spotecznych dla miasta Torunia do 2010r."

§3. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespofu.

§4. Zespot dziata w irybie | na zasadach okreslenych w Regulaminie przygotowanym przez
Przewodniczaceqo | zatwierdzonym przez Zastepcg Prezydenta Miasta Torunia -
nadzorujaceqo realizacje zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

§5.1. W zaleznosci od potrzeb, na zaproszenie Przewodniczacego Zespolu ,w pracach Zespotu
mogg uczestniczyé réwniez inne oscby bedace pracownikami Urzedu Miasta Torunia, osoby
kierujgee jednostkami organizacyjnymi gminy oraz gmininymi osobami prawnymi.

5.2. Przewodniczacy na kazdym etapie przygotowania "Strategii .." moze zaprosic ekspertow
ze swiata naukowego oraz whasciwych kompetencyjnie pracownikéw administracji samorzadu
wojewodztwa. Koszty ekspertdw pokrywane beda w ramach funduszu zatwierdzonego na
opracowanie "Strategii..." .

§6. Przewodniczacy Zespotu w stosunku do czlonkéw Zespolu, w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscia Zespolu, wystepuje bezposrednio z upowaznienia i w imieniu Prezydenia Miasta
Torunia.

§7. Za prace w Zespole czlonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.

§8. Obsluge administracyjna Zespotu prowadzi Wydziat Zdrowia i Polityki Spoteczne;.
§9. Zespol ulega rozwiazaniu po uchwaleniu "Strategii..." przez Rade Miasta Torunia.
§10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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