Zarzadzenie nr 48
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia 2/ wavea 2008 r.

w sprawie ustfalenia zasad zawicrania uméw o pracg z pracownikami wybranymi w wyniku
nabordéw na stauowiska w Urzedzie Miasta Torunia.

Na podstawie § 24 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia slanowiacego zaiacznik nr |
do zarzadzcnia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawic nadania
Regulamimu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia (zmicnionego zarzadzeniami nr 290 z dnia
4 wrzesnia 2006 r, nr 56 z dnia 7 marca 2007 r, nr 58 7 dnia 14 marca 2007 r, nr 84 z dnia 28 marca
2007 r, nr 158 z dma 15 czerwea 2007 1, nr 177 z dnia 4 lipca 2007 r., nr 307 z dnia S listopada 2007
r.), zarzadza sie, co nastgpuje:

§ |. Zasady zawicrania uméw o prace z pracownikami wybranymi w wyniku nabordw na stanowiska
w Urzg¢dzie Miasta Torunia dotycza;
1) pracownikdw nie posiadajacych stazu pracy lub posiadajacych staz pracy krétszy niz 1 rok;
2) pracownikow posiadajaeych slaz pracy wymagany przepisami ustawy z dnia 22 marca
1990 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z pozZn. zm.}.

§ 2. W przypadku pracownikdw nic posiadajacych stazu pracy lub posiadajacych staz pracy kidtszy
niz 1 rok:
|) pierwsza umowa c pracg Zostajc zawarta na czas okreslony — 9 miesigey,
2) druga umowa moZe by¢ zawarta:
a) na czas nieokreslony, pod warunkiem uzyskania przcz pracownika pozytywnej
oceny wiasciwepo dyrektora wydziatu lub biura,
b) na czas okreslony nie przekraczajacy lacznie z picrwszg umowa wymnijaru 12
miesicey, w przypadku gdy dyrcktor wydzialy lub biura uzna za konieczne i
celowe zastosowanie dalszego okresu oceny pracownika.

§ 3. 1. W przypadku pracowmkdw posiadajaeych staz pracy wymagany przepisami ustawy z dnia 22
marca 1990 r. o pracownikach samerzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z pdin. zm.) do
zijmowania stanowiska inspektora i wyzszych:
1} pierwsza umowa o0 pracg zostaje zawarta na czas okresiony — 7 miesiecy,
2) druga umowa moze byé zawarta:
a) na czas nieokredlony, pod warunkiem uzyskania przcz pracownika pozytywngj
veeny wiasciwego dyrektora wydziatu lub biura,
b) na czas okre§lony nie przekraczajacy tacznie z pierwsza nmowg wymiaru 12
miesi¢cy, w przypadku gdy dyrektor wydzialu lub biura uzna za konicczne 1
cclowe zastosowanic dalszego okresu oceny pracownika,
2. Zasady wymienioue w miniejszym paragrafie majg rdwniez zastosowanie do uméw 0 pracg
zawartvch przed wejsciem w zycic powyzszego zarzadzenia.

§ 4. W przypadku pracownikdw, z ktdrymi obecnic zawarte s3 kolejnc umowy o prace na czas
okreslony, a ich laczny wymiar przekroczyt 12 micsigcy, dyrektor wydzialu lub biura mozc
wnioskowac o skrocenie okresy zatrudnienia na czas okreslony i jednoczesne zawarcic umowy o pracg
na czas nieokreslony.

§ 5. Zarzadzenic wehodzi w zycic z dniem ?\;f'. A G O 2008 r.
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