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ZARZADZENIE NR “ 8
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia. £5.02.2007..r.

w sprawie powolania Zespotu Nadzorujacego Realizacje Projektu
pn. ,,Stokrotkowa Szansa — reintegracja prowadzona w CISTOR w Toruniu™.

Na podstawie § 16 pkt 8 i § 25 ust.2 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Torunia, stanowigcego zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 31.01.2005 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi
Miasta Torunia, zmienionego Zarzadzeniem Nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4
wrzeénia 2006 r.

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Zespdt Nadzorujacy Realizacje Projektu pn. ,,Stokrotkowa Szansa
— reintegracja prowadzona w CISTOR w Toruniu”.
2. W sklad Zespotu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespolu — Malgorzata Kowalska - Dyrektor Centrum Integracji
Spotecznej CISTOR w Toruniu.
2) cztonkowie:
a) Krystyna Zejmo-Wysocka-Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla m. Torunia,
b) Hanna Moczyniska -Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Toruniu,
¢} Hanna Miller —p.o.Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej UMT,
d) Michat Siromski-Koordynator Projektu, pracownik CISTOR.

§ 2. Zadaniem Zespotu jest nadzor i wspieranie realizacji postanowiefn umowy
zawarte) w dniu 10 stycznia 2007r., o udzieleniu z Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj zasobow Ludzkich 2004-2006, Dzialanie: Promocja aktywnej polityki spolecznej
poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka, dotacji na realizacj¢ projektu pn. ,,Stokrotkowa
Szansa — reintegracja prowadzona w CISTOR w Toruniu” oraz opracowanie Raportu
koncowego dla Prezydenta Miasta Torunia z realizacji projektu.

§ 3. Pracami Zespohu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

§ 4. Zespol dziala w trybie i na zasadach okreslonych w Regulaminie stanowigcym
zatacznik do Zarzgdzenia.

§ 5. W zaleznosci od potrzeb, na zaproszenie Przewodniczacego Zespotu, w pracach
Zespotlu moga uczestniczy¢ rowntez osoby bedace pracownikami Urzedu Miasta Torunia,
osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi gminy, gminnymi osobami prawnymi , a takze
inne osoby mogace przyczynié si¢ do sprawniejszej realizacji Projektu.

§ 6. Przewodniczacy Zespolu w stosunku do czlonkéw Zespotu, w sprawach
zwigzanych z dziatalnodcia Zespolu, wystepuje bezposrednio z upowaznienia i w imieniu
Prezydenta Miasta Torunia.

§ 7. Za prace w Zespole cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

§ 8. Obstuge administracyjng Zespolu prowadzi Centrum Integracji Spotecznej
CISTOR.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqeznik do Zarzqdzenia Nr .

Prezydent Miastq Toruni
zdnia.. 28 02 206% L.

Regulamin Pracy Zespolu Nadzorujgcego Realizacje Projektu
pn. ,Stokrotkowa Szansa - reintegracja prowadzona w CISTOR w Toruniu”.

§ I. 1. Pracami ,.Zespotu Nadzorujacego Realizacje Projektu”, zwanego dalej
»Zespolem”, kieruje Przewodniczacy.

2. Zwolywanie posiedzen Zespotu nastepuje w formie pisemnej lub w sytuacjach

wyjatkowych po zawiadomieniu telefonicznym, na trzy dni przed terminem posiedzenia.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartal,

4. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu w [ kwartale

realizacji projektu, tj. 15.01.2007 r. — 15.04.2007 r.

§ 2. Przewodniczacy Zespolu organizuje pracg Zespohu |, jest odpowiedzialny za jego
dziatalnos¢ oraz prowadzi posiedzenia Zespohu. W sytuacjach szezegolnych Przewodniczacy
Zespohi moze upowaznié do przewodniczenia posiedzeniu innego czlonka Zespotu.

§ 3. 1. Zespot podejmuje decyzje zwyktq wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym, w
obecnosci co najmniej 4 cztonkéw Zespotu.

2.W przypadku réwnej liczby glosow »Za" 1 ,przeciw” decyduje glos Przewodniczacego
posiedzenta.

3. Z posiedzen Zespotu sporzgdza sig protokdt, ktory podpisuja, w sposéb
umozliwiajacy identyfikacje, czlonkowie Zespotu bioracy udziat w posiedzeniu.

§ 4. Przewodniczacy na posiedzeniu zapoznaje czlonkow Zespotu z aktualnym stanem
realizacji projektu oraz problemami osiagnieciami.

§ 5. Dokumentacja Zespotu przechowywana jest w Centrum Integraciji Spolecznej
CISTOR.

§ 6. Regulamin wchodzi w zycie w dniem wejscia w zycie Zarzadzenia Prezydenta

Miasta Torunia w sprawie powolania Zespotu Nadzorujacego Realizacje Projektu pn.
wStokrotkowa Szansa — reintegracja prowadzona w CISTOR w Toruniu®,
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