Zarzadzenie Nr 45’2’
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 3 pazdziernika 2003 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej i okreslenia regulaminn konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora Micjskiego O$rodka Sportu i Rekreac)i w Torunin,

Na podstawie § 4 ust. 5 pkt I oraz § 40 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Orpanizacy] nego Urzgdu Miasta
Torunia, stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 40 Prezydenta Miasta Torunia z dria 27 grudnia
2002 r. (zmienionego Zarzgdzeniem Nr 66 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7 lutego 2003 r. araz
Zarzadzeniem Nr 106 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 12 marca 2003 r., zarzgdzeniem nr 416

Prezydnelz Miasta Torunia z diria 20 sierpnia 2003 roku )

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Termin konkursu wyznacza Prezydent Miasta Torunia, pedajac go w ogloszeniu, ktére
zamieszcza si¢ w prasie lokalnej.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik ar 1 do ninigjszego regulaminu.

§ 2. 1. Konkurs przeprowadza komisja w skladzie:

1) Zbigniew Fiderewicz, Zastepca Prezydenta — Przewodniczacy Komisji;

2) Lech Borowski, Dyrektor Generalny — Czlonek Komisji;

3) Jarostaw Wieckowski, Zastgpca Dyrektora Wydzialu Edukacji i Sportu
— Czlonek Komisji;

4} Malgorzata Kasprzak, Kierownik Referatu Kadr i Szkolenia, Wydzial Organizacyjny
- Czionek Komisji.
2. Pracami komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy. Glos przewodniczgcego w

sprawach proceduralnych jest decydujacy.

§ 3. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmnigj 2/3 jej
sktadu.

§ 4. Postgpowanie przeprowadza sig takze w przypadku zgloszenia sig jednego kandydata.

§ 5. 1. Pisemne zgloszenia do konkursu, wraz z dokumentami wymicnionymi w ogloszeniu, o
ktdrym mowa w § 1. ust.2 zainteresowani skladaja w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta
Torunia,

2. Zplaszajacym si¢ do konkursu zostaja, na ich whicsek, udosigpnione materialy
informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym MQSIR.

§ 6. 1. Konkurs odbywa si¢ dwuclapowo,

2.W pierwszym etapie komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentanti
kandydatéw, zapoznaje sic z dokumentami zlozonymi przez kandydatdw i stwierdza czy
postepowanic moze zostaé przeprowadzone.

3. W drugim etapic komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z
kandydatami, polegajace w pierwszej koniecznogci na  zadawaniu jednakowych pytan,
niczbednych do stwierdzeniz przydatnosci na stanowisko objete konkursem [ oméwieniu
przedlozonej koncepeji dziatalnosei MOSIR, a nastepnie cztonkowie mogg zadawac pytania
dodatkewe,
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4. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odbyé dyskusie we wlasnym
gronic.

§ 7. 1. Komisja konkursowa wybicra kandydatdw w drodze tajnego glosowania,
bezwzgledna wigkszoscig glosdw.

2. Kandydaci sg oceniani przez kazdego z czlonkéw komisji w skali od 1 do 5 punktéw.

3. Glosowanie odbywa si¢ przy pomocy jednakowych kart do glosowania, ostemplowanych
pieczgcia Wydziafu Organizacyjnego zawierajacych zestaw nazwisk kandydatéw w kolejnosei
alfabelycznej, wzdr karty stanowi zalgeznik nr 2 do regulaminu.

4. Po zakoficzeniu glosowania przewodniczacy komisji konkursowej nanosi jego wyniki na
zbiorczg kartg, ktérej wzdr stanowi zalgeznik nr 3 do regulaminu.

3. Przeprowadzanie ponownych glosowan odbywa sig w sposob okreélony w w ust. 1-3
moze by¢ poprzedzene dyskusja i rozmowa z kandydatami.

§ 8. 1. Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta nie wigcej niz trzech kandydatdw, ktbrzy
uzyskali nic mnigj niz 60 % maksymalnej liczy punktow, w celu dokonania ostatecznego wyboru
osoby, ki6ra zostanie zatrudniona na stanowisku dyrektora MOSIR.

2. Jezeli wymaganie, o kidrym mowa w ust. 1 spciniaja mniej niz 3 osoby komisja kenkursowa
rowniez przedstawia je Prezydentowi Miasta,

3. W razie odrzucenia przez komisje konkursowa wszystkich kandydatéw lub nie wylonienia
kandydatéw, kidrzy zostana przedstawieni Prezydentowi Miasla uznaje sie, 2¢ konkurs nie
zostal rozstrzygniety.

4. W wyjatkowej sytuacji spowodowanej znaczaca réznica w uzyskanej punklacji lub przez
kolejnych kandydatdw komisja konkursowa moze zaproponowaé Prezydentowi Miasta mnie;j
kandydatéw niz ustalono w ust, 1.

§ 9. Z prac komisji oraz glosowania sporzadza sig protokél, ktory podpisuja wszyscy
czlonkowie komisji. Protokdl moze zosta¢ udostgpniony kandydatom biorgeym udzial w
konkursie, na ich wniosek.

§ 10. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu, a postepowanie konkursowe zostaje zamknicte
z dniem powierzenia stanowiska dyrektora MOSIR.

§ 11. Zastrzega sig, Ze postepowanic konkursowe moze zostaé unjewaznione przez Prezydenta
Miasta, na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

§ 12. 1. Uczestnik konkursu moze odwoetaé sig do Prezydenta Miasta Torunia w sprawach
dotyczacych zgodnodei postgpowania komisji z regulaminem - w terminic 7 dni od daty
przeprowadzenia konkursu,

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw regulaminu, Prezydent Miasta Torunia
okresla dalszy tok postgpowania, powiadamiajac o tym wnoszacego odwolanie, w terminie 14
dni od daty jego wplywu.

§ 13. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 14. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Wydzialu Organizacyjnego.

YREKTOR



Zatacenik nr 1

do regulaminu pracy Komisji powolanei w
celu przeprowadzenia konkursu i wyboru
kandydata na stanawiska Dyrekiora
Miejskicge Osrodka Sporu i Rekreacji w
Toruniu

Prezydent Miasta Torunia

oglasza konkurs na stanowisko

Dryrektora Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji

Profil kandydata:

= wyksztalcenie wyZsze,

* umiejginesce kierowania zespolem ludzkim,

e 5-letni udokumentowany staz pracy na stanowisku ki erowniczym lub samedzielnym
* kreatywnes¢ i umiejginode] organizacyijne,

* posiadanie obywatelstwa polskiego, korzystanie z pelni praw publicznych.

Zainteresowane osoby proszorie s3 0 zlozenie pisemngj oferty zawierajacej: kwestionariusz
osobowy z fotografia wraz z adresem do korespondencii, koncepcje pracy na stanowisku
dyrektora MOSBIR, dokumenty stwierdzajace posiadane kwalifikacje, o$wiadczenie o
nickaralnosci oraz aktualne zagwiadezenie lekarskie o braku przeciwwskazad do pracy na
stanowisku kierowniczym.

Olerty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs — Dyrektor
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Toruniu” do Urzedu Miasta Torunia, ul. Walgf Gen.
Sikorskiego 8, w terminie do dnia 10 pazdziemika 2003 roku wiacznie, do godziny 15 %

O wymikach pracy komisji konkursowej skiadajacy oferty zostana powiadomieni ind y-
widualnie.



Karta do glosowania

Znlacznik nr 2

do regulaminu pracy komisji
powoelanej w celu przeprowadienia
konkursu i wybory kandydata na
stanowisko Dyrektora MOSIR

na dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Toruniu

Lp. Imig i nazwiske kandydata Liczba punktiw
(1--5)
1
2

......




Zalacznik nr 3

do regulaminu pracy komisji
powolancj w celu przeprowadzenia
konkursu | wyboru kandydata na
stanowisko Dyrekiora MOSIR

Zbiorcza karta wynikow glosowania

na dyrektora Miejskicgo Osrodka Sportu i Rekreacji w Toruniu

Lp.

Imig 1 nazwisko kandydata

Liczha punktow




