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Zarzadzenie Nr ........
Prezydenta Miasta Torunia

-------------------------------

w sprawie regulaminu pracy Komisji Konkursowych do wyboru ofert zgloszonych w
otwartym konkursie ofert na wykonanie zadan publicznych zwigzanych z realizacja
zadan samorzjdu gminy w 2006 roku przez organizacje prowadzace dzialalnosé pozytku
publicznego

Na podstawie § 16 pkt 8 1 § 25 ust. 2 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia, stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
31 styczma 20051.%

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego na wykonanie zadafi publicznych
zwiazanych z realizacja zadan samorzadu gminy w 2006 roku przez organizacje prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego powolane zostang Komisje Konkursowe, zwane dalej
Komisjami, w zakresie:

1) wspierania rozwoju kultury i ochrony jej débr oraz podirzymywania tradycji narodowej,

2) upowszechnianta turystyki i krajoznawstwa,

3) profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania patologiom spolecznym,

4) ochrony i promocji zdrowia,

5) dzialan na rzecz os6b niepetlnosprawnych,

6) wspierania edukacji 1 wychowania,

7} upowszechniania i rozwoju kultury fizycznej,

8) upowszechniania wiedzy o Unii Europejskiej, rozwijania kontaktow i wspdlpracy miedzy
spoteczenstwami,

9) przeciwdziatania bezrobociu i wspierania przedsiebiorczodei,

10) dziatati wspomagajacych rozw6j demokracji oraz praw czlowieka,

11) wspierania dziataf w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych z funduszy Unii Europejskie;,

12) bezpieczenstwa na wodach w granicach administracyjnych Miasta Torunia,

13) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

2. Poszezegdlne Komisje moga przeprowadza¢ postepowanie konkursowe w zakresie kilku

zadan wymienionych w ust. 1.

3. Skfady Komisji okreslone zostang odrebnymi zarzadzeniami.

4. Czlonkowie Komisji skiadajg o$wiadezenia o bezstronnosci.

§ 2. Komisje dokonuja oceny ofert ztozonych w wyniku ogloszonego konkursu.

§ 3. 1. Prace Komisji odbywajg si¢ na posiedzeniach zamknigtych, w ktorych uezestniczy
co najmniej 50% czlonkéw, w tym przewodniczacy.
2. W pracach Komisji moga bra¢ udziat osoby zaproszone przez Komisje.
3. Komisje podejmujg rozstrzygniecia w drodze glosowania wigkszoscia gtosow, przy czym
w przypadku réwnej liczby glos6w rozstrzyga glos przewodniczacego Komisji.
4. Z prac Komisji sporzadzane sa protokoty, ktére podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu. Dokumentacje konkursows przechowuje si¢ w jednostkach
organizacyjnych Urzedu Miasta Torunia odpowiedzialnych za realizacje okreslonych zadan
Gminy 1 zapewniajacych obstuge kancelaryjna Komisji.



§ 4. 1. Przedmiotem pracy Komisji jest:
1) ocena ofert pod wzgledem formalnym,
2) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym,
3) sporzadzenie wykazu wszystkich ofert wraz z oceng i propozycjg wysokodcl dotacji w
celu przedtozenia Prezydentowi Miasta.

§ 5. 1. Ocena formalna polega na sprawdzeniu zgodnosci oferty z wymogami okreslonymi
w ogloszeniu konkursowym.

§ 6. 1. Do oceny merytorycznej dopuszcza sie wylacznie oferty spelniajace wymogi
formalne.
2. Przy ocenie ofert Komisie biora pod uwage kryteria okreslone w szczepdtowych
ogloszeniach konkursowych.
3. Komisje dokonujg oceny punktowej ofert w skali od 0 do 5 pkt. przyznawanych w
poszezegodlnych kryteriach okreslonych w szezegdtowych ogloszeniach konkursowych.
4. Ocena dokonywana jest przy pomocy indywidualnych kart oceny, ostemplowanych
pieczecig wlasciwej jednostki Urzedu Miasta Torunia, zawierajacych zestawienie ofert. Wzor
indywidualnej karty oceny stanowi zatacznik do zarzadzenia.
5. Ostatecznej oceny ofert Komisja dokonuje poprzez zsumowanie liczby punktéw
przyznanych przez poszezegdlnych cztonkdéw Komisji.

§ 7. Prezydent Miasta podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru ofert i wysokosel
dotacji w oparciu o przedlozone przez Komisje oceny i propozycje kwot dotacji.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom jednostek organizacyjnych Urzedu
Miasta odpowiedzialnym za realizacje zadan w zakresie okreslonym w § 1 ust. 1.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Indywidualna karta oceny

Kryteria oceny ofert
lp. ZM Nazwa oferenta i projektu 0-5 | Suma Uwagi
M ert 0-5pkt. |0-5pkt. [0-5pkt. |0-Spkt. [0-5pkt.  |pk |punkts
Lol
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Kryteria oceny ofert:

Kolumna nr 4 — warto$é merytoryczna i walory promocyjne projektu (celowosE oferty, zakres rzeczowy, zasieg, zgodnosé z ogloszeniem)

Kolumna nr 5 — koszt realizacji projektu, w tym rodzaj i celowosé planowanych kosztow
Kolumna nr 6 — wysoko$¢ dotacji wnioskowanej od Gminy, porownanie jej z zaplanowanymi Zrodlami dofinansowania projektu

Kolumna nr 7 — mozliwosé realizacji zadania przez oferenta, w tym posiadanie zasobéw rzeczowych i kadrowych

1

Kolumna nr 8 - doswisdczenie oferenta w realizacji zadania o podobnym charakterze i zasiggu (w tym dodwiadczenia z Gmina Miasta Torun)
Kolummna nr 9 — wyniki sportowe (dotyczy wylacznie zadania ,,upowszechnianie i rozwdj kultury fizyezne)™)
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