Zarzadzenie Nr..ll....,
Prezydenta Miasta Torunia

w sprawie okreslenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola
Miejskiego Nr 1, Przedszkola Miejskiego Nr 7 oraz Przedszkola Miejskiego Nr 9 w Toruniu.

Na podstawic art. Sc pkt 2, art. 36a ust. 315 ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r,
o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdin. zm.) oraz § 40 ust. 1 pkt 1
Zarzgdzema nr 40 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 27 grudnia 2002r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia (zmienionego Zarzadzeniem Nr 66
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7 lutego 2003r, oraz Zarzadzeniem Nr 106 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 12 marca 2003r.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr |,
Przedszkola Miejskiego Nr 7 oraz Przedszkela Miejskiego Nr 9 w Toruniu okresla sig
regulamin konkursu.
§ 2. 1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie w prasie lokalnej.
2. Tredé ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszepo repulaminu.
3. Termin kankursu wyznacza Prezydent Miasta Torunia.
§ 3. 1. Konkurs przeprowadza komisja powolana przez Prezvdenta Miasta Torunia.
2. Pracami kemisji konkursowej kieruje jej Przewodniczacy wyznaczony prrzez Prezvdenta
Miasta Torunia, Glos Przewodniczacego w sprawach proceduralnveh jest decydujacy.
§ 4. Prace komisji sg prowadzone. jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej skiadu.
§ 3. Postepowanie przeprowadza sig takze w przypadku zgloszenia sig jednego kandydata.
§ 6. 1. Zgloszenia de konkursu, wraz z dokumentami okreslonvmi w ust.2 nalezy skladaé
w Wydziale Organizacyjnym Urzgdu Miasta Torunia, w terminie podanym w ogloszeniu
prasowym.
2. Dokumentacja kandydata powinna zawieraé:
1) pisemne zgltoszenie przystapienia do konkursu,
2) dokumenty podwiadczajace wykszialcenie | wymagania kwalifikacyjne oraz staz pracy
pedagogiczne] /zawodowej,
3) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy pedagogicznej / zawodowej wraz z informacja
o osiagnigciach dydaktyczno-wychowawczych / zawodowych i organizacyjnych,
4) koncepejg pracy na stanowisku dyrektora ( w oddzielnej zamknietej kopercie),
5) kartg oceny pracy ( nauczyciel) ; ocene pracy {nauczyciel akademicki),
6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.
§ 7. 1. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.
2. W pierwszym etapie czionkowie komisji zapoznaja sie z dakumentami Zlozonymi przez
kandydaldw sprawdzajac je pod wzgledem formainym.
3. Przed przystapieniem do 11 etapu konkursu, w celu usprawnienia jego przebiegu.
Przewedniczacy moze zaproponowaé przygotowanie przez czlonkéw komisji jednakowych dia
wszystkicl 0séb przystepujacych do konkursu, pytan dotyezacych kryleridw oceny kandydata.
4. W II etapie konkursu przeprowadzana jest z kandydatami rozmowa o przedlozonej koncepgji

d2ialalnodel praedszkola, a takze o ich zainteresowaniach i osiagnieciach zawodowych.



§ 8. 1. Ocena kandydatdw przez kazdego czlonka komisji konkursowej jest okreslana
w punktach na osobne) karcie dla kaidepo kandydata, Wzér karty punktacyjne] stanowi
zalgeznik nr 2 do regulaminu. Ocenie podlegaja;
1} przedstawiona koncepeja dziatalnodci przedszkola od 1 do 5 pkt,
2) mnajomos¢  problematyki dotyczacej organizacji pracy od 1 do 5 pkt,
przedszkola,

3} osiggniecia dydaktyczno- wychowaweze / zawodowe, od 1 do 4 pki,
4) przebieg rozmowy - sposéb prezentacji, rzeczowosé

wypowiedzi, umiejetnosé argumentowania. od 1 do 4 pkt
5) osiagnigcia organizacyjne, od 1 do 3 pkt,

2. Po zakonczeniu rozméw ze wszystkimi kandydatami czlonkowie komisji konkursowe]
skiadajg przewodniczacemu wypelnione i podpisane karty punkiacyjne. Karty punktacyjne nie
moga zawierac skreslen i poprawek.
3. Przewadniczacy komisji zarzadza przystapienie do komisyjnego obliczania punkiéw.
4. Punktacje kazdego kandydata przewodniczacy nanosi na zbiorcza karte punktacyjng. Wynik
stanowi suma punktéw vzyskanych przez kandydata, Wzor zbiorcze karty punkiacyjnej okresla
zalgcznik nr 3 do regulaminu.
3. Oceny kandydata dokonuje si¢ w pelnych punktach.
0. W przypadku razagej dysproporcji punktowej w ocenie kandydata (minimalna badz
maksymalna ocena) Przewodniczacy moze zazadaé od czlonka komisji uzasadnienia oceny.
Uzasadnienie nalezy odnotowaé w protokole.
§ 9. 1. Konkurs wygrywa kandydat, kiéry uzyskat najwieksza liczbe punktdw, nie mniejsza
jednak niz 65 % sumy punktéw, mozliwej do uzyskania w danym Lkonkursie przer jednege
kandydata.
2. Gdy kandydaci uzyskaja jednakowo najwyzsza liczbe punktéw, nie mniejsza niz 65% sumy
punktéw mozliwej do uzyskania w danym konkursie przez jednego kandydata, komisja
konkursowa w celu wylonienia jednego kandydata przeprowadza dodatkowe glosowanie
okreslajgc sposob jege przeprowadzenia.
3. Glosowanie, o kidrym mowa w ust. 2 moze by¢ poprzedzone dodatkowa rozmows
z kandydatami na temat znajomosci problematyki dotyezace organizacji pracy przedszkola,
§ 10. 1. Z prac komisji oraz glosowania sporzadza sie protoksl, kiéry podpisuja wszyscy
czlonkowie komisji.
2. Przewodniczacy komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezpodrednio po jego
rozstrzygnigeiu,
3. Dokumentacjg z przebicgu postgpowania kankursowego, ktora stanowia:

1) karty punktacyijne,

2} zbiorcze karty punkiacyjne,

3) protokdl z prac komisji
przechowuje si¢ w Wydziale Organizacyjnym.
§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wydzialowi Organizacyjnenu.
§ 12. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniv, a postegpowanic konkursowe zostaje zamkniete z
dniem powierzenia stanowiska dyrektora.
§ 13. 1. Uczesnik konkursu moze odwolac si¢ do Prezvdenta Miasta Torunia w sprawach
dotyczacych zgodnosei postepowania komisii z regulaminem - w terminie 7 dni od daty
przeprowadzenia konkursu.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przeplséw regulaminu, Prezydent Mijasta Torunia
okresla dalszy tok pestepowania, powiadamizjae o fym wnoszacego odwolanie, w lerminie 14
dni od daty jego wplywu,
§ 14. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dnfem podjecia.

Prezy iasta /I orunia

tK TOR ichal Zaleski
Orgamzacyjnego ADCA PRAWNY

H ska
rbaraSeigalsha S R25



Zalacznik nr 2
do regulaminu konkursu

KARTA PUNKTACYINA

...........................................................................................................................................

 imig | nazwisko czlonka komisji ) (nazwa podmiotu reprezeniowanego)

W konkursie na stanowisko dyreK1ora couvuemrensnsenne S TP vrrrererranesssas
{ nazwa, adres przedszkola )

Pan (i) oo,
uzyskal(a) nastgpujaca punktacje:

I} przedstawiona koncepcja dziatalnodei przedszkola (1-3) e, .

2) znajomos¢ problematyki dotyczacej organizacji pracy {1-5) v \
przedszkola

3) osiagniecia dydakiyczno — wychowawcze / zawodowe (1-4) .

4} przebieg rozmowy — sposab prezentacji, rzeczowosé {I-4) . :

wypowiedzi, umigjgnosé argumentowania,

5) osiagnigcia organizacyjne (1-3)

..................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

........................................................

podpis czJonka komisji
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