Zarzadzenie nr 5%
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 1.03.2008 r,

W sprawie przyjecia zasad przeprowadzenia czynnosci naboru na wolne stanowisko podinspektora
w Wydziale Rozwoju i Programowania Europejskiego Urz¢du Miasta Torunia
oraz ustalenia skladu komisji przeprowadzajacej te czynnosci.

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) i § 3 ust.3 zalacznika ar 1 do zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 21 wrzesnia 2005 r. oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizaeyjnego Urz¢du Miasta Torunia
stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie nadania Regulaminu Orpanizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (zmienionego zarzadzeniem nr
290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.09.2006 r., zarzadzeniem nr 56 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
7.03.2007 r., zarzadzeniem 58 z dnia 14.03.2007 r., zarzadzeniem nr 158 Prezydenta Miasta Torunia z
dnia 15.06.2007 r.. zarzadzeniem nor |77 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.07.2007 r. araz
zarzadzeniem nr 307 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r.)

zarzadza sig, co nastepuje;

§ 1. liekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest inowa o;
[) prezydencie — nalezy przez to rozumiec Prezvdenta Miasta Torunia,
2) urzedzic — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Torunia,
3) WRIPE, BOI, - nalezy przez ito rozumic¢ odpowiednio Wydzial Rozwoju i Programowania
Europejskicgo, Biuro Obsiugi Inwestora,
4) komisji — nalezy przez to rozumieé komisje przeprowadzajaca czynnosci nabaru,
5) naborze — nalezy przez to rozumie¢ otwarty i konkurencyjny nabdr kandvdatéw na wolne stanowisko
urzgdnicze, o ktérym mowa w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U. z
2001 r, Nr 142, poz. 1593 ze zm.).

§ 2. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady publicznego naboru pracownika, do zadaa Ktorego bedzie
nalezala:
|) wspotpraca w zakresie przygotowywania aplikacji dla projektow Gminy Miasta Torun ubiegajacych
sig 0 dofinansowanie ze srodkow Unii Europejskie,
2) wspdlpraca w zakresie prowadzenia monitoringu wdrazania projcktow, ktére otrzymaly
dofinansowanie ze Zroded zewngtrznych, w tym $rodkow Unii Europejskiej,
3) wspélpraca w zakresie zarzadzania strategicznego i programowania rozwoju gminy (Strategia Rozwoju
Miasta Tornnia, programy horyzontalnc i branzowe),

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko nstala si¢ komisj¢ w skladzte:
[} Rafat Pietrncicn. Zastgpca Prezydenta Miasta Torunia- przewoedniczacy komisit,
2) Agnieszka Lisek, kicrownik Referatu Programow i Projektéw Europejskich WRIPE— cztonek komisji,
3) Mateusz Kurzawski. p.o. dyrektora BOI - czlonek komisji.
2. Komisja dziala do czasu zatrudnienia wybrancgo kandydata na stanowiske, o ktérych mowa, bez wzpi¢du
na liczbg przeprowadzonych naborow, chyba zc prezydent podejmie wezesniej decyzjg o jej rozwiazaniu.

§ 4. Wymagania 1 kwalifikacje, jakic powinien posiada¢ kandydat przystgpujacy do naboru oraz
sposob ich udokumentowania. okreslone zostaly w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. W sprawach nic uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majaeyeh zwigzek z publicznym
naborem ofert na stanowisko stosujc si¢ zarzadzenje nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzesnia
2005 r. w sprawie ustalenia procedurv naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta Torunia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Michal Zaleski .
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Zalacznik do zarzadzenia nr4s PMT z dnia ‘A 03.2008 r.
Prezydenl Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert na wolne stanowisko podinspektora
w Wydziale Rozwoju i Programowania Europejskiego Urzgdu Miasta Torunia
A. Do naboru moie przysiapi¢ osoba spelniajgca wymagania okreslone w art. 3 nst.1 pkt 2 i 4 oraz vst.3 pkt 2-3
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) oraz
posiadajaca nitej wymienione kwalifikacje:
L Slaz pracy:
niezbgdny: ¢o najmniej roezny na stanowiskach zwiazanych z pozyskiwaniem srodkéw lub wdrazaniem projektow
infrastrukturalnyeh wspoHfinansowanyeh z funduszy Unii Europejskiej {do stazu, o kiérym mowa, zaliezany bedzie
rdwniez staz lub przygotowanie zawodowe odbyte na podstawie skierowania z urzgdu pracy),

1. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyzsze z zakresu ekonomii, zarzadzania i marketingn, bankowosci,
preferowane: z zakresu problematyki Unii Europejskiej,

1. Wiedza specjalistyczna i umiejgtnoscei:
preferowane: dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego. znajomosé zagadnien zwigzanych z zasadami
pozyskiwania Srodkow europejskich, znajomos¢ podstaw funkcjonowania samorzadu gminnego, dobra znajomosc
obstugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie aplikacji biurowych pakietu MS Office {Word, Excel), poczty
elektronieznej i Infernetu,

I'V. Predyspozycje osobowosciowe:
niezbgdne: umiejgtnosc pracy w zespole, komunikatywnos¢, sumiennoé¢, umiejetnosé samodzielne) organizacji pracy na
stanowisku w zakresie powierzonych zadan.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogdéw na stanowiska, o ktérych mowa, uczestnik naboru przedklada:
a) motywaeje przystapienia do naboru, b} Zyciorys zawierajacy szczegdtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej,
posiadavego wyksztalcenia i kwalifikacji oraz stazu pracy, ¢) dokumenty potwierdzajace posiadane wykszialcenie, staz i
kwalifikacje, d) owiadczenie o spetnianiu wymagah okreslonych w art, 3 ust.l pkt 2 i 4 oraz ust.3 pkt 2-3 ustawy z dnia
22 marca 1990 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm)), ) odwiadczenie o
wyrazeniu zgody na poddanie si¢ badaniom psychologicznym.

C. Ustalono nastgpujagcy tryb przeprowadzcnia uaboru:

a) termin skladania ofert: do dnia.’%.03.2008 r. w godzinach pracy urzedu:
2gtoszenia nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,WQ.1110 - 7 /08, publiczny nabér ofert”,
w punktaeh informacyinych przy ul. Waty Gen. Sikorskiego 4/8 ( tel. 056 611 87 56 ) lub ul. Dzialowskiego 8
(tel. 056 658 84 71), lub ul. Grudziadzkiej 1268 { tel. 056 611 85 80}, iub ul. Poznanskie) 52 ( tel. {36 658 86
70), lub ul. Stowackiego 118a( tel. 056 651 03 10}, Za datg zlo7enia oferty uwaza sie dai¢ wplywu przesytki
do wt. urzedu,

b) ogloszenie listy osob zakwalifikowanych oraz terminu i micjsca przeprowadzenia testu sprawdzajgcego
wiedzg:i¥.03.2008 r., od godziny 15 “ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w punktach informacyjnych
urzedu,

¢) planowany termin przeprowadzenia lestu kwalifikacyjnego:

“1.03.2008 r., od podziny 11%° ul. Waly Gen. Sikorskiego 8, sala 33. Planowany termin testu kwalifikacyjnego
moze ulec zmianie w zaleznosci od ilosci zakwalifikowanych uczestnikéw. Test bedzie przeprowadzony, jeZeli
zostanie do niego zakwalifikowanych co najmniej 6 kandydatéw, w przeciwnym wypadku kandydaci zaproszeni
zostang na rozmowe kwalifikacyjna.

d) planowany fermin przcprowadzenia rozmowy kwalifikacyjncj (okete 15 miout dla kandydata):

711.03.2008 r., od godziny [3%, sala 32 ul. Waly Gen. Sikorskiego 8.

Planowany termin rozmowy kwalifikacyjnej moze ulec zmianie w zaleznosci od ilo&i zakwalifikowanych

uczestnikow.

O wynikach udzialu w naborze kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Zlozone przez uczesinikow

oferty nalezy odebrad w terminie 14 dni od zakorczenia udziatu w postgpowaniu w przeciwnym wypadku Zostang

one komisyinie zniszczone. )

Pozostale, szczegdlowe wymagania zawarte zostaly w zarzadzeniu nr & /2008 PMT (... opublikowanym w

Biuletynie [nformacii Publicznej na stronie www.bip.torun.pl

Michal Zaleski:
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