ZARZADZENIE NR 33%
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia 29.12.2017r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

Na podstawie art. 11 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902, z pézn. zm.!) oraz § 18 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urz¢du Miasta Torunia, stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 paZdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pézn, zm.?)

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora
Biura Rewitalizacji.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala si¢

komisj¢ w skladzie:
1) Jacek Mularz — Sekretarz Miasta Torunia — przewodniczgcy komisji,
2) Maja Lewandowska-Robak — dyrektor Wydziatu Rozwoju i Programowania Europejskiego —

czlonek komisji,
3) Kamila Andrzejewska — kierownik Referatu Kadr i Szkolen — cztonek komisji,
4) Kamila Raniszewska — inspektor w Referacie Kadr i Szkolen — sekretarz komisji.

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba ze Prezydent podejmie wezesniej decyzjg o jej rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaci przystepujacy do naboru oraz
sposéb ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prez 1asta Torunia

1) zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogioszone w Dz U. z 2017 r, poz. 60.

2 zmienionego zarzgdzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.16.2014 1., nr 380 z dnia 30.12.2014 ., nr 149 z dnia
19.06.2015 1., nr 273 z 21.08.2015 r., nr 391 z 04.12.2015 r., nr 379 z 24.1 1.2016 r., nor 40 z 17.02.2017 r,, nr 130
2 dnia 23.05.2017 r., nr 254 z dnia 18.09.2017r., 319 z dnia 31.10.2017 r. oraz nr 353 z dnia 01.12.2017r.



Zatgeznik do zarzadzenia nr D8FPMT z dnia £3.12.2017 1.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert w Urzedzie Miasta Torunia,
z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze dyrektora Biura Rewitalizacji.

A. Do naboru mogg przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6Zn. zm.)
posiadajgce nizej wymienione kwalifikacje:

L. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyzsze
preferowane: studia podyplomowe z zakresu rewitalizacji lub pozyskiwania Srodkéw europejskich.

II. Staz pracy i doS§wiadczenie zawodowe:

niezbedne: co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2-letni na stanowisku kierowniczym.
Do stazu pracy moze byé zaliczony okres dziatalnoici gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na przedmiotowym stanowisku nie diuzszy jednak niz 2 — letni,

preferowane: co najmniej roczne doséwiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw unijnych lub w realizacji
projektéw ze $rodkéw unijnych oraz co najmniej roczne doswiadczenie w przygotowywaniu
lub realizacji programu rewitalizacji miasta w unijnej perspektywie finansowej 2007-2013
lub 2014-2020.

I11. Wiedza specjalistyczna:

niezbedna: bardzo dobra zhajomo$é uregulowan prawnych dotyczacych procesu rewitalizacjt oraz
wicdza specjalistyczna =z zakresu pozyskiwania i wykorzystywania srodkéw unijnych,
w szczegdinodei zwigzanych z rewitalizacjg dobra znajomos¢ zasad wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

preferowana: znajomosé ustawy Prawo zaméwien publicznych, znajomo$¢ uregulowan prawnych
dotyczgeych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, znajomo$¢ procesu inwestycyjnego, dobra
znajomo$é jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

IV. Niezbedne predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
podejmowania decyzji, negocjowania, planowania i organizacji pracy, inicjatywa i dynamika
w dzialaniu, umicjetnosé analitycznego myslenia, komunikatywno$é, dyspozycyjnosé.

V. Zakres zadai wykenywanych na stanowisku:
1) sprawowanie nadzoru i egzekwowanie wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz
przestrzegania dyscypliny pracy przez podleglych pracownikéw;
2) sprawowanie nadzoru nad prawidlows realizacja zadan, w szczeg6lnosci nad:
a) przygotowaniem, wdrazaniem i monitorowaniem Programu Rewitalizacji Torunia;
b) poszukiwaniem zrédet finansowania dla przedsigwzigé realizowanych w ramach Programu
Rewitalizacji Torunia;
c) obstuga organizacyjng Komitetu Rewitalizacji;
d) zorganizowaniem wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi poprzez udzielenie
im wsparcia dla realizacji dziatai nieinwestycyjnych na obszarze rewitalizacji;
) przygotowywaniem projektéw z zakresu pracy Biura;
f) biezgcg wspblpracy z interesariuszami rewitalizacji w Toruniu;
g) promocja dziatah rewitalizacyjnych.



Szczegblowy zakres dzialania okre§la zarzadzenie nr 328 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 06.11.2017 1.

VI. Warunki zatrudnienia
W Urzedzie Miasta Torunia obowigzujg nastgpujace zasady zawierania umoéw o prace:

1) umowy o prace zawierane b¢da na czas okreSlony, nieprzekraczajacy 33 miesiecy,
z zastrzezeniem pkt 5;
2) pierwsza umowa o prace zawierana bgdzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie
obowiazywato odbycie shuzby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.);
3) czas trwania pierwszej umowy o prace, dla oséb ktére nie s3 zobowigzane do odbycia stuzby
przygotowawczej — do roku;
4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okreSlony sa ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego przelozonego;
5) postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.902 z p6zn. zm.).

VIL Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody;
2) czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w UMT, w listopadzie 2017 r., w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosil mniej niz 6%.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko uczestnicy naboru przedkladaja:

1) motywacj¢ przystapienia do naboru,

2) koncepcje pracy na stanowisku dyrektora oraz realizacji zadan Biura Rewitalizacji, zawierajgcq
do 1 000 stéw napisanych czcionka w rozmiarze 12,

3) zyciorys zawierajacy szczegélowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia i kwalifikacji, stazu pracy i osiggnigé zawodowych, opatrzony klauzula: -, wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 v. o ochronie danych osobowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)”,

4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,

5) dokumenty potwierdzajace co najmniej co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2-letni
na stanowisku kierowniczym, dokumenty potwierdzajace prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na przedmiotowym stanowisku ($wiadectwa pracy lub
zaéwiadczenia o zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu, wpis do CEIDG, itp.),

6) wskazane przedtozenie opinii i/lub referencji i/lub zakreséw czynnoéci z poprzednich miejsc
pracy;

7) o$wiadczenie o spetnianiu wymagar okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008x.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.),

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone posigpowanie karne,

9) o§wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. I pkt 4 ustawy
7 dnia 17 grudnia 2004 1. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst
jedn. Dz. U. 22017 r. poz. 1311),

10) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazah do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, o ktérym mowa wyzej, wydane przez lekarza medycyny pracy.



Zgodnie z ustaws z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z2011 r. Nr 43, poz. 224 z pdzn. zm.)
wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jezyku polskim.

Oczekiwane od kandydatow umiejetno$ei zostang praktycznie sprawdzone podczas postgpowania.

C. Ustalone nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:
Termin skladania ofert: do dnia /.04 .2018 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgloszenia nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: »RIKS.210.3.2017, publiczny
nabér ofert nma wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Biura Rewitalizacji®
w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611 87 77), ul.
Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80), ul. Poznanskiej 52
(tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90 czynny od
wt. do pt. w godz. 11.00 — 19.00 oraz w sob. w godz. 9:00-17:00 (tel. 56 611 87 56).

Za date zlozenia oferty uwaza sig¢ date wplywu przesyiki do tut. Urzedu.

O spelnianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania
kandydaci beda informowani drogg elektroniczng na podany adres € — mailowy lub telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz w punktach informacyjnych urz¢du.

Prezydent Miasta Torunia



