Zarzgdzenie nr 582 W03
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia o£J, lipca 2003 1.

w sprawie ustalenia szczegélowego zakresu dziatania
Pelnomocnika Prezydenta do Spraw Przeciwdzialania Bezrobociu

Na podstawie § 12 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia
stancowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 40 Prezydenta Miasta Torunia z dnja 27 grudnia
2002 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia
(z pozn. zm.).

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam szczegdlowy zakres dziatania Pelnomocnika Prezydenta do Spraw
Przeciwdziatania Bezrobociu, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Petnomocnikowi Prezydenta do Spraw
Przeciwdziatania Bezrobociu.

& 3. Szczegblowy zakres dziaftania Pelnomocnika Prezydenta do Spraw
Przeciwdzialania Bezrobociu oglasza sie poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w
siedzibie Urzedu Miasta Torunia przy ul. Waly Gen. Sikorskiego 8 oraz publikuje sig na
stronie mternetowe] Urzedu Miasta Torunia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Szczegolowy zakres dzialania Pelnomocnika Prezydenta
do Spraw Przeciwdzialania Bezrobociu

Raozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Niniejszy dokument okresla organizacje oraz dziatania stanowiska Pelnomocnika
Prezydenta ds. Przeciwdzialania Bezrobociu.
2. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:
1) ,Prezydencie” — nalezy przez to rozumied Prezydenta Miasta Torunia;
2) ,JPelnomocniku” — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Prezydenta ds.
Przeciwdziatania Bezroboch.
Rozdziat 2
Zasady pracy Pelnomocnika
§ 2. Pelnomocnik Prezydenta ds. Przeciwdziatania Bezrobociu jest stanowiskiem
samodzielnym bezpodrednio podleglym Z-cy Prezydenta Miasta.
Rozdziat 3

Szczegblowy zakres dzialania Pelnomocnika

§ 3. Do zadaf Pelnomocnika nalezy w szczegolnager:

1) koordynowanie dziatait wynikajacych ze Strategii Rozwoju Miasta Torunia w
zakresie wspierania przedsigbiorczoscei i promaciji zatrudnienia, w tym kreowanie
polityki prozatrudnieniowej Prezydenta;

2) w imieniu Prezydenta, wspolpraca z organizacjami przedsighiorcéw i samorzadem
gospodarczym w dziedzinie utrzymywania oraz tworzenia nowych miejsc pracy;

3) wspolpraca z regionalnymi strukturami zwiazkéw zawodowvch w zakresie
wspierania przedsigbiorczosci wirdod zwalnianych pracownikow;



4)
3)

6)

7

8)

%)

wykonywanie zadan organizatora posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia dla
miasta Torunia,

wdrazanie oraz nadzér nad rezlizacja wytycznych i postanowieft Powiatowej Rady
Zatrudnienia dla miasta Toruma.;

wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizac)i programéw
prozatrudnieniowych, finansowanych ze $rodkdw gminnych oraz pozyskiwanych
funduszy unijnych;

przygotowywanie (projektow) ,.programu wspierania przedsigbiorczosei 1 promocji
zatrudnienia®;

w imieniu Prezydenta, koordynacja dziatan gminnych jednostek organizacyjnych, w
zakresie realizaci ,programu wspierania przedsighiorczosci i promocji
zatrudnienia™;

koordynowanie dziatan w zakresie promocji zatrudnienia i fagedzenia skutkow
bezrohocia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy i Migjski Osrodek Pomocy
Rodzinie:

10} wykonywante zadan przedstawictela Prezydenta w kontaktach z organizacjami

pracodawcow, samorzadem gospodarczym, zwigzkami zawodowymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi w dziedzinie kreowania polityki pospodarcze;
Torunia, sprzyjajgcej inwestowaniu i tworzenin nowych miejsc pracy.

Prezydent Miasca forunia

Mich 1t Zolesks



