Zarzadzenie ar 3;84
Prezydenta Miasta Torunia

zdnia 29 noz chierkiky 2004 roku.

w sprawie zadan i szezegélowego trybu pracy komisji powolanej w cclu przeprowadzenia konkursy na
kandydatA na stanowiske dyrektora miejskiej instytugji kuitury ,,Dom Muz” w Toruniu.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8.03.1990 . o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z
2001 r. D2.U. nr 142, poz. 1591, 22002 r. Dz.U. nr 23, poz. 220, nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, z 2003
r.nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, nr 162, poz. 1568, z 2004 r. nr 153, poz. 1271, nr 102,
poz. 1055 i nr 116, poz.1203,) w zwigzku z § 1 uchwaly or 595/2000 RMT =z dnia 19.10.2000 roku w
sprawie nadenia statutu migjskiej instytucii kultury o nazwie ,Dom Muz” oraz § 40 ust. 1, pki |
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowiacego zatacznik nr 1 do Zarzagdzenia Nr 40
Prezydenia Miasta Torunia z dnia 27 grudnia 2002 r. ( zmienionego zarzadzeniem Nr 66 Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 7 lutego 2003 r. , zarzadzeniem Nr 106 Prezydenta Miasta Torunia 2 dnia 12 marca
2003 r., zarzadzeniem nr 416 Prezydenta Miasta Torunia 2 dnia 20.08.2003 r., zarzadzeniem nr 505
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.12.2003 1. }

zarzadza sig, co nastgpuje

§ 1. L.Oglasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrcktora migjskie; instytucji lultury ,,Dom
Muz” w Toruniu.

2, Postgpowanie konkursowe rozpocznie sig napdinie) w trrecim dniu po uplywie terminu
skladania zgloszen uczestniczenia w konkursie i potrwa do dnia powicrzenia stanowiska dyrekiorowi
muejskiej instytucji kultury ,, Dom Muz”,

§ 2. 1. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktéry w szezegdlnosei:
1) czuwa nad wykonywaniem zadan komisji,
2) reprezenluje komisje na zewnatrz,
3} ustala porzadek obrad komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

2. W razie njcobecnosci przewodniczacego, jego obowigzki pelni zaslgpea przewodniczacego.

§ 3. 1. Komisja rozstrzyga w sprawach nalezycych do jej wiasciwosei zwykly wigkszoscig glosdw,
w glosowaniu jownym, bez mozliwodei wslrzymania si¢ od glosu.

2. W przypadku rownej liczby gloséw rogsirzyga glos przewodniczacepo posiedzenia.

§ 4. Komisja moze przydziclic do wykonania okreslone czynnosei, wynikajace z jej zadan,
przewodniczacemu komisji, a takze kazdemu z Jjej czlonkdw.

§ 5. 1. Koniisja obraduje na posicdzeniach majgeych charakter nigjawny,

2. Dla waznosei posiedzenia konieczny jest w nim udzial co najmniej trzech cztonkéw, w tym
przewodniczacego lub zastgpey przewodniczacego.

3. W posiedzeniach, z wylaczeniem narad komisfi i glosowania, moze uczestniczyd ohserwator —
osoba zaproszona przez przewodniczacego komisji,

4. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, skladajaca oferte, albo bedaca malzonkiem takiej osahy
lub jej laewnym albo powinowatym, albo pozostajaca w takim stosunku prawnym Jub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwoscei, co do jej obiektywizmu i bezstronnogei.

3. Jezeli okolicznosed, o ktdrych mowa w ust. 4, zostang ujawmione w toku postepowania, Prezydent
Miasta niczwlocznie odwoluje czlonka komisji, ktdrego okolicznoge dotyczy, i uzupeia sklad komisji,



§ 6. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdl zawierajacy:
1) porzadek obrad,
2) imiona i nazwiska uczestnikdw,
3} zwigzda tresé wystapien,
4) podjete rozstrzyeniceia 1 ustalenia.

2. Protokol podpisujg wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

3. Udostepnianie  protekotu odbywa sig na z zachowaniem powszechnje obowiazujacych zasad
dostgpu do infermacji publicznych.

4. Po kazdym etapie prac komisji, jego wyniki przedstawia sie uczestnikom.

5. Dokumentacie z przebiegu prac komisji przechowywang w Wydziale Organizacyjnym
zapewniajacym obstuge kancelaryjna komisji, stanowia:
1) karty do glosowania,
2) zbiorcza karta wynikéw glosowaniy,
3) protokoly z prac komisji.

§ 7. 1. Do zadan komisji naiezy;

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata i przedstawienia ich do akeeptaci Prezydentowi

Miasta,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego, ktére sklada §i¢ z etapow:

a) ustalema, czy zgloszenie zostalo zlozone w terminie, czy zawiera wszystkic niezbedne
dokumenty czy uczesinik konkursu spelnia warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, w
przeciwnym razie podlega ono odrzuceniy,

b) rozmowy, polegajacej w pierwszej kolejnosei na zadawaniu Jednakowych pytai, sluzqcych
stwierdzeniu przydatnogei uezestnika konkursu na stanowisko . oméwieniu molywacji
przystapienia do konkursu oraz kencepeji funkejonowania | rozwoju ,, Domu  Muz”, a
nastepnie o ile zaistnieje potrzeba, dodatkowych pytan zadawanych jrzez ezlonkéw komisji,

¢) dokonania oceny uczestnikow konkursu.

2. Przewodniczacy komisji informuje uczesinikéw konkursu o dopuszczeniu lub niedopuszezeniu do
dalszepo etapu postepowania, w szczepolnodci o przyczynach odrzucenia oferty.

3. Tres¢ pytan, o ktérych mowa w ust, 1 do ezasu przedstawienia ich vezestnikom postepowania jest
niefawna,

4. Uczestnicy konkursu sg oceniani przez kazdego z czionkéw komisji w skalj od 1 do 5 punkiow,
Oceny dokonuje sig w pelnych punktach w sposdb niejawny .

5. Ocena, o ktorej mowa w ust. 4 dokonywana jest przy pomocy jednakowych kart ostemplowanych
preczecia  Wydzialu Organizacyjncgo zawierajacych zestaw uczestnikdw konkurse w kolejnosci
alfabetycznej, wzér karty stanowi zalaeznik nr 2 do zarzadzenia.

6. Po zakeiiczeniu oceny przewodniczacy komisji nanosi jej wyniki na zhioreza, kartg, ktérej wxor
stanowi zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

7. Przeprowadzanie ponownych ccen odbywa sig w sposcb okreflony w ust.1-3 | moze byé
poprzedzone rozmowa z uczestnikami konkursu oraz dyskusja.

8. Przewodniczacy komisji przedstawia Prezydentowi Miasta kandydatéw, ktérzy uzyskali co
najmniej 60 % sumy punkidw preyznanych  przez  poszezegdlnych czionkéw komigji na 100 %
mozliwych - w celu dokonania ostatecznego wyboru. Padjecie decyzji przez Prezydenta moze zostad
poprzedzone odbyciem rozmow z kandydatami.

§ 8. 1. Ogloszenie o konlawsie publikuje sie na stronach internetowych urzedu: www.um.1orun.p|
oraz www.torunpl, a takze w dwéch dziennikach o zasiggu regionalnym.




2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Termin ogloszenia konkursu wyznacza Prezydent Miasta Torunia.

§ 9. 1. Uczesinik konkursu skiadajacy oferte powinien byd osaba, kidra spelnia nastgpujgce

wymagania:

1) legitymuje sig¢ wykszialceniem wyzszym prawniczym lub innym dajacym przygolowanie do
prawidlowego zarzadzania gminng instytucja kultury,

2) posiada co najmniej 6 lemi staz pracy, preferowany bedzie kandydat posiadajacy staz pracy na
stanowisku kierowniczym Iub samodzieinym w inslytucjach zwiazanych z kultury,

3} mie zostala ukarana, w tym zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

4) cieszy sie stanem zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na slanowisku, o ktérym mowa w
ninigjszym zarzadzeniu,

5) przedstawi koncepcje funkejonowania i rozwoju ,,Domu Muz” na okres minimum 3 lat,

6) posiada znajomoéé zagadnien dolyczgeyeh kultury, ze szezegdlnym uwzglednieniem zasad
funkejonowania samorzadowych mstytucji kuitury,

2. Dia udolumentowania spelienia wymogow okreslonych w ust. 1 uczestnik konkursy
przedkiada nastepujace dokumenty:
1} kwestionariusz osobowy i fotografie,
2} #yciorys wraz z opisem dotychezasowe; kariery zawodowej,
3) uwierzytelnione kopie dokumentéw potwierdzajacyeh posiadane wyksztalcenie,
4) uwierzytelnione kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych posiadanie Wymaganego stazu pracy,
5) zaswiadczenie lekarskie o braku przceiwwskazad do wykonywania pracy na stanowisku,
6) oswiadezenie o nickaralnosei, w tym o nie ukaraniu zakazem pelnienia funkeji kicrowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkanii publicznymi,
7) koncepeje, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 w edrgbnej, zamknictej i oznakowanej kopercie.

§ 10. 1. Prezydent Miasla uniewania pestgpowanie konkursowe jegeli:

1) zaden z uczestnikéw konkursu nie uzyskal co najmniej 60 % sumy punktaw przyznanych przez
poszczegdinych czlonkdw komisji na 100 % mozliwych,

2) stwierdzi w postgpowaniu komisji nieprawidlowodei, ktére mogly wplynaé na wynik konkursu.

2, Prezydent Miasta moze uniewagnic konkurs, jezeli zaden z kandydatéw nie spelni oczekiwat
stawianych w stosunku do dyrekiora Domu Muz,

§ 11. 1. Skladajacy oferte moze odwolad si¢ do Prezydenta Miasta w sprawach dotyczacyceh
niezgodnodci  postepowania komisji z  niniejszym zarzadzeniem — w terminie 7 dni od dary
powiadomienia go o wyniku postepowania.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia ninigjszego zarzadzenia Prezydent Miasta okreéla dalszy
lok postepowania, powiadamiajae o tym wnoszacego odwolanie, w terminie 14 dni od daty jego wplywu,

§ 12. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosei pracownikom miejskiej instytucji kuitory ,-Dom Muz”
W sposob przyjety w tej instytucii,

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia,
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Zalacznik or 2 1
do zarzadzenia nr\JJe PMT

Z dnia R..!{Oa s 2.0 N
Karta oceny uczesinika konkursu na dyrektora miejskiej instytucji knltury , Dom Muz”
w Toruniu
'_Lp. Imig i nazwisko! Liczba punktéw Ogdlna |
w skali od 1-5) liczba
Kryterium: Kryterium: Kryterium: punkidw

.....................................................

( pieczed )

Zalgczmk nr 3
do zarzadzenia nr. 28 pMT
z dnia ...=£9, 4O, ke

Zbiorcza karta wynikéw glosowania

na kandydata na dyrekiora migjskiej instytucii kultury ,,

Dom Muz” w Toruniu

Lp. imie i nazwisko kandydata

Liczba punktéw




Zalgcznik nr |
do zarzadzenia nr ‘584 PMT
zdnia 29, 49, 2004 1.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora

miejskiej instytucji kultory o nazwie ,DOM MUZ>
z siedziba przy ul. Podmurnej 1/ 3 w Toruniu.

Kandydat skladaigcy oferte powinien spelniad nastepujace WYNmagania;

1} posiadaé wyksztatcenie wyzsze dajace przygotowanie do prawidlowego zarzadzania gminng inslylucja
kultury,

2) posiadué co najmniej 6 lemi staz pracy ( preferowany bedzie kandydat posiadajacy staz pracy na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym w instytucjach zwiazanych z kultura),

3) byc osoba nie karana, w (ym zakazem pelnienia funkeji kierowniczyeh zwigzanych z dysponowanie
srodkami publicznymi,

4) cieszy sie stanem zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku, o kiérym mowa w ogloszeniu,

5) przedstawi¢  koncepejg funkcjonowania 1 rozwoju ,Domn Muz” na okres minimum 3 lat,

6) posiadac znajomos¢ zagadnierd dotyczacych kultury, ze szezegolnym uwzglednieniem zasad funkejonowania
samorzadowych instytucji kultury.

Dia udokumentowania spetniania_w/wym, wymagan uczestnik konkursu przediladana:

1} kwestionariusz osobowy i fotoprafie,

2) zyciorys wraz z apisem dotychezasowej kariery zawodowe;,

3) uwicrzytelnione kopie dokumentéw patwierdzajacych posiadane wylkszialcenie,

4} uwierzytelnione kopie $wiadectw pracy polwierdzajacych posiadanie wymagancgo siazu pracy,

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku, o ktdrym mowa
w ogloszeniuy,

6) ofwiadezenie o niekaralnodei, w tym o nie ukaraniu zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponawaniem $rodkami publicznymi,

7) koncepeje, 0 kidrej mowa w odrgbnej, zamknigtej i oznakowane; kopercie.

Informacje  dotyczace funkcjonowania » Demu Muz ” beda udostepniane zainteresowanym osobomi za

posrednictwem punktéw informacyinych Urzedu Miasta Torunia.

Zgloszenia nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem , Konkurs — Dyrektor ,Domu Muz” w

Toruniu” do Urzedu Miasta Torunia, ul. Waly Gen. Sikorskiego 8, kancelaria - parter, w terminie do dnia
grudnia 2004 roku wlgeznie, do godziny 17",

Przewidywany termin rozstrzygnigeia konkursu: 31 srudnia 2004 roku.
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