Zarzadzenie nr !
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia1.03.2008 r.

w sprawie przyjecia zasad przeprowadzenia czynnosci naborn na wolne stanowisko podinspektora
w Wydziale Rozweju i Programowania Europejskiego Urzgdu Miasta Torunia
oraz ustalenia skladu komisji przeprowadzajjcej te czynnoscei,

Na podstawie art, 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1393 ze zm.} i § 3 ust.3 zatacznika nr | do zarzadzenia nr 324 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 21 wrzeSma 2005 r. oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Orgamizacyjnego Urzedu Miasta Toruuia
stanowiacego zataeznik nr 1 do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie nadania Regulaminu Orpanizacymego Urz¢dowi Miasta Torunia (zmienionego zarzadzeniem nr
290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.09.2006 r., zarzadzeniem nr 56 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
7.03.2007 r,, zarzadzeniem 58 z dnia 14.03.2007 r., zarzadzeniem ur |38 Prezydenta Miasta Torunia z
dnia 15.06.2007 vr., zarzadzeniem nr 177 Prezvdenta Miasta Torunia z dnia 4.07.2007 r. oraz
zarzadzeniem nr 307 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r.)

zarzadza sig, co nastepuie:

§ 1. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o;
1) prezydencie - nalezy przez to tazumieé Prezydenta Miasta Torunia,
2) urzgdzie - nalezy przez to rozuinie¢ Urzqd Miasta Torunia,
3) WRIPE, BOIl - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Wydzial Rozwoju 1 Programowania
Europejskiego, Biuro Obstugi Inwestora,
4) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje przeprowadzajacq vzynnoscei naboru,
5) naborze — nalezy przez to rozumie¢ otwarty 1 konkurencyjny nabér kandydatow na wolne stanowisko
urzgdnieze, o ktdérym mowa w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych {(Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1593 ze zm.).

§ 2. Niniejsze zarzadeenie okreéla zasady publicznego naboru pracownika, do zadan ktérego bedzie
nalezala:
) koordynaeja proceséw zwigzanveh z rozwojem przedsiebiorczodei, w tym identyfikaeja mozliwosci
pozyskiwania dla gwiny funduszy Unit Europejskiej dla projektow z zakresu wspierania instytucji
otoczenia biznesu i promocji przedsigbiorczosci,
2} Inicjowanie i przygotowywanie projektow z zakresu wspierania i promoeji przedsigbiorczosel,
3) wspotpraca z jednostkami Urzgdu Miasta w zakresie identyfikacji czynnikow sprzyjajacych rozwojowi
przedsigbioiczosei i przyeiagania inwestordw — infrastruktura techniczna i otoezenie bizncsu,
4) wspotpraea z organizacjami i instytucjami wspierajacymi rozwdj przedsigbiorczosdci,
5) promocja przedsigbiorezodci, wspolpraca z organizacjami reprezentujacymi lokalne srodowiska
gospodareze. monitoring lokalnego rynku pracy.

§ 3. [. W eelu przeprowadzenia czynnoscei naboru na stanowisko ustala sig komisje w skiadzie:
() Rafat Pietrucien, Zastgpca Prezydenta Miasta Torunia - przewodniczaey komisji.
2) Anna Dziczek, kierownik Referatu Programowania Strategicznego i Rozwoju Miasta WRIPE- czlonek
komisji.
3) Mateusz Kurzawski, p.o. dyrektora BOI — czlonek komisji,
2. Komisja dziala do czasn zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisko. a ktorych mowa, bez wzgledu
na liezbg przeprowadzonych nabordw, ehyba ze prezydent podejimie wezesnie) decyzje o jej rozwiazaniu.

§ 4. Wymagania i kwalifikaeje, jakie powinien posiadaé¢ kandydat przystepujacy do naboru oraz
sposob ich udokumentowania, okresione zostaly w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majacych zwiazek z publicznym
naborem ofert na stanowisko stosuje si¢ 2arzadzenie nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wezesnia

2005 r. w sprawie ustalenia proeedury naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednieze w Urzedzic
Miasia Torunia.

- 1§ 64 Zarthdzenie wehodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do zarzadzenia nr%t PMT z dnia '12.03.2008 1.
Prezydent Miasta Toruuia
oglasza publiczny uabdr ofert na welne stanowiske podinspektora
w Wydziale Rozwoju i Programowania Europejskiege Urzedu Miasta Terunia

A. Do naboru moze przystgpi¢ oseba spelniajgca wymagania okredlone w art. 3 ust.l pkt 2 i 4 oraz ust.3 pki 2-3
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) oraz
posiadajgca nizej wymienione kwalifikaeje:

I. Staz pracy:
niezbedny. co najmniej 6-miesicczny na stanowiskach zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkdw lub wdrazaniem
projektéw wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskief (do stazu, o ktorym mowa, zaliczany bedzie rowniez
staz lub przygotowanic zawodowe odbyte na podstawie skierowania z urzedu pracy),

II. Wyksztalcenie:
niczbedne: wyisze,
prelerowane: z zakresu ekonomii, zarzadzania i marketingu, bankowosci, europeistyki, stosunkéw migdzynarodowych,

Il Wiedza specjalistyczna i umiejetnodei:
preferowane: dobra znajomosé jezyka angielskiego, znajomodc zagadnied zwigzanyeh z zasadam pozyskiwania
$rodkdw europejskich, znajomo$¢ podstaw funkcjonowania samerzqdu gminnego, znajomo$¢ zagadnien datyczacych
przedsigbiorczodei | rynku pracy, dobra znajomos¢ obstugi komputera, w szczegolnosci w zakresie aplikac)i biurowych
pakietu MS Office {Word, Excel), poczty elektronicznej i Interneru,

IV. Predyspozycje osobowosciowe:
niezbgdne: umiejgtnosé pracy w zespole, komunikalywnosé, sumiennosé, umiejetnoéé samodzielnej organizacji pracy na
stanowisku w zakresie powierzonych zadan.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowiska, o kidrych mowa, uczestnik naberu przedklada:
a) motywacje przystapienia do naboru, b) zyciorys zawierajacy szczegdlowy opis: dotychczasowe) drogi zawodowej,
posiadanego wyksztalcenia 1| kwalifikac)i oraz stazu pracy, c) dokumenty poiwierdzajaee posiadane wykszialcenie i
kwalifikacje. d) odwiadezcnie o speinianiu wymagan okreslonych w art. 3 ust.1 pkt 2 i 4 oraz ust.3 pkt 2-3 ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samovzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.), &) o$wiadczenie o
wyrazeniu 2gody na poddanie sig badaniom psychologicznym.

C. Ustalono nastepujqcy tryb przeprowadzenia naboru:

a) fermin skladania ofert: do dnia . «.03.2008 r. w godzinach pracy urzedu:
zgioszenia nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,WOQ.1110 - 8 /08, publiczny nabér ofert”,
w punktach informacyjnych przy ul. Waty Gen. Sikorskiego 4/8 ( tel. 056 611 87 56 ) lub ul. Dziatowskiego 8
( tel. 056 658 84 71), lub ul. Grudziadzkiej 126B (1el. 036 611 83 8D), lub ul. Poznanskiej 52 { tel. 056 658 86
70), lub ul. Stowackiego 118a ( tel. 056 651 03 10). Za date ztozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesyiki
do rut. urzedu,

b} ogloszenie listy os6b zakwalifikowanych oraz terminu i miejsca przeprowadzenia testu sprawdzajacege
wiedze: 4£03.2008 r., od godziny 15 ™ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w punktach infarmacyjnych
urzedu,

c) planowany termin przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego:

74 .03.2008 1., od godziny 11° ul. Waly Gen. Sikorskiego 8, sala 33. Pianowany termin testu kwalifikacyjnego
moze ulec zmianie w zaleznosci od ilosci zakwalifitkowanych uczestnikédw. Test bedzie przeprowadzony, jezeli
zostanie do niego zakwalifikowanych co najmniej 6 kandydatow, w przeciwnym wypadku kandydaci zaproszeni
zoslana na rozmowe kwalifikacyjna.

d) planowany termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (nkoto |5 minut dia kandydata):

711 .03.2008 1., od godziny 13, sala 32 ul. Waly Gen. Sikorskiego 8.

Planowany fermin rozmowy kwalifikacyjnej moze ulec zmianie w zaleznosci od iloéci zakwalifikowanych

uczestnikow.

O wynikach udziatu w naborze kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Zlozone przez uczestnikdw

oferty nalezy odebrac w terminie 14 dni od zakoriczenia udzialu w postepowaniu, w przeciwnym wypadku zosiang

one komisyjnie zniszczone,

Pozostate, szczegotowe wymagania zawarte zostaty w zarzadzeniu nr 53 /2008 PMT (...) opublikowanym w

Biuletynie Infarmacji Publicznej na stronie www.bip.torun.pl
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