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Zarzadzenie nr 3F
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia /9 lutego 2007r.

w sprawie powolania skiadu oraz szczeg6towego trybu pracy komisji konkursoWej powolanej w
celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Torunskiej Orkiestry
Symfonicznej, z siedziba przy ul. Rynek Staromiejski 6.

Na podstawie art.30 ust.1 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z2001r. Nr 142, poz. 1591, z pozn. zm.) w zwiazku art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123,z
poin. zm.), § 4 ust.1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia,
zmiana: zarzadzenie nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.09.2006r. (...

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Torufiskiej
Orkiestry Symfonicznej, z siedziba przy ul. Rynek Staromiejski 6, zwane] dalej ,,Orkiestra”
powoluje si¢ komisje konkursowa, w skladzie:

1) Zbigniew Fiderewicz - Przewodniczacy, zastepca Prezydenta Miasta

Torunia;
Czlonkowie: '
2) Marek Pijanowski - Radny Rady Miasta Torunia;
3) Grzegorz Grabowski - Dyrektor Wydzialu Kultury;

4) Malgorzata Dybowska -

5) Karolina Kycia -
6) Alicja Weber -

7) Stawomir Wierzcholski -

8) Renata Bartoszek -

9) Dorota Bojarczuk -

Zastepca Dyrektora Departamentu Sztuki w
Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
Specjalista ds. muzyki Departamentu Sztuki jw.;
Prezes Stowarzyszenia Polskich Artystéw Muzykéw
w Bydgoszczy;

Wiceprzewodniczacy Zarzadu Stowarzyszenia
Artystéw Wykonawcéw Utworéw Muzycznych

i Stowno - Muzycznych;

Przewodniczaca NSZZ “Solidarno$é” Przy Torunskiej
Orkiestrze Symfonicznej;

Czlonek NSZZ "Solidarnos¢™ przy Torunskiej
Orkiestrze Symfonicznej.

§ 2.Tryb pracy komisji konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Orkiestry, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Panu Zbigniewowi Fiderewiczowi, zastepcy

Prezydenta Miasta Torunia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 3 ;
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 4 3Iuteg0 2007r.

Tryb pracy komisji
powolanej do przeprowadzenia konkursu i wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora Torunskiej Orkiestry Symfonicznej, z siedzibg przy ul. Rynek Staromiejski 6.

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) komisji - nalezy przez to rozumieé komisj¢ powotana do przeprowadzenia konkursu i
wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Toruriskiej Orkiestry Symfonicznej, z siedzibg
przy ul. Rynek Staromiejski 6;

2) organizatorze -nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Torunia,

3) kandydacie - nalezy przez to rozumieé 0s0bg, ktora ztozyla zgloszenie na konkurs;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Torunskiej Orkiestry Symfonicznej;

5} zarzadzeniu - nalezy przez to rozumieé zarzadzenie nr 10 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 17 stycznia 2007r. w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Toruriskiej Orkiestry Symfonicznej, z siedzibg przy ul. Rynek Staromiejski 6;

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30
czerwea 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629).

§ 2.1. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktory w szczegélnosci:
1) czuwa nad wykonywaniem zadan komisji;
2} reprezentuje komisje na zewnatrz; -
3) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

2. Do wylgcrnej decyzji przewodniczacego komisji nalezy zarzadzanie glosowan
W toku rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych postepowania. Glosowanie odbywa si¢ metodg
zwyklej wickszosci. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego
komisji.

3. Komisja powinna rozpocza¢ prace nie pdzniej niz w ciagu 3 dni po uplywie terminu
sktadania zgloszes,

4. Prace komisji s prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 6 oséb.

5. W przypadku braku wymaganego quorum, przewodniczacy komisji niezwlocznie zwoluje
ponowne posiedzenie,

§ 3. 1. Przewodniczacy zawiadamia pisemnie lub telefonicznie cztonkéw komisji o terminie
1 miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatéw o terminie i migjscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyijnej.
2. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.
3. Obrady komisji sg niejawne,

§ 4. Postgpowanie konkursowe odbywa sig dwuetapowo:

1) etap I - obejmuje zapoznanie si¢ czlonkéw komisji ze zgloszeniem ztozonym przez
kandydatoéw w celu dokonania jego weryfikacji formalne; i merytorycznej, o ktorej
mowa w § 11 2 zarzadzenia; '

2) etap IT — obejmuje przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami.



-2.

§ 5.1.0cena kandydatéw dokonywana jest przez kazdego cztonka komisji oddzielnie i wyraza
si¢ punktacja na osobnej karcie dla kazdego kandydata.
2. Punktacji podlegaja kryteria oceny przydatnosci, stanowiace zatacznik do trybu .
3. Kryteria o ktérych mowa w ust. 2 zostang ustalone na jej na pierwszym posiedzeniu.
4. Komisja wustali ponadto maksymalng liczbe punktéw mozliwych do uzyskania przez
kandydata za spelnianie danego kryterium.
5. Po zakonczeniu rozmoéw ze wszystkimi kandydatami przewodniczacy komisji zarzadza
przystapienie do obliczania punktacji, ktérej dokonuje si¢ w nastgpujacy sposéb:
a) sumyje si¢ punktacje uzyskana przez kandydata przyznana przez kazdego czlonka
komisji,
b) oblicza sie srednig arytmetyczng uzyskanych punktéw oraz ich procent w stosunku
do maksymalne;j liczby punktéw do uzyskania.

§ 6.Przewodniczacy komisji przedstawi organizatorowi informacj¢ dotyczacy kandydatéw,
ktorzy otrzymali nie mniej niz 60% punktéw mozliwych do otrzymania, biorac pod uwagg liczbe
0sb uczestniczacych w posiedzeniu komisji.

§ 7.1. Z kazdego posiedzenia prac komisji sporzadza si¢ protokét, ktorY podpisuja wszyscy
Jej czionkowie. '

2. Dokumenty dotyczace przebiegu postepowania konkursowego, przewodniczacy komisji
niezwlocznie przedstawia organizatorowi.

§ 8. Komisja konczy dziatalnogé po dokonaniu ¢zynnosci, o ktorej mowa w § 5 ust.1 pkt 4
rozporzadzenia.

§ 9. Konkurs uwaza sie za nierozstrzygnigty, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat co najmniej
60% punktéw mozliwych do uzyskania, biorac pod uwage liczbg 0s6b uczestniczacych
W posiedzeniu komisji.

§ 10. Zadania zwigzane z realizacjg prac komisji wykonuje Wydziat Organizacyjny.




zalacznik
do trybu pracy komisji

INDYWIDUALNA KARTA PUNKTACYJINA
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
TORUNSKIEJ ORKIESTRY SYMFONICZNEJ

...............................................................

(imig, nazwisko kandydata)

Kryteria przydatnosci
Kwalifikacje Koncepcja Przebieg Suma
1 przebieg funkcjonowania | rozmowy otrzymanych
dotychczasowej |orkiestry kwalifikacyjnej | przez
pracy kandydata
zawodowej punktéw
punkty 0-5 punkty 0-5 punkty 0-5

(podpis cztonka komisji)

Arkusz zbiorczy oceny kandydata na stanowisko dyrektora Torufskiej Orkiestry Symfonicznej

Kryteria przydatnosci Suma Srednia Procent
Kwalifikacje | Koncepcja Rozmowa | punktow arytmety- uzyskany
iprzebieg |funkcjonowa |kwalifika- |otrzymana |czna w stosunku do
_ dotychczaso [-nia muzeum |cyjna przez uzyskanych | maksyma-
Imig -wej pracy kandydata | punktow nej liczby
i nazwisko zawodowe; (kol.2 +kol.3 | (kol.5 : ilosé | punktow
+kol.4) 0s6b (tj. kol.6: 15
obecnych na | punktéw)
posiedzeniu)
1 2 3 4 5 6 7

podpisy komisji konkursowej






