Zarzadzenie nr 3 ¥5
Prezydenta Miasta Toryunia
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zmicniajace zarzadzenie w sprawie zasad premiowania oraz nagradzania kierownikdow
niektdrych jednostek organizacyjnych Gminy, niektorych komunalnych oséb prawnych,
Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia i Powiatowego Inspekiora
Nadzoru Budowlanego.

Na podstawie § 4 ust. 1 i § 40 ust. | pkt I Regulaminy Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 40 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
27 grudnia 2002 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnege Urzedowi Miasta
Torunia (zmienionego zarzqdzeniem nr 66 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7 lutego 2003r.,
zarzadzeniem nr 106 Prezydenta Miasta Torunia 2 dnia 12 marca 20031, zarzgdzeniem nr 416
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 20 sierpnia 20031 oraz zarzadzeniem nr 505 Prezydenta
Mtasta Torunia z dnia 4 grudnia 2003r) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dma & marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 200ir. Nr 142, poz. 1591, z 2002r, Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 127] i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W zarzadzeniu nr 56 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 25 lutego  2004r,
w sprawie zasad premiowania oraz nagradzania kierownikéw niektorych jednostek
organizacyjnych Gminy, niektérych komunalnych osob prawnych, Kierownika Powiatowego
Urzedu Pracy dla Miasta Torunia i Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

I} tytut zarzadzenta otrzymuje brzmienie;
~Zarzgdzenie nr 56 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 25 lutego 2004 r. w sprawie zasad
premiowania oraz nagradzania kierownikdw niektorych jednostek organizacyjnych
Gminy, niektdrych komunalnych aséb prawnych, Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
dla Miasta Torunia i Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.”

2} § 1 otrzymuje brzmienie;

»§ 1. Ustala si¢ ,,Zasady premiowania oraz nagradzania kierownikow niektorych
jednostek organizacyjnych Gminy, niektérych komunain ych oséb prawnych,
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dia Miasta Torunia i Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego”,

2. W, Zasadach przyznawania premii oraz nagrod kierownikom nektorych jednostek
organizacyjnych  Gminy, niektérych komunalnych  0s6b  prawnych, Kierownikowi
Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia i Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru
Budowlanego”, stanowiacych zalacznik do zarzgdzenia, o ktorym mowa w ust. 1, wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

I} tyrut zalacznika otrzymuje brzmienie:
~Zasady przyznawania premii oraz nagrod kierownikom niekidrych jednostek
organizacyjnych Gminy, niektdrych komunainyeh osob prawnych, Dyrektorowi

Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia, Powiatowemu Inspektorowi Nadzoru
Budowlanego.™;



2) w§1pkt18 i19 otrzymuja brzmienie:
»18} Centrum Integracji Spotecznej — CISTOR:
19) Osrodka Adpocyjno-Opickunczego”,
a tres¢ punktow oznaczonych dotychezas od nr 18 do nr 28 oznacza si¢ odpowiednio
jako punkty od nr 20 do or 30;

3) w§2 pkt2 olrzymuje brzmienie;
+2) yednestee” — rozumie sig przez to jednostke budzetows, zaktad budzetowy,
gospodarstwo pomocnicze, instytucje kultury, samodzielne publiczne zaktady opieki
zdrowotnej, Powiatewy Urzad Pracy dla Miasta Torunia i Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego™,

4} § 3 otrzymuje brzmienie:
»3.1. Kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy wymienionych w § 1 pkt 1-29
moze by¢ przyznana nie czesciej niz jeden raz w kwartale premia, w wymiarze
miesigcznym, w wysokoécl za jeden miesiac do 30% wynagrodzenia zasadniczego,
przystugujacego kierownikowi za dany miesiac;
2. W przypadku kierownikéw wymicenionych w § 1 pkt 1-20, suma przyslugujacych
tym osobom miesigcznych skiadnikéw wynagrodzenia i premil nie moze przekroczyé
czterckrotnosei kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe] dla 030l zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe, na podstawie powszechnie cbowigzujacych
przepisow,
3. W przypadku kierownikow wymienionych w § 1 pkt 21-29, suma przyslugujacych
tym osobom miesigcznych skladnikéw wynagrodzenia i premii nie moze przekroczyé
czterokrotnoici przecigtnego miesigeznege wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorsiw
bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.”;

3} w § 4 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
.2} obnizenie kosztéw dziatalnosci
6) w§é:

a) wust. 2 skredla sie pkt 1 a tresé punktow oznaczonych dotychezas od nr 1 donr 6
oznacza sig odpowiednio jako punkty od nr 1do nr 5;

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
w3, Nagrodg roczng przyznaje:
1) kierownikom jednestek, o kiorych mowa w § 1 pkt 1-25 i 30, Prezydent na

umotywowany wniosek osoby kierujacej jednostkg organizacyjng urzedu,
sprawujacej nadzor merytoryczny;



2} kierownikom jednostek, o ktdrych mowa w § 1 pkt 26-29, Prezydent na wniosek
Rady Spotecznej, w porozumieniy z Zastepes Prezydenta”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziak Organizacyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Vis#sta Torunia

ichal Zaleski





