Zarzadzenie nr 365
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 28 pordeluevulen. 2005r.

w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegélowego zakresu dzialania

Wydzialu Rozwoju i Projektéw Europejskich Urzedu Miasta Torunia.

Na peodstawie § 27 Regulaminu Organizacyjuego Urzedu Miasta Torunia stanowiacego zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia
zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1. 1. Ustalam wewngtrzng strukturg organizacyjng i szczegdlowy zakres dzialania Wydzialu Rozwoju 1

Projektéw Buropejskich , stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Schemat organizacyjny Wydzialu Rozwoju i Projektéw Europejskich stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Rozwoju i Projektow Europejskich .
§ 3. Zarzadzenie oglasza sig poprzez publikacje na stronie internetowej Urzgdu Miasta Torunia.

§ 4. Tract moc zarzadzenie nr 35 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 28 stycznia 2003 r. w sprawie
ustalenia szczegdlowego zakresu dzialania i wewnetrznej struktury organizacyjnej,

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenianr 36. 3
Prezydenta Miasta Torunia z dnia £28.10.09,

Wewnetrzna struktura organizacyjna i szezegdlowy zakres dzialania Wydzialu Rozwoju i Projektow
Europejskich Urzedu Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Wydzial Rozwoju i Projektéw Europejskich realizuje zadania wynikajace w szczegdlnodci z ustawy z
dnia 12 maja 2000r. o zasadach wspierania rozwoju regionalnego (Dz. U, Nr 48, poz. 550 z pdzn. zm.).

§ 2. llekro¢ w dalszej tresci niniejszego zarzadzenia jest mowa o:

1) miedcie - nalezy przez to rozumieé Gmine Miasta Torun;

2) radzie — nalezy przez to rozumied Radg Miasta Torunia;

3 prezydencie, Zastepey prezydenta, skarbnilu lub sekretarzu — nalexy przez to rozumieé Prezydenta Miasta
Torunia, Zastepee Prezydenta Miasta Torunia, Skarbnika Miasta Torunia lub Sekretarza Miasta Torunia;

4) urzedzie —nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Torunia;

5) wydziale —nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Rozwoju i Projektéw Europejskich;

0} dziale - nalezy przez to rozumic¢ jednostkg organizacyjna urzedu wyodrgbniong w schemacie
organizacyjnym, bez wzglgdu na jej nazwe;

7y miejskiej jednlostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumicd jednostki organizacyjne utworzone przez
gming, komunalne osoby prawne, spétki prawa handlowego z udziatem gminy;

8) dyrektorze —nalezy przez to rozumied Dyrektora Wydziatu Rozwoju i Projektéw Europejskich;

9)

zastgpcy dyrektora — nalezy przez to rozumie zastgpeg dyrektora Wydzialu Rozwoju i Projektow
Europejskich. |
Rozdzial 2
Zasady kierowania wydzialem,

§ 3. 1. Dyrektor jest edpowiedzialny za prawidiowa i terminowa realizacjg zadad wydziatu, reprezentuje
go wobec prezydenta, zastgpcdw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, dyrektordw innych dzialow oraz
miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Dyrektor jést bezposrednim przelozonym zastgpcy dyrektora, przy pomocy ktérego nadzoruje prace
pozostalych pracov:vnikéw wydziatu.

3. W szczegblnosci do dyrektora nalezy wykonywanie zadan okreslonych w § 22, 23, zatacznika nr 1 do
zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia i innych zadan na biezaco zlecanych przez prezydenta, zastgpcow
prezydenta, skarbnika lub sekretarza.

4. Dyrektora | w czasie jego nieobecnodci zastgpuje pracownik wyznaczony w ,, Zakresie czynnosci,
uprawnier i odpowiedzialnosci”.

5. Do wylacznych zadaii dyrektora nalezy:

1) podpisywanie‘ dokumentéw sporzadzanych w wydziale, nie zastrzezonych do podpisu prezydenta,
zastepcow prezydenta, skarbnika lub sekretarza, z zachowaniem udzielonych upowaznied i
pelnomocnicty, a w szczegdlnosci:

a) kierowanylch do prezydenta, zastgpcdw prezydenta, skarbnika, sekretarza, do pozostalych dzialéw lub
na zewnatrz wrzedu,

b) projektu budzetu wydzialu, zmian w budzecie, informacji o wykonaniu budzetu,

¢} waioskow o upowaznienia i pelnomocnictwa,

d) wnioskéw| w sprawach osobowych oraz dotyczacych dyscypliny pracy,

¢} powolywanie grup tematycznych i zespoléw zadaniowych w wydziale,

f) wszelkich anormacji wynikajacych z zadad wydzialu;
&) wstepne aprobowanie dokumentéw kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcdw prezydenta, skarbnika
< i sekretarza. ‘
5 O Dyrektor je§t odpowiedzialny za wspdlipracg z Wydzialem Prawnym w zakresie dochodzenia na drodze

postepowania sa‘do‘wego lub innych postgpowan naleznoéci zwigzanych z zakresem dziatania wydziatu.

ogfAFIog DADGADE

i DYREKIGHK WYDZIA_LU
Rozwojl | Projektow Europejskich
- © | 5} Yy 0&/\4 ‘

Pintr Cathecki



§ 4. 1. Zastgpca dyrektora na biezaco nadzoruje i kieruje pracownikami wydzialu, na zasadach ustalonych

przez dyrektora w ,, Zakresach czynnosci, uprawniefl i odpowiedzialnosei™,
2. Do zadan zastepcy dyrektora nalezy:

1) organizowanie, nadzorowanie 1 egzekwowanie wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz
przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikow wydziatu;

2) nadzér merytoryczny nad pracg wydziatu w zakresie efektywnego uczestnictwa w procesie integracji
europejskiei;

3) koordynowanie dziatad powotanych w wydziale grup tematycznych i zespoléw zadaniowych;

4) koordynowanie dzialat powolanych w wydziale grup zadaniowych;

5) podeymowanie decyzji dotyczacych nadzorowanych spraw, z zastrzezeniem udzielonych upowaznien i
pelnomocnictw;

6) udzielanie pracownikom instruktazu podczas realizacji powierzonych zadan, szczegdlnie zlecanych po
raz pierwszy,

7)  wykonywanie polecen dyrektora i informowanie go o stanie prowadzenych spraw;

8) planowanie I nadzdr nad realizacjg budzetu wydzialu w zakresie ustalonym przez dyrektora,

Rozdziat 3
Szezegolowy wykaz zadan wydzizhu.

§ 5. Do szczegdtowych zadan wydzialu nalezy:

1) opracowywanie, koordynowanie i aktualizowanie strategii rozwoju miasta;

2} przygolowywanie i koordynowanie opracowan zintegrowanych i horyzontalnych plandw i programéw
roZWoju;

3) opracowywanie i koordynacja realizacji okresowych plandéw rozwoju miasta;

4) koordynacja i uczestniczenie w realizacji programéw restrukiuryzacji i rewitalizacji obszaréw
zdegradowanych;

5) koordynowanie uczestnictwa miasta w procesie rozwoju regionalnego;

6) gromadzenie i analizowanie informacji o stanie miasta;

7) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych, koordynacja 1 przygotowywanie projektéw infrastrukturalnych
i spotecznych finansowanych z wyzej wymienionych $rodkéw pochodzacych w szczegdlnosei z Unii
Euvropejskiej, programow bilateralnych itp. realizowanych przez dzialy i miejskie jednostki
organizacyjne;

8) podejmowanie dzialati podnoszacych poziom wiedzy nt. Unii Europejskiej, w tym organizacja szkolen,
realizacja programéw i projektéw oraz dzialad informacyjnych na rzecz dziatéw i miejskich jednostek
organizacyjnych;

9) micjowanie wspbipracy miasta z podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie rozwoju i projektéw
wspdl finansowanych ze stodkéw Unii Europejskiej;

10) monitorowanie i koordynacja sprawozdawczodci z realizacji projektdw wspét finansowanych ze $rodkéw
Unii Europejskiej;

11) koordynowanie wspdlpracy z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi realizujacymi zadania statutowe
miasta { powiatu, a w szczegdlnesci udzielania wsparcia w przygotowywaniu i realizacji projektéw na
rzecz mieszkancow miasta;

12) udziclanie wsparcia merytoryeznego i finansowego dla organizacji pozarzadowych realizujacych projekty
wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej;

13} finansowe i merytoryczne wsparcie rozwoju matej i $redniej przedsigbiorczoéei oraz koordynacia procesu
rozwoju gospodarczo-spolecznego miasia;

14) przygotowywanie raportOw z oceny stanu miasta.

§ 6. Pracownicy wydzialu podczas realizacji zadan przydzielonych im w ,Zakresach czynnodci,
uprawniefl 1 odpowiedzialno$ci” zobowiazani sq w szczegdlnodei do:

rd ‘. . . . . . . . P
£y ?2 rzetelnosei zawodowej, aktywnego wspétdzialania z pozostatymi pracownikami urzedu i niczwlocznego
= dokonywania wnioskowanych uzgodnien;

informowania przetoZzonych o zagrozeniach, w tym majacych wphyw na wykonywanie zadas;
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podejmowania czynnodci zmierzajacych do windykacji naleznodci w szczegdlnosci wystawiania
upomnien, wezwan do zaplaty lub tytutéw wykonawezych;

wspatpracy z Wydzialem Prawnym w zakresie dochodzenia naleznosci w drodze postgpowania
sadowego;

dziatania na rzecz pozyskiwania srodkéw zewngtrznych poprzez wspéludzial w tworzeniu projektéw
dotyczacych wykorzystywania funduszy strukturainych;

znajomosci i stosowania ustalonych w urzedzie procedur wykonywania czynnosci stuzbowych, w tym
procedur systemu zarzadzania jakoscia ;

sporzadzania opracowan, sprawozdad, w tym statystycznych, ocen, analiz i biezacych informacji o
realizacji zadan, réwnieZ na wniosek innego dzialu w zakresie wynikajacym z zajmowanego stanowiska;
uczestniczenia w przygotowywaniu i realizowaniu plandw rzeczowo-finansowych;

udzielania odpowiedzi na wplywajace wnioski i zapytania;

uczestniczenia w rozpatrywaniu skarg zgoednie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami i ustalonymi
zasadami; '

prowadzenia posigpowan administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej;

proponowania, rowniez zapobiegawczo, niezbgdnych usprawniedi na zajmowanym stanowisku,
efektywnych metod pracy Jub funkcjonalnej struktury organizacyjne] wydzialu, w szczegdlnose
majacych wplyw na obstuge interesantéw;

udostepniania zbioru przepiséw prawa dotyczacych wykonywanych zadan;

udostepniania informacji zainteresowanym osobom w trybie ustawy o dostepie do informacji publiczne;j;
tworzenia niezbgdnych baz danych;

dzialania na rzecz ochrony wtasnosei intelektualnej.
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