Zarzadzenie nr 362
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia 16.11. 2006r.

w sprawie przyjecia zasad przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora miejskiej
instytucji Kkultury pod nazwa ,,Centrum Kultury Zamek Krzyzacki” w Toruniu oraz ustalenia skladu
komisji konkursowej.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) w zwiazku z art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123, ze zmianami), § 4 ust.1
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) oraz § 16 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 25
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedowi Miasta Torunia, ze zmianami

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora ,,Centrum Kultury Zamek Krzyzacki” w Toruniu.

2. Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie w szczegdlnoSci zorganizowanie
i kierowanie oraz nadzorowanie pracy instytucji kultury, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Wymagania i kwalifikacje jakie powinien posiada¢ kandydat przystepujacy do konkursu oraz sposéb ich
udokumentowania okreslone zostaly w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) instytucji kultury — nalezy przez to rozumie¢ ,,Centrum Kultury Zamek Krzyzacki” w Toruniu;

2) prezydencie— nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Torunia;

3) stanowisku — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko dyrektora ,,Centrum Kultury Zamek Krzyzacki” w
Toruniu;

4) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje¢ przeprowadzajaca postgpowanie konkursowe;

5) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ post¢gpowanie majace na celu wylonienie kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko ustala si¢ komisj¢ w skladzie:
1) Zbigniew Fiderewicz, Zastgpca Prezydenta Miasta - przewodniczacy komisji;
2) Lech Borowski, Sekretarz Miasta - cztonek komisji;
3) Grzegorz Grabowski, dyrektor Wydziatu Kultury — cztonek komisji;
4) Andrzej Szmak, dyrektor Wydziatu Informacji, Promocji i Turystyki — cztonek komisji;
5) Alicja Jozefiak, gtowny specjalista w Wydziale Organizacyjnym — sekretarz komisji.
2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktoéry w szczegodlnosci:
1) czuwa nad wykonywaniem zadan komisji;
2) reprezentuje komisj¢ na zewnatrz;
3) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

3. W razie nieobecnosci przewodniczacego, jego obowiazki petni zastgpca przewodniczacego.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach majacych charakter niejawny. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa
si¢ nie pdzniej niz w pigtym dniu po uplywie terminu sktadania zgtoszen.

5. Komisja rozstrzyga w sprawach nalezacych do jej wlasciwosci zwykla wigkszoscia gloséw, w
glosowaniu jawnym, bez mozliwos$ci wstrzymania si¢ od glosu.

6. Dla wazno$ci posiedzenia konieczny jest w nim udzial co najmniej trzech osob, w tym przewodniczacego

lub wyznaczonego zastepcy.

7. W posiedzeniach, z wyltaczeniem narad komisji i glosowania, moze uczestniczy¢ ekspert —osoba
zaproszona przez przewodniczacego komisji.

8. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

9. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 8, zostana ujawnione w toku postgpowania, Prezydent Miasta
niezwtocznie odwoluje cztonka komisji, ktérego okoliczno$¢ dotyczy, i uzupeinia sktad komis;ji.

10. Komisja dziata do czasu powierzenia wybranemu kandydatowi stanowiska, bez wzgledu na liczbg
przeprowadzonych konkursow chyba, ze prezydent podejmie wczesniej decyzje o jej rozwiazaniu.



11. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy jej czlonkowie obecni na
posiedzeniu, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) porzadek obrad,
2) imiona i nazwiska uczestnikow;
3) zwigzla tres¢ wystapien;
4) podjete rozstrzygnigcia i ustalenia.

12.Udostegpnianie protokolu odbywa si¢ z zachowaniem powszechnie obowiazujacych zasad dostepu do
informacji publicznych.

§ 4. 1. Do zadan komisji nalezy wykonanie nastepujacych czynnosci przeprowadzenia konkursu:

1) zbadanie formalnej poprawnosci zgloszenia, tj. ustalenie, czy zgloszenie zostato zlozone w terminie, czy
zawiera wszystkie niezbgdne dokumenty i czy kandydat speinia warunki okreslone w ogloszeniu,
w przeciwnym razie podlega ono odrzuceniu;

2) zbadanie zdolnosci kandydata do pracy na stanowisku;

3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, polegajacej w pierwszej kolejnosci omdwieniu motywacji
kandydata, zadawaniu jednakowych pytan, stuzacych stwierdzeniu przydatno$ci na stanowisko dyrektora
1 omowieniu ztozonej koncepcji, a nastepnie o ile zaistnieje potrzeba, dodatkowych pytan zadawanych przez
cztonkow komisji.

2. Tres$¢ pytan do czasu przedstawienia ich uczestnikom konkursu jest niejawna.

3. Decyzje o koniecznosci przeprowadzenia badan psychologicznych zarzadza przewodniczacy komisji, po
uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody uczestnika konkursu na ich przeprowadzenie, na o§wiadczeniu.

4. Niezadowalajace wyniki badan, o ktorych mowa w ust. 3 moga stanowi¢ przyczyng odstapienia od
dalszego postepowania wobec kandydata.

5. Po kazdym etapie prac komisji, informacj¢ o jego przebiegu przedstawia si¢ kandydatom, w
szczegolnosci przewodniczacy informuje kandydatow o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego etapu
postepowania.

6. Kandydaci sa oceniani przez kazdego z czitonkéw komisji w skali od 1 do 5 punktéw. Ocena jest
dokonywana w sposob jawny. W przypadku, gdy kolejni kandydaci nie uzyskali wigkszosci glosow, komisja
przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni sa kandydaci, ktorzy uzyskali co
najmniej 60% gloséw na 100% mozliwych w pierwszym glosowaniu.

7. Ocena, o ktorej mowa w ust. 6 dokonywana jest przy pomocy jednakowych kart ostemplowanych
pieczecia Wydzialu Organizacyjnego, zawierajacych zestaw kandydatow w kolejnosci alfabetycznej. Po
zakonczeniu oceny przewodniczacy komisji nanosi jej wyniki na zbiorcza karte. Wzory kart, o ktorych mowa
stanowia zalacznik nr 2 i 3 do niniejszego zarzadzenia.

8. Przeprowadzenie ponownych ocen odbywa si¢ w sposob okreslony w ust. 6 i 7 i moze by¢ poprzedzone
rozmowa z uczestnikami konkursu oraz dyskusja.

9. Przewodniczacy komisji przedstawia Prezydentowi Miasta wszystkich uczestnikéw konkursu ktérzy
uzyskali co najmniej 60 % sumy punktow przyznanych przez poszczegoélnych cztonkow komisji na 100 %
mozliwych — w celu dokonania ostatecznego wyboru. Podjecie decyzji przez Prezydenta moze zostac
poprzedzone odbyciem rozméw z kandydatami.

10. Komisja ulega rozwiazaniu, a postgpowanie konkursowe zostaje zamknigte z dniem powotania dyrektora
lub uniewaznienia konkursu.

§ 5. 1. Prezydent Miasta zapoznaje si¢ z materialami przekazanymi przez komisj¢ i ocenia kandydatow
nadajac im pozycje na lisScie w zaleznoSci od stopnia spelniania przez nich oczekiwan na obsadzanym
stanowisku.

2. Dokonanie oceny, o ktérej mowa w ust. 1 moze zosta¢ poprzedzone odbyciem rozmowy z kandydatami.

3. Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 1 prezydent podejmuje decyzje o:

1) zatrudnieniu kandydata, ktory uzyskat najwyzsza sume punktow, lub
2) nie zatrudnieniu zadnego z przedstawionych kandydatow, w zwiazku z nie spetnianiem oczekiwan
niezbednych do zajmowania stanowiska.

4. Informacje¢ o wynikach konkursu zawierajaca w szczegolnosci uzasadnienie dokonanego wyboru albo
uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego kandydata upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia konkursu, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia
zadnego kandydata.
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5.Prezydent uniewaznia konkurs jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat co najmniej 60 % sumy punktow
przyznanych przez poszczeg6lnych cztonkow komisji na 100 % mozliwych, w przypadku stwierdzenia w
postepowaniu komisji nieprawidlowosci, ktére mogly wptyna¢ na wynik konkursu, a takze w innych
szczegolnych sytuacjach.

§ 6. 1. Dokumentacja z przebiegu prac komisji przechowywana jest w Wydziale Organizacyjnym,
zapewniajacym obshuge kancelaryjna komisji.
2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wylonione w konkursie, zostana dotaczone do
jego akt osobowych.
§ 7. 1.Uczestnik konkursu moze odwota¢ si¢ do Prezydenta Miasta w sprawach dotyczacych niezgodnosci
postepowania komisji z regulaminem — w terminie 7 dni od daty powiadomienia go o wyniku konkursu.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow regulaminu Prezydent Miasta okresla dalszy tok
postepowania, powiadamiajac o tym wnoszacego odwotanie, w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Prezydent Miasta Torunia
Michat Zaleski



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 362
PMT z dnia 16.11.2006r.
Prezydent Miasta Torunia
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
miejskiej instytucji kultury pod nazwg ,,Centrum Kultury Zamek Krzyzacki” w Toruniu

A. Do konkursu moze przystapi¢ osoba:
I. Posiadajaca nizej wymienione kwalifikacje:
1) niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze,

b) co najmniej pigcioletni staz pracy (stosunek pracy) na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych (tj.
jednoosobowych, wyodrebnionych organizacyjnie w strukturze jednostki, podlegajacych bezposrednio
zarzadzajacemu dana jednostka),

¢) znajomo$¢ przepisoOw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury;

d) dobry stan zdrowia;

2) dodatkowe:

a) umiejetnos$¢ samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji,

b) umiejetnos$¢ analitycznego podejscia do problemow,

¢) umiejetno$¢ pracy w zespole i1 ksztaltowania stosunkdéw migdzyludzkich,

d) dyspozycyjnos¢ i automotywacje do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

II. Nie karana:
1) za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz przeciwko ktorej nie toczy si¢ postgpowanie karne;
2) zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust.l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2005r.
Nr 14, poz.114, z p6zn. zm.);
3) przeciwko ktorej nie toczy si¢ postgpowanie karne.
B. Dla udokumentowania spelniania wymogoéw okresSlonych w czeSci A uczestnik konkursu
przedklada:
1) motywacje przystapienia do konkursu;
2) zyciorys z aktualng fotografia zawierajacy szczegodtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowe;j,
posiadanego wyksztatcenia 1 kwalifikacji;
3) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia (dyplom) i stazu pracy
($wiadectwo pracy lub zaswiadczenie);
4) pisemna koncepcje pracy na stanowisku uwzgledniajaca problematyke utworzenia i funkcjonowania
pod nazwa ,,Centrum Kultury Zamek Krzyzacki”;
5) aktualne za§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym wykonywac pracg na stanowisku, o ktorym
mowa w ogloszeniu, wydane przez lekarza medycyny pracy;
6) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwo popetlnione umyslnie oraz, ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;
7) o§wiadczenie kandydata o nie ukaraniu zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi;
8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ badaniom psychologicznym.

Pozostate, szczegdlowe wymagania zawarte zostaty w Zarzadzeniu nr 362 Prezydenta Miasta Torunia z
dnia 16.11.2006r. w sprawie przyjecia zasad przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora pod
nazwa ,,Centrum Kultury Zamek Krzyzacki” w Toruniu oraz ustalenia sktadu komisji konkursowe;j
opublikowanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.bip.torun.pl.

Zgloszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem WO.1130-48, konkurs na stanowisko
dyrektora miejskiej instytucji kultury ,,Centrum Kultury Zamek Krzyzacki” w punktach informacyjnych
Urzgdu Miasta Torunia, przy ul. Waty Gen. Sikorskiego 4/8 lub ul. Dziatowskiego 8 lub ul. Grudziadzkiej
126B do godziny 17 ® lub ul. Stowackiego 118a lub ul. Poznanskiej 52, 87-100 Torun do godziny 16%, w
terminie do dnia 18.12.2006r. wlacznie. Za dat¢ ztozenia oferty uwaza si¢ date wptywu przesytki do tut.
urzedu. Statut jednostki udostgpniony bedzie zainteresowanym osobom w punktach informacyjnych.



Karta oceny uczestnika konkursu

Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 362 PMT
z dnia 16.11.2006r.

na kandydata na dyrektora miejskiej instytucji kultury pod nazwa ,,Centrum Kultury Zamek
Krzyzacki” w Toruniu

( pieczet )

Lp. Imig i nazwisko: Liczba punktow Ogolna
w skali od 1-5) liczba
Kryterium: Kryterium: Kryterium: punktow
1
Zalacznik nr 3

do zarzadzenia nr 362 PMT
z dnia 16.11.2006r.

Zbiorcza karta wynikow glosowania

na kandydata na dyrektora miejskiej instytucji kultury pod nazwa ,,Centrum Kultury Zamek
Krzyzacki” w Toruniu.

Lp.

Imig i nazwisko kandydata

Liczba punktow
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