Zarzgdzenie nr (55
Prezydenta Mijasta Torunia
Z dnia u‘bu;nuoufn 2011 |

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia wewngtrznej struktary organizacyjnej i

szezegblowego zakresu dzialania Wydzialu Promocji.

Na podstawie § 26 ust. 4 Regulaminu Organizacyjrego Urzgdu Miasta Torunia,
stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia ar 403 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11
grudnia 2009 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia
(zmienionego zarzadzeniami nr 1 z dnia 4 stycznia 2010 r., nr 11 2 dnia 19 stycznia 2010 r.,
ar 57 z dnia 5 marca 2010 r., nr 124 z dnia 10 maja 2010 r., ur 189 z dnia 30 czerwca 2010
t., nr 323 z dnia 7 wrzeénia 2010 r., nr 429 z dnia 20 grudnia 2010 r. , or 450 z dnia 31
grudnia 2010 1.} '

&1

zarzgdza sig, co nastgpujes

W zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 4 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7 stycznia
2011 r. w sprawic ustalenia wewngtrznej struktury organizacyjnej i szczegblowego
zakresn dzialania Wydziatu Promocji wprowadza sig nastgpujace zmiany:
1) w§2:

a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,5) kierowniku — nalezy przez to rozumieé¢ kierownika Referatu Wspdipracy
Zewngtrznej;”,

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»8) referacie — nalezy przez to rozumieé Referat Wspdlpracy Zewngirzne).”,;

2) w§3:
a) ust. 1 otrzymuje bramienie:
,.1. Pracq wydziahu kiernje dyrektor, przy pomocy kierownika.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzimienie:
,3. W szezeg6lnosei do dyrektora nalezy wykonywanie zadan okreslonych w § 24
zatacznika nr 1 do zarzadzenia nr 403 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11 grudnia
2009 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia i
innych zadafi na biezaco zlecanych przez prezydenta, zasigpcdw prezydents,
skarbnika Tub sekretarza.
W czasie nicobecnoséei dyrektora jego obowiazki pelni kierownik.”;

3) § 415 otrzymuja brzmienie:
»§ 4. 1. W skiad wydziatu wehodza:
1) Referat Wspolpracy Zewngtrznej; :
2) Stanowiska pozostajsce pod bezposrednim nadzorem dyrektora.

2. Pracy referatu kieruje kierownik, pod nadzorem dyrektora.

3. Kierownik odpowiada za prawidiowa i terminows realizacje zadaf referatu,
na biezaco ja nadzoruje i kieruje nim, na zasadach ustalonych przez
dyrektora w ,,Zakresach czynnosci, uprawnies: i odpowiedzialnosci”.

4. Do wylacznych zadan kierownika nalezy:

1} organizowanie, nadzorowanie i egzekwowanie wykonywania obowigzkéw
shuzbowych oraz przesirzeganie dyscypliny pracy przez pracownikow
referatu;



2) podejmowanie  decyzji  dotyczacych nadzorowanych  spraw,
2 zastrzezeniem udzielonych upowazniefi i pelnomocnictw;

3) udzielanie pracownikom instruktazu podezas realizacji powierzonych
zadah, szezegdlnie zlecanych po raz pierwszy;

4) wykonywanie polecesi dyrektora i informowanie go o stanie
prowadzonych spraw; '

5) planowanie i nadzér nad realizacjq budzetu wydzialu w zakresie
dotyczacym referatu.

§ 5.1. Do zadah Wydziatu realizowanych w Referacie Wspblpracy Zewngtrznej
naleZa:

1) wspélpraca zagraniczna, w tym wspblpraca z miastami partnerskimi (z
wylaczeniem wspdlpracy gospodarczej), przedstawicielami Korpusu
Dyplomatycznego oraz organizacjami polonijnymi;

2) wspdlpraca zewngirzna, w tym wspélpraca z parlamentarzystami;
administracja rzadows i samorzadowa, partiami, wyzszymi uczelniami,
zwiazkami zawodowymi, organizacjami patriotycznymi, zwigzkami
kombatanckimi i izbami zawodowymni; *

3) organizacja uroczystosei okolicznodciowych, w tym $wiat miejskich oraz
wspolorganizacja Swiat pafstwowych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami i wyréznieniami, w tym
medalem THORUNIUM oraz wypracowywsanie nowych form
honorowania i nagradzania,

5) inicjowanie 1 realizacja prestizowych (jubileuszowych  badZ
rocznicowych) wydarzed  wynikajacych z  aktualnej  sytuacii
geopolitycznej;

6) prowadzanie spraw zwigqzanych z przyznawaniem przez prezydenta
pozwolenia na uzycie herbu;

7) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem przez prezydenta
patronatéw oraz uczestnictwem prezydenta w Komitetach Honorowych
przedsiewzieé zewngtranych;

8) prowadzenie Kalendarium Imprez;

9) planowanie i organizacja wizyt i delegacji, w ktérych uczestniczy
prezydent oraz zastgpey prezydenta;

10) prowadzenie rejestru nagréd i wyrbznien otrzymywanych przez gming
oraz prezydenia oraz prowadzenie aktnalnego wykazu, banku danych i
informacji na temat wszystkich. osobistosci i instytucii, z ktérymi gmina
bad jej wiadze wspblpracujg lub sg wazne z punkiu widzenia intereséw
Miasta; ‘

11} prowadzenie Ksiggi Goscei;

12)realizowanie zadafi zwigzanych z funkecjami reprezentacyjnymi i
obowiazkami protokolarnymi prezydenta, w tym oprawa uroczystodci
miejskich;

13} opracowywanie nowych materialéw promocyjnych oraz prowadzanie
magazynu materialéw promocyjnych;

14) thunaczenie korespondencji prezydenta na jezyki obce;

15) pozyskiwanie Srodkéw zewngtrznych na dziatania wynikajace z zadan
realizowanych przez referat.

2. Do zadan wydzistu reslizowanych przez stanowisko ds. realizacji polityki
promocyinej miasta nalezy:

1) kreowanie i realizacja polityki promocyjnej miasta Torunia;

2) realizacja Strategii promocji miasta Torunia;

3) ksztaltowanie wizerunku marki Torui poprzez opracowywanie koncepcii



§2.

§3.
§4.

dziatat promocyjnych Miasta w planach rocznych i wieloletnich,
odzwierciedlajacych cele okreslone w Strategii;

4) przygotowywanie i realizacja kampanii promocyjnych Miasta w kraju i za

ica;

5 wivvgrj%;r:rac;fﬁ;wywamic~> linii promocji na kolejny rok do 30 pazdziernika danego
roku; '

6) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na realizowane dziatania.

3, Do zadafi realizowanych przez stanowiske ds. koordynacji dziatati promocyjnych
oraz nadzoru nad identyfikacja wizualng nale2y:

1) koordynacja dziata promocyjnych poprzez monitorowanie, opiniowanie i
nadzor merytoryezny nad realizacig tych dziatad przez pozostate komérki
organizacyjne Urzedu Miasta Torunia, miejskie jednostki organizacyjne i
inne podmioty, ktérym powierzono realizacj¢ tych zadan;

2) monitorowanie 1 opiniowanic budzetéw promocy] nych komérek
otganizacyjnych urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych;

3) przygotowywanie i realizacja kampanii promocyjuych Miasta w kraju i za
granica; .

4) monitorowanie ustalen dot. wspélnych dziatan promocyjnych;

5) monitorowanie spraw zwiazanych z Systemem Identyfikacjii Wizualnej
Miasta Torunia;

6) pozyskiwanie $rodkéw zewngtrznych na realizowane dziatania,

4. Do zadan realizowanych przez stanowisko ds. wydawnictw promocyjnych oraz
promocji w mediach nalezy:
. 1) przygotowywanie wydawnictw promocyjnych;

2) zamieszczanie informacji o ofercie Miasta w wybranych wydawnictwach;

3) wsp6lpraca ze érodkami masowego przekazu w zakresie promocji Miasta;

4) prowadzenie badan skutecznoei promocji Miasta,

5) przygotowywanie i realizacja kampanii promocyjnych Miasta w kraju i za
granica;

6) pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych na realizowane dziatania.

5. Do zadafi wydzialu realizowanych przez stanowiske ds. budzetu oraz obstugi
kancelaryjnej nalezy:

1) sporzadzanie i realizacja budzetu wydziatu zgodnie z przyjetym planem;

2) monitoring realizacji wydatkéw w poszczegSlnych referatach;

3) sporzadzanie sprawozdaft finansowych zgodnie z obowigzujacymi
terminari,

4) obstuga kancelaryjna wydziatu.”.

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 4 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7 stycznia 2011
r. w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szezegblowego zakresu
dziatania Wydzialu Promocji otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego

zarzadzenia,
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Promocii.

Zarzadzenie wechodzi w 2ycie z duiem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez
publikacje na stronie internetowej Urzgdu Miasta Torunia.

, _ Prezydent Miasta Forunia
: A

Michal Zaleski
- y&,{.-‘“’sl



SCHEMAT ORGANIZACYJINY WYDZIALU PROMOCJI
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Zataeznik do zarzadzenia Presydenta Miasta Torunia or @ﬁ Z dnia 71. Q\\&Q\\\\

KIEROWNIK REFERATU
WSPOLPRACY ZEWNETRZNES
(Letat}

h 4

Stanowiska ds. wspdlpracy -
zagranicznej, obstugi wizyt i
delegacii, wspélpracy z Korpusem
Dyplomatycznym
{2 etatv)

Stanowisko ds. wspélpracy
zewngtrznej nagréd i wyrdZnien oraz
$wiat miejskich i pafistwowych

- (1 etat)

Stanowiska ds. wspolpracy
zewngirane patronatéw PMT,
" prowadzenia magazynu mat.
promocyjuych oraz prowadzenia
Ksiegi Godel i Kalendarinod Imprez

(2 etaty) Lo

bR nna TS

-~

Stanowiske ds. realizacii polityki
promecyjne] miasta

{ 1 etat)

Stanowisko ds. koordynacii dziala
promocyjeych oraz nadzora nad
identyfikacja wizalng

{1 etath

f 3

. Stanowisko ds. wydawnictw
promocyjnych oraz promocii w
mediach
(1eta)

F 3

Stanowisko ds. budzetn Wydziahi oraz

obshugi kancelaryjne]

{172 etatu)

»




