Zarzqdzenie nr 4|
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia cC ;2009 r,

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzedmicze dyrektora
Wydzialu Gospodarki Komunalnej Urzedu Miasta Torunia oraz nstalenia skladu komisji
przeprowadzajgcej te czynnosci

Na podstawie art. 11 ust. | i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) i § 3 ust.3 zalgcznika nr 1 do zarzadzenia nr 324
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrze$nia 2005 r. oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Torunia stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia or 25 Prezydenta Miasta Torunia z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urz¢dowi Miasta Torunia
(zmienionego zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.09.2006 r., zarzadzeniem nr 56
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7.03.2007 t., zarzadzeniem 58 z dnia 14.03.2007 r., zarzadzeniem nr
158 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 15.06.2007 r., zarzadzeniem nr 177 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 4.07.2007 r., zarzadzeniem nr 307 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 5.11.2007 r. oraz
zarzadzeniem nr 170 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 11.08.2008 r.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) komisji — naleZy przez to rozumie¢ komisjg przeprowadzajaca czynnosci naboru,
2) naborzc — nalezy przez to rozumie¢ otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko
wrzednicze, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

§ 2. Niniejsze zarzadzenie okres$la zasady publicznego naboru pracownika, do zadan ktérego bedzie
nalezalo wykonywanie czynnosci zwiazanych z nadzorowaniem zadan realizowanych przez Wydzial
Gospodarki Komunalnej, w szczegolnosci w zakresie:

) zapewnienia prawidlowego poziomu uslug i wiasciwego stan technicznego infrastruktury w
nastgpujacych dziedzinach:

a) gospodarki wodno — sciekowej i energetycznej miasta,

b} gospodarki odpadami statymi i utrzymania wlasciwego stanu sanitarnego miasta,

¢) transportu publicznego,

d) utrzymania drog, vlic i mostéw, w fym czynnosci zwiazane z zarzadzaniem na drogach,

2) realizowania polityki mieszkaniowej miasta.

§ 3. 1. W celu przcprowadzenia czynnoéci naboru na stanowisko ustala si¢ komisje w skladzie:

[} Zbigniew Fiderewicz, Zastepca Prezydenta Miasta Torunia - przewodniczacy komisji;

2) Rafal Pietrucien, Zastgpca Prezydenta Miasta Torunia - zastepca przewodniczacego komisji:
3) Alicja Kolanska, Sekretarz Miasta Torunia — cztonek komisji;

4) Ewa Kossakowska, dyrektor Biura Ekonomiki i Nadzoru Wiascicielskiego — cztonek komisji.

2. Komisja dziala do czasu zatrudnienia wybranego kandydaia na stanowiska bez wzgledu na ticzbe
przeprowadzonych naboréw, chyba ze Prezydent Miasta Torunia podejmie wczesniej decyzje o jej
r0Zwigzaniu.

§ 4, Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru
oraz sposéb ich udokumentowania, okreslone zostaty w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majacych zwiazek z publicznym
naborem ofert na stanowisko stosuje sie zarzadzenie nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzeénia
2005 r. w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta Torunia.

§ 6. Zarzadzenie webodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 34/09 PMT z dnia 002009,

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiezny nabér ofert na wolne kierownieze stanowisko urz¢dnicze
dyrektora Wydzialu Gospodarki Komnnalnej Urzedu Miasta Tornnia

A. Do naboru moga przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w art. 6 ust.] oraz ust.3 pkt 2 i 3
oraz ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)
oraz posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

1. Wyksztalcenie:
niezhedne: wy2sze,
preferowane: wyzsze techniczne.

I1. Doswiadczenie zawodowe:
niezbedne: co najmniej S-letni staz pracy lub wykonywania dzialalnosci pospodarczej o charakicrze
zgodnym z wymaganiami na stanowisku, o ktérym mowa w ogloszeniu, w fym co najmniej 3-letnie na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych w kicrowaniu zespolami pracowniczymi.
preferowany: roczny staz pracy na stanowisku o podobnym zakresie zadaf, okrcs$lonych w § 2
zarzadzanta,

HI. Wiedza specjalistyczna:
preferowana: znajomos$é zagadnien technicznych, inwestycyjnych i eksploatacyjnych dotyczacych
gospodarki komunalnej miasta, uregulowan prawnych dotyezacyeh funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, zamdéwien publicznych, finanséw publieznyeh, zarzadzania jednostkami budzetowymi z
dziedziuy gospodarki komunalnej, budownictwa mieszkaniowego 1 wiasnosci lokali oraz zarzadzania
ruchem na drogach.

IV. Predyspozycje osobowosciowe:
niezbedne: umiejgtnosc kierowania zespolami ludzkimi, samodzielnej organizacji pracy, szybkiege
podejmowania decyzji, analitycznego podejécia do problemdéw, pracy w sytuacjach stresowych, zdolnosci
interpersonakne.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogow na stanowiska uczestnicy naborn przedkiadaja:

1) motywacjg przystapienia do nahoru,

2} koncepcje pracy Wydzialu Gospodarki Komunalnej w zakresic zarzadzania gospodarkg kemunalng
Torunia,

3) Zyciorys zawierajaey szczegOtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauvzula ,wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie praey dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru - zgodnie z
ustawg z dnia 29.01.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,
Z pozn. zm.)”,

4) dyplomy, sSwiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajace wyksztalcenie i doswiadezenie zawodowe,

5) oswiadczenie o spelnianin wymagan okreslonych w art. 6 ust. | pkt 1-2iust. 3 pkt2 i3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

6) zaswiadezenie o nickaralnoSci wydane nie wezesniej niz przed 1 stycznia 2009 r.

7) oswiadezenie o nieprowadzeniu przeciwko przystgpujaeemu do naboru postepowania karnego,

8) oswiadczenie o nickaraniu zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.! pkt 4 ustawy 2z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2005r. Nr 14, poz.114,
Z poZn, zm.),

9) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacyin wykonywad prace na stanowisku, o ktdrym mowa w

ogloszeniu, wydane przez lekarza medyeyny pracy, nie wezesniej niz przed 1 stycznia 2009 r.
Mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy.



C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

a) termin skladanta ofert: do dnia (¥ 02.2009 r. w godzinach pracy urzedu:

zgloszenia nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»WOIK. 1110 - 7 /09, publiczny nabar ofert”

w punktach informacyjnych przy ul, Waly Gen. Sikorskiego 4/8 ( tel. 056 611 87 56 ) lub ul

Lyskowskiego 29/35 (tel. 056 658 84 71), tub ul. Grudziadzkiej 1268 ( tel. 056 611 85 80), lub ul.

Poznanskiej 52 ( tel. 056 658 86 70), lub ul. Stowackiego 118a ( tel. 056 651 03 10). Za date

zlozenia oferty uwaza sie date wplywu przesytki do tut. urzedu,

b} ogloszenie list 0séb zakwalifikowanych oraz terminu i miejsca przeprowadzenia dalszego
postepowania kwalifikacyjncgo w sprawie naboru na stanowiska nastapi w dniul0 0;20009 r.,
od godziny 15% w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w punktach informacyjnych urzedu.

O wynikach udzialu w naborze kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie. Zlozone przez

uczestnikéw oferty nalezy odebra¢ w terminie 14 dni od zakonczenia udzialu w postgpowaniu

w przeciwnym wypadku zostana one komisyjnie zniszczone.

Pozostale, szczegbtowe wymagania zawarte zostaly w zarzadzeniu or 14 /2009 PMT (.)

opublikowanym w Biuletynie Informacji Publieznej na stronie www.bip.torun,pl
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