Zarzgdzenie nr 33
Prezydenta Miasta Torunia
zdmia 11.02.2004 r.

w sprawie realizacji uchwatl Rady Miasta Torunia przyjmujacych ,,Zasady polityki
Goaspodarcze] Torunia” oraz ,,Program wspierania przedsiebiorczosei i promoceji zatrudnienia
dla miasta Torunia na lata 2004-2006"

Na podstawie § 2 uchwaly nr 248/03 Rady Miasta Torunia z dnia 20 listopada 2003
roku w sprawic preyjecia ,,Zasad Polityki Gospedarcze) Torunia™; § 2 ust.] uchwaly nr
319/04 Rady Miasta Torunia z dnia 15 stycznia 2004 roku w sprawie przyjccia Programu
Wspierania Przedsi¢biarczosel i Promocji Zatrudnienia dla Miasta Torunia na lata 2004-
2006” oraz § 40 ust. | pkt. | Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 40 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 27 grudnia
2002 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia
(zmienionego zarzadzeniem nr 66 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7 lutego 2003 1.,
zarzadzeniem nr 106 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 12 marca 2003 r., zarzadzeniem
nr 416 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 20 sierpnia 2003 r, oraz zarzadzeniem nr 505
Prezydenia Miasta Torunia z dnia 4 grudnia 2003 r.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sig do realizacji zadania ckreslone w ,,Zasadach Polilyki Gospodarcze
Toruma™ oraz w ,,Programie Wspierania Przedsiebiorczosei 1 Promocji Zatrudricnia dla
Miasta Torunia na lata 2004-2006".

§ 2. 1. Realizacje zadan o ktérych mowa w § 1 powierza sig kierownikom jednostek
organizacyjuych Gminy Miasta Torun, zgodnie z harmonogramami stanewigcymi
zalaczniki nr 112 do niniegjszego zarzadzenia.

2. Na koordynatora realizacji zadaii wynikajacych z uchwat Rady Miasta Torunia nr
248/03 oraz 319/04 wyznacza si¢ Peinomocnika Prezydenta Miasta ds.
Przeciwdziatanmia Bezrobociu.

3. Feinomocniik Prezydenta Miasla ds. Przeciwdzialania Bezrobociu jest uprawniony do
zadania informacji oraz sprawozdan od realizatordw zadaii wskazanych w § 1,
zgadnie z lerminami okreslonymi w harmonogramach,

4. Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Przeciwdzialaniu Bezrobociu do 15 dnia kazdego
miesiyca po zakofczeniu kwartalu, bedzie przedstawial Prezydentowi Miasta
inforimacje o stopniu wykonania ninicjszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wechodzl w zycie 7z dniem podpisania, Predvdent Miasta Torunia
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Harmonogram

Zalacenik 1 do zarzydzenia
Prezydenta Miasta Torunia
Nr3Z..zdniall.02.2004 r.

realizacji zadan okreslonych w uchwale Rady Miasta Torunia
z dnia 20 listopada 2003 roku w sprawie przyjecia
~Zasad Polityki Gospodarczej Torunia”

Zadanie do wykonania Odpowiedzialni | Sposdb realizacji zadania | Termin
za realizacje realizacji
Opracowanie ,,studium
Wrydzial Rozwoju i | wykonalnogcei” dla Parku 2004 rok

. Udzial w budowie i rozwoju
centrow wdrazama

nowoczesnych technologti jak np.

.Park Przemystowo
Technologiczny”, ,,Centrum
Transferu Technologit™ itp.

Inlegracji
Europejskie].

Wrydzial Rozwoju i
Integracji

Przemysiowo
Technologicznego, w skiad
ktorego wejda tereny ,,Centrum
Transferu Technologii™, 10 ha
gruntow Gminy Miasta Torun
oraz nieruchomoscl praejete po
~Merinotexsie” gdzie powstanie
JInkubator Przedsi¢biorczosei”
dla ktorego opracowane
zostanie , studium
wykonalnoseci”.

Wspdlpraca z Torunska
Agencja Rozwoju Regionainego

2005 rok

2004 rak

Europejskiej. w zakresie organizacji i 2004 -
funkcjonowania Centrum 2006 rok
Biure Strategii i Transteru Technologii oraz
Ekonomiki. Parku Przemyslowo
Technologicznego
Wdrozenie ,,Rzadowego
Programu Rozbudowy Systemu
2. Rozw(j Funduszu Poreczen Funduszy Pozyczkowych i
Wydziat Rezwaju i |Porgezeniowych dla MSP w 2004 r.

Kredytowych, w tym poprzez
istotne podniesienie kapitatu.

Integracji
Europegskief.

latach 2002 — 20067,
Zwigkszenie kapitahu
~Torunskiego Funduszu
Poreczen Kredytowych™ oraz
utworzenie ,, Torunskiego
Funduszu Pozyczkowego™.




Utworzenie Biura Obstugi
Inwestora — przygelowanie
zarzadzenia Prezydenta Miasta

Taoruma w sprawie [ kwartat
Wydzial wprowadzenia zmian w 2004 roku
Orzanizacyjoy. zapisach Regulaminu

Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia. Wprowadzenie
zarzadzenia w zycte,

3. Powolanie jednostki Przygotowanie struktury
organizacyjnej zajmujacej si¢ organizacyjnej biura.
pbshgq POtencjamYCh Pelnomocnik
Inwestorow. Prezydenia Miasta | Przygotowanie oferty 11 kwartat
ds. Inwestyeji inwestycyjnej Miasta Torunia. | 2004 r.

Strategicznych; (Praspekt inwestycyiny)
Wydz, Gospodarki
Nieruchomosciami;
Wydz, Architekiury
i Budownictwa.
Wydz. Promocji i

Informacji Przygotowanie wydawniclw
ulatwiajacych rozpoczgcie IV kewartat
dzialalnosci gospodarcze) 2004 rok
Wrydzial Pramocii i | zawicerajacych:
Informaciji. - opis procedury uruchamiania

dzialalnogei gospodarczey;
Wydziat Ewidencji i |« przewodnik po torunskich
Rejestracii. instytucjach okoto -
biznesowych i mozliwoscel
skorzystania z pomaocy
stowarzyszeti zawodowych.

Przygotowanie koncepc)i
utworzenia jednostki
organizacyjnej Urzedu Miasta
lub zaktadu budzeiowego,

4. Powolanie odrebnego podmiotu | Wydziat ktérege zadaniem bedzie 1il kwartat
sospodarczego zarzadzajacego Organizacyjny. gospoda'mwa.nie mienicm oraz | 2004 r.
ferenami oraz mieniem terenami przeznaczonymi na

) Wydziat cele gospodarcze. Opracowanie
Gospodarki zasad funkcjonowania oraz

Nieruchomosciami, [finansowania powotang]
Wydzial Budzetui |jednostki.

Ksiggowosci. Powotanie ( lub reorganizacja
juz istniejgcel np. ZGM) [ kwartat
jednostk organizacyjnej 2005 roku

zarzadzajace] terenami oraz
mieniem.




5. Wspdtudzial w tworzeniu Wydz. Promocji i Nawigzanie wspdlpracy z
ogbdlnopolskiej handlowej sieci | Informacii. Sﬁ-?mfzﬁudﬁm gOéP?{d?‘fZ)’me Pfﬂcla
A N celu opracowania katalogu firm | ciggta.
torufiskiej oferujace; to_wary Wydz. Rozwaju i mrur']s]l}cich oraz ich produktow
produkowane w Torumu, Integracji mogacych stworzye
Europejskie). ogolnopolska siec
dystrybucyjna wyrobow
lorunskich”.
Wspdtudziat z Prezydium Rady
6. Powolanie . Klubu Toruhnczyka™ Wydzial Promocii i | Miasta Torunia w opracowaniu
skupiajacego ludzi _zwiazanych Informacji. zasad nabom'cz}onk:)w do Praca
syciorysem” z Miastem. L Kiubu Togungz;‘..rk.a oraz ciagla
opracowanie statutu oraz
regulaminu klubu.
Przygotowanie planu
R . inwestycyjnego Torunia na lata
7. pdlwa]em.e w1elol_etmego planu 2004 —yzg{DG i podziatem na 1 kwartat
inwestycyjnego Miasta na lata Biurog Strategit i obszary i kryteria waznosci 2004 rok
2004-2006 oraz programu Ekonomiki. Przygotowanie programu
inwestycyjnego Miasta na lata inwestycyjnego Torunia na lata
2007-2009 1 nastepne, w tym 2007 — 2010 — okreslenie
przygotowanie i ztozenie w glownych kierunkow
odpowiednich urzgdach mwestycjl.
pro_tekt.ow 41‘% WSZY_Stk,mh Wydzial Rozwoju i Opracowanie i wdrozenie zasad
przedsigwzig¢ wymikajacych z Integracji przygolowywania projektow IT kwartal
tego planu, ktore mogg byé Europejskiej. realizacji poszczegblaych 2004 rok
finansowane z Funduszy inwestycji przy udziale
Strukturalnych. Dokonanie zmian funduszy unijnych.
w , Studium uwarunkowan i
kierunkéw zagosl}_()damwamz_i Wrydzial Przygotowywanie zmian w 1 kwartal
przestrzennego miasta Torunia” | Architektury i . Studium uwarunkowan i 2004 rok
ze wskazaniem terenow Budownictwa, kierunkow zagospodarowania | do
inwestycyjnych. Oba dokumenty przestrzennego miasta 111 kwartat
stanowi¢ beda podstawg oferty Torunia™. 2005 rok
inwestycyjnej Miasta. Prowadzenie promocji oraz
Wydzial Promocii i | upowszechnianie informacji na | Praca
Informacji. temat planu inwestycyjnego ciagla
miasta na lata 2004 — 20006 oraz
programu inwestycyjncgo na
lata 2007 - 20101,




Podjecie dzialaf majacych na
celu umieszczanie na
produktach torunskich firm logo | Praca
8. Przygotgwanie i wdrozenie akcji: Wydzial Promocji & | miasta oraz hasel promocyjnych | ciagla
Popieram firmy i produkty Informacji. zwia}zanych z miastem.
lokalne” }Jmleszczan.le na stronie
internetowej Urzedu Miasta
informacji o wyrdzniajacych sig
przedsigbiorcach.
Podjecie wspdlpracy z
wyzszymi uczelniami w
Wrydzial Promocii i | zakresie badania ryrku
9. Opracowanie, we wspolpracy z Informacji. przedsigbiorstw oraz
torufiskimi o$rodkami opracowania tendencji 11 kwartal
naukowymi i organizacjami ELMO SLl_'a‘fF:gll i mzm:cu?wych Torunia - 2005 roku
. o . Fkonomiki; przyjecie StOSOWNego
pracodawcow listy branz Wydziat Rozwoju i | porozumienia w zakresie badan
przemystowych preferowanych  Hntepracji i opracowan.
przez Miasto. Europejskiej; Opracowanie broszury
prezeniujacej statystyke i
sytuacje spoleczno-
ekonomiczng w Toruniu.
Wdrozenie monitoringu ruchu
turystycznego w Toruniu — 2004 rok
10. Opracowanie szczegotowego Wydzia} Promocii i opracowanie ankiety na temat
programu furystyczno- Informacii, oczekiwanych atrakji
rekreacyjnego dla Torunia ze . _ [twystyeznych dla oscb
e Wydzial Kultury i | przyjezdnych.
szczcgéln){m uwzglednieniem | gekreac. Opracowanie programu
Starego Miasta, turystyczno-rekreacyjnego dla
Torunia. 2005 rok
Przeprowadzenie atestacy
stanowisk pracy w Urzedzie
Miasta Torunia:
11. Stworzenie systemu ocen - analiza kompetencji
urzednikow premiujacego Wydzial pracownikow w Swieile
zachowania nakierowane na Organizacyjny. przydmeh_)nych zakresow
: CZYNnoscl, 2004 rok
Szuka..me Pozytywnych - badanie obciazenia praca oraz
rozwiazan dla obywatela. efektywnosci wykonywanych
obowiazkow w stosunku do
wymiaru etatu;
- analiza skutecznosci i
zasadnoéci wydawanych
decyzji administracyjnych.




Uwaga: ( ... ) - Wydziaty wiodace w realizacji poszezegblnych zadan.

W trakcie realizacji zadan wynikajacych z niniejszego harmonogramu, pedejmowane
beda dziatania majace na celu wlaezenie do wspdlpracy na rzecz rozwoju gospodarczego
miasta Torunia samorzadu gospodarczego oraz poszezegdlnych przedsigbiorcow. Prowadzone
beda rownicz dzialania skutkujace whaczeniem sig torunskich parlamentarzystow na rzecz
wspierania polityki gospodarczej Torunia.

Uzupelnieniem powyzszego harmonogrann bedzie harmenogram realizacji zadan
wynikajacych z ,,programu wspierania przedsigbiorczosci i premocii zatrudnienia dla miasta
Torunia na lata 2004 — 2006™,



Zalgernik 2 do zarzadzenia

denta Miasla Torunia

Prez
NT?ﬁ....zdnia.’l.’l...DE 2004 r.

Harmonogram

Realizacji zadan wynikajacych z ,,Programu wspierania przedsiebiorczosci
i promocji zatrudnienia dla miasta Torunia na lata 2004 - 2006”

Zadanie do realizacji QOdpowiedzialni | Wykonawcy  {Termin
za realizacje | i uczestnicy realizacji
Gminne przedsiewzigcia systemowe w
zakresie inspirowania i pobudzania lokalne]
przedsigbiorczosci:
1. Doskonalenie pracy jednostek administracji
samorzadowe|, zaangazowanych do pelnienia
czynnosci administracyjnych wobec Wvdz, Rozwoil i
przedsigbiorcOw i inwestorow;, Inl:i: grﬁcji J Praca
1.1. Dokonanie przegladu i ustalenic uproszczonych E\:'Jrg.]z}eﬁz'lzjsilrac‘i ciagla.
procedur oraz zasad obshugi inwestorow, w celu i Eywiciensj'i' )
usp_rawnienia_l procesu inuir(eslo}vallzia. .Dol.cenan}ile Wydz s
Z ‘TAlLZa more . . .
o o gy, komisk ML\t s
? Organizacyjny Budownictwa,
Wydz. Gospodarki
1.2, Utworzenie “biura obstugi inwestora i ?Jeﬁc}gn?zg:ﬁ
przedsiebiorcy” — procedura uriuchamiania Kgmu.na}?‘lel?'
dziatalnosci gospodarcze] w jednym ,punkcie Biuro Strat é‘gii i 1 kewartal
obslugi”. : . Ekonomiki; 2004 1.
a/ powolanie zintegrowanego centrum informacji i P el'namocn,ik
analiz gospodarczych w celu polepszenia dostgpu Prezydenta Miasta
do informacji dla przedsiebiorcow i osdb ds. [nwesiveii
cheacych rozpoczad dziatalnosé gospodarcza, S " axegic:zr};yj:: n
Wydz, Architekt. i
2.1. Przygotowanic mapy inweslycyjnej Torunia — Budownictwa,
okreslenie miejsc | warunkdw inwestowania — Wydz. Gospodarki
,Prospekt inwestycyjny miasta”, Nieruchomosciamt
Pelnomocnik Biurg Strategii i 31 may
2.2, Przygotowanie zestawienia nieruchomosci Prezydenia Miasta | Ekonomiki; 2004 .
gminnych oraz Skarbu Pafstwa, przeznaczonych | ds. Inwestycji Wydz. Rezwoju i
do wykorzystania na cele gospodarcze. Strategicznych [ntegracyi
Opracowani¢ ,Banku informacii” o Europejskief;
nieruchomodéciach gminnych oraz danych w Wydz. Gospodarki
zakresie mozliwosci wykorzystania sasiednich Komunalnej;
gruntow prywatnych wilascicieli na cele Samorzad
inwestycyjne; Gospodarczy,




2.3. Opracowanie ,,Program rewilalizac)i obszarow IV kwartal

poprzemysiowych i powajskowych”™; Wydz. Rozwoju i Wydz. Gospodarki | 2004 1.
Integracii Komunalnej,

2 4. Dzialania na rzecz rozwoju inwestycii w zakresie | Europejskie]., Wydz. Gospodarki | Praca
poprawy infrastruktury, jako podstawowego Nieruchomeéciami | ciagha.
elementu rozwaoju gospodarczege miasta, Samorzad
realizowanych przy udziale srodkéw Unit Gospodarczy.

Europejskiey;

2.5. Wdrozenie lokalinego systemu podatkewego, w Wydz. Podatkéw i |Biuro Strategii i |1 kwartal
celu stworzenia atrakcyjnych warunkow do Windykacji. Ekonomiki. 2004 r.
inwestowania oraz tworzenia nowych miejsc
pracy;

2.6. Wprowadzenie czytelnych i atrakeyjnych zasad Wydz. Gospodarki | Biure Strategii i IV kwartal
korzystania z mienia komunalnego na cele Nieruchomosciami | Ekonomiki. 2004 £,
gospodarcze, a w szczegalnosci dla gsab
podejmujacych pe raz pierwszy dzialalnosc
gospodarcza,

Wydz Promocjii | Wydz. Rozweju i |IV kwartal

2.7. Opracowanie planu zagospodarowaria Informacii; Integracyi 2004 r.
turystycznego miasta. Wydz. Kultury i Europejskie;.

Rekreacii.

3.1. Poszerzenie propozycii dzialania lokalnej sieci
instytucji wspierania biznesu — Torunski Qsrodek Biuro Strategii i [IV kwartal
Wipierania Przedsigbiorczosci o szerokim Ekononki; 2004,

obszarze dziatania; Wydz. Gospodarki
Komunalnej; 2005 rok

3.2. Utworzenie ,, Torunskiego Inkubatora Wydz. Gospodarki | Praca

Przedsigbiorczodci™: Wydz. Rozwejui | Nieruchomodciami |ciagta.
Integracji Samorzad

3.3. Przygotowanie rozszerzonej oferty kredytowej dla | Europejskiej. Gospodarczy:,
przedsiebiarcéw i osab rozpoczynajacych Torunska 1T kwartal
dzialalnosé gospodarcza, Agencja Rozwoju 2004 r.

Regionalnego;

3 4. Utworzenie Parku Przemysiowo — Wyzsze Uczelnie;
Technologicznego wraz z Centrum Transferu Organizacje 2004 —
Technologii z udzialem padmiotéw gospodarczych Pozarzadowe. 20006T.
Torunia.

Biure Strategii i
4, Przygotowanie zasad oraz okreglenie warunkow Ekonomiki;
wspélpracy z samorzadem gospodarczym, Wydz Rozwojut | Wydz. Promociii | 1T kwarta
organizacjami pracodawcow oraz Srodowiskami Integract Informacji; 2004 r.
naukowymi. Wielostronne porozumienie o Europejskiej. Samorzad
wspolpracy. Gospodarczy;

Agencja Rozwaoju
Regionalnego,
Wyzsze Uczelnie.




5.1

Prowadzenie polityki informacyjnej i promocyjnej
Torunia w zakresie prezeniowania

dotychczasowych osiggnigc i dalszej mozliwosci Biuro Strategi i 1V kwartat

inwestowania na terenie miasta (pokazanie Ekonomiki; 2004 r.

waloraw lokalizacji Torunta), Wydz. Gospodarki
Komunalney;

5.2. Organizowanie wspdlnie z samorzadem Wydz, Gospodarki
gospodarczym oraz wladzami wojewadzkimi, misji | Wydz. Promocfi i | Nieruchomoéciami
handlowych, w celu promocji miasta i regionu jako | Informacji; Wydz.
atrakeyinych partnerdw gospodarczych; Wydz. Rozwoju i Architektury i

Integracsi Budownictwa, Praca

5.3. Nawiazanie wspolpracy z gminami sgsiednimi, w | Europejskigj, Wydz. Kulturyi |[ciagla,
celu przygotowania wspolnych stref oraz ofert Rekreac)y;
inwestycyjnych; Samorzgd

Gospodarczy,

5.4. Przygotowanie oraz prezentacja prospektow Agencia Rozwoju
inwestycyynych w orgamizowanych imprezach Regionalnego;
targowo-wystawienniczych i gietdach. Targi Torunskie.

Uczestnictwo w targach krajowych 1 zagranicznych;

5.5. Przygotowywanie materialow reklamowych 1V kwartat
promujgcych osiggniecia lokalnego przemyshu. 2004 r.

6.1 . Wspolpraca z wyzszymi uczelniami w zakresie Wydz. Promocjt i
hadania rynku pracy, Informacji,

Biuro Strategii

6.2. Prowadzenie badan naukowych dotyczacych Ekonomiki,
sytuacji ekonomicznej lokalne) gospedarki ze Wydz Rozwojui | Wydz. Rejestracji | Praca
szczegdlnym uwzglednieniem efektywnosci Integracji i Ewidencji, ciagla.
dzialania sektora MSP, Europejskiej. Wydz, Edukacji 1

Sportu;

6.3. Prowadzenie badan przedsiebiorstw w celu Powiatowy Urzad
okreslenia potrzeb szkoleniowych oraz tworzenie Pracy;
dlugoterminowych prognoz w zakresie kicrunkéw Uniwersytet
rozwoju gospodarczego, w celu okreslenta Mikotaga
zapotrzebowania na odpowiednio zawodowo Kopernika.
przygotowanych pracownikéw.

6.4. Przygotowanie szerokie| oferty edukacyjne] w
zakresie rozwoju, ckreslenia kierunkow craz
podniesienia jakosci ustug ksztalcenia
ustawicznego - realizacja idei uczenia sig¢ przez Powiatowy Urzad
cale zycie 1 budowy spoleczenstwa opartego na Wydz. Edukacji i Pracy, Praca
wiedzy; Sportu. Samorzad ciggla.

- realizacia ,Strategii Rozwoju Ksztaicenia Gospodurczy.

Ustawicznego do Roku 2010™:




- stworzenie ogodlnie dostgpnego banku informacii
o aktualnie oferowanych kursach i szkoleniach
zawodowych;

- prawadzenie akcji promocyjnej, majacej na celu
uswiadamianie roli | znaczenia ksztalcenia
UStawiCZnepo;

Powiatowy Urzad |Praca

6.5. Zapewnienie wysokiego poziomu nauczania Pracy, ciggla.
przedmiotu ,podstawy przedsigbiorczodei”, poprzez | Wydz. Edukacii i Samorzgd
dobor odpowiednio wykszialconej i przygotowanej | Sportu. Gospodarczy;
kadry wykiadowcow; Organizacje

Pozarzadowe.

6.6. Nawigzanie wsp&pracy szkdt ponad
gimnazjalnych z samorzadem gospodarczym w celu
popularyzacji wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci:

6.7. Wspierante programu informatyzacyi szkét.

7.1. Opracowanie jednolitego systemu wykorzystania
finansowych Srodkow unijnych na cele Il kwartat
gospodarcze 1 spoleczne - Europejski Fundusz 2004 r.
Rozwoju Regionainege, Europejski Fundusz

Spoteczny;
Wydz. Edukagji i

7.2. Przygotowanie prograimu araz prowadzenie Sportu;
szkolen w zakresie zasad i mozliwosci Biuro Strategii i
pozyskiwania srodkow z funduszy unijnych, Ekonomiki, Praca

- Europejski Fundusz Spofeczny — jednostki Wydz Rozwojui | Wydz Zdrowiz i | ciggla.
organizacyjne gminy; organizacje Integracii Polityki
pozarzadowe, Europejskiej. Spolecznej,
- Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego - Powiatowy Urzad
jednostki organizacyjne gminy, samorzad Pracy;
gospadarczy, Samorzad
Gospodarczy;

7.3. Wspodlpraca oraz wykonywanie zadan gminy przez Agencja Rozwoju
organizacje pozarzadowe, realizujace Regionalnego, Praca
przedsiewzigcia zwiazane z aktywizacja osob Organizacje ciggla
bezrobotnych i zatrudnianiem absclwentow, Pozarzgdowe.

- ustalenie zasad udzielania dotacji finansowych z
budzetu gminy oraz opracowywania wspélnych
projektow — finansowanych z funduszy unijnych,

7.4. Wspdtpraca i wymiana doswiadczen z Powiatowy Urzad
administracjg oraz organizacjami gospodarczymi | Wydz. Rozwoju i Pracy; Praca
miast blizniaczych w zakresie rozwoju Integracji Biuro Strategii i | ciagta.
przedsiebiorczodci oraz instytucjonalnej obslugi Europejskiej. Ekonomiki;
rynku pracy. Samorzad

Gospodarczy.




Przedsigwziecia instytucji rynku pracy na
rzecz promocji zatrudnienia:

8.1. Realizacja zatozen ustawy o promocii zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem zadaf zwiazanych z realizacja
ustug aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu,

8 2 Padniesienie jakosci dziatania stuzb zatrudnienia,
poprzez podnoszenic kwalifikacii pracowntkdw,
kreowanie oraz wdrazanie nowych, efektywnych
narzedzi i technik pracy,

- podnoszenie kwalifikacji doradcow
zawodowych oraz doskonalenie metod
dziatania stuzb poradniciwa zawodowego.

8.3. Wprowadzanie nowych rozwiazan techniczno-
organizacyjnych w dzialaniach stuzb zatrudnienia,
w celu dostosowania poziomu pracy do wymogow
europejskich;

8.4, Zwigkszenie oferty w zakresie §wiadczenia ustug
w dziedzinie nowaczesnepo doradztwa
personalnego i postednictwa pracy;

8.5. Podjecie dziatan zmierzajacych do epracowania
aplikacji oraz wziecia udziatu w projektach
finansowanych z funduszy unijnych ( EFS )

- nawigzanie wspdpracy oraz wsparcie dzialan
organizacji pozarzadowych w celu
realizacii projektow w zakresie pobudzania
przedsigbiorczosci i zwigkszania zatrudnienia,
finansowanych z tunduszy europejskich;

- rozszerzenie wspoipracy z miastami
partnerskimi, w zakresie mozliwosci
prowadzenia praktyk lub uzyskania zatrudnienia
o0s6b bezrobotnych z Torunia.

8.6.0pracowanie ogdlinic dostgpnych informatoréw,
dotyczacych zasad funkcjonowania instytucji rynku
pracy, w zakresie prowadzentia poradnictwa oraz
udzielania pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.

8.7. Prowadzenie $cistej wspdlpracy z organizacjami
pracedawcdw 1 zwiazkow zawadowych w zakresie
okreslania aktualnych potrzeb szkoleniowych oraz
opiniowania programéw kursow deskonalacych na
potrzeby rynku pracy.

Powiatowy Urzad
Pracy dla Miasta
Torunia

Wrydz, Rozwoju i
Integraci
Europegskiey;
Wydz. Edukacji 1
Sporty,

Wydz. Rejestrac
i Ewidenc)i;
Wydz. Promociii
Informaci,
Samorzad
Gospodarczy,
Ochotnicze Hufce
Pracy;

Centrum
Informacji i
Planowania
Kariery
Zawodowe)
Wyzsze Uczelnie,
Organizacje
Pozarzadowe,
Agencje
Doradztwa
Personalnego.

Praca
ciagla.

PPraca
ciagla.

11 kewartal
2004 r.

11 kwartat
2004 r,




8.8. Wspdtpraca z Ochotniczymi Hufcami Pracy w Praca
zakresie zatrudnienia i ksztatcenia zawodowego ciagla.
pracownikdw miodocianych,

- wspodlpraca w zekresie posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego. Wydz. Rozwoju i
Integracji

8.9. Realizacja zadan na rzecz wyrdwnywania szans Europejskiej;
osob niepelosprawnych w zyciu zawodowym i Wydz. Edukacji 1
spolecznym: Sportu;

- umozliwianie osobom niepelnosprawnym, bez Wydz, Rejestracyi
wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci, dostgpu i Ewidencii,
do zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci Wydz. Promogji 1
gospodarczej na réwni z osobami Informagi, Praca
pelnosprawnymi, zgodnie z ich mozliwasciami i { Powiatowy Urzad | Samorzad ciggla.
kwalifikacjami. Pracy dla Miasta Gospodarczy;,
Toruma. Ochotnicze Hufce
8.10. Intensyfikacja dzialan na rzecz ograniczania Pracy;
ziawiska dlugotrwatego bezrobocia, Centrum
- $cista wspddpraca zakladéw komunalnych z Informacji i
instytucjami rynku pracy w zakresie Planowaiia
organizowania prac interwencyjnych i robot Kariery
publicznych. Zawodowe]
Wyzsze Uczelnie;
8.11. Realizacja zadan w zakresie opracowania ,profilu Organizacje
psychologicznego™ osdb rejestrujacych sig w Pozarzadowe;
Urzedzie Pracy, a w nastepnej kolejnosci juz Apencie
zarejestrowanych, w celu okreslenia ich Doradztwa
mozliwoséct na rynku pracy. Proba okreslenia Personainego.
predyspozycji 0sob bezrobotnych dla celow
ukierunkowywania ich dalszej kariery zawodowej 1V kwartat
w samodzieingj dziatalnosci gospodarczej, badz 2004 r.
wykonywania ,,pracy najemnej”.
f.apgodzenie skutkow bezrobocia:

9.1. Realizacja zadag na rzecz uaktywnienia osob Powiatowy Urzad |Praca
dlugotrwale bezrobotnych, w zakresie Pracy; ciagla.
poszukiwania zatrudnienia i odchodzenia od Wydz. Zdrowia i
korzystania ze éwiadczers pomocy spoleczne, Polityki
- udzielanie pomocy w uzyskaniu zatrudnienia, Miejski Osrodek Spotecznej;

poprzez bezpasredni kontakt konsultanta Pomocy Rodzinie, | Samorzad

z pracodawcami — organizowanie robot Gospodarczy,

publicznych. Organizacje
Pozarzadowe;

9.2. Projekt, organizacja oraz uruchomienie Centrum Agencje 11 kwartad
Integracji Spotecznej - specjalistycznej placowki Doradztwa 2004 1.
reintegracji spoleczno-zawodowej. Personalnego.




9.3, Dziatania na rzecz redukowania negatywnych
zjawisk wynikajacych z dlugotrwale
utrzymujacege si¢ bezrobocia.

9.4. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz
utworzenie Centrow Aktywnosci Lokalney,
spelniajacych rolg ofrodkéw informag)i dla
mieszkancow, o przystugujacych im
uprawnieniach w zakresie polityki spotecznej,
umozliwiajacym im przejrzenie internetowe)
oferty zatrudnienia, napisanie podania lub
uzyskania pomocy doradcze).

Migjski Osrodek
Pomocy Rodzigie;

Powiatowy Urzad
Pracy;

Wydz. Zdrowia i
Palityki
Spolecznej;
Samorzad
Gospodarczy,
Organizacje
Pozarzadowe,
Agencje
Doradziwa
Personalnego.

Praca
ciagta

1 kewartal
2005 r.

W kaizdym etapie realizacji ,, Programu wspicrania przedsigbiorczosci i promocji

zatrudnienia dla miasta Torunia®, zgodnic z zalozeniami niniejszego harmenogramu,
udzial bierze Peimomaocnik Prezydenta Miasta Tornnia ds. Przeciwdziatania Bezrobociu,
ktéry jest koordynatorem i sprawozdawca stopnia wykonania zadar.

Jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ poszezegdlnych czgscei  Programu

wspicrania przedsiebiorczosci i promocji zatrudnicnia®, opracuja oraz wspolnic z
¢ P 3 it}

Pelnomaocnikiem Prezydenta ds. Przeciwdzialania Bezrobociu, prredstawiq szczegolowe

plany i terminy wykonagia zadan.

Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Przeciwdziatania Bezrobociu, ma prawo zadania
biezgcych informacji od wykonawcow zalozen programowych oraz raz na kwartal
bedzie przedstawial Prezydentowi Miasta informacj¢ o stopniv realizacji programu.

Frovel &’w'b{




