Zarzadzenie nr 337
Prezydenta Miasta Torunia

7 dnia 50 ,oaa.o(um(w 2006 V.

zmieniajace zarzadzenic w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
kierownikow zatrudnionych w niektérych komunalnych osobach prawnych.

Na podstawie art, 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2 20011, Nr 142, poz.1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558. Nr 113, poz. 984, Nr 153,
po7.1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 7 2004r. Nr 102,
poz.1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172 poz.1441, Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr 17.poz.
128) w zwiazku 7 art.62a - 62d ustawy z dnia 30.08.1991r. o zaktadach opieki zdrowotnych oraz
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17.05.2000r. w sprawie wymagan, jakim powinny
odpowiadaé osoby na stanowiskach kicrowniczych w zakladach opieki zdrowotnej okreslonego
rodzaju (Dz. U. Nr 44, poz. 520, z pozn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia
31.03.1992r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niekidrych instytueji kultury (Dz. U.
Nr 35, poz. 151, z pé#n. zm.), rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23.04.1999r.
w sprawic zasad wynagradzania pracownikéw niektorych instytucji kultury prowadzacych
w szczegolnodei dzialalnos$é w zakresie upowszechniania kultury ( Dz. U. Nr 45, poz. 446, z pozn.
zm.) oraz §16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia, stanowigcego zalaeznik
nr 1 do zarzadzenia Nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31.01.2005r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia { 7 pézn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje

§ 1.W zarzadzeniu nr 55 Prezydenla Miasta Torunia z dnia 25 lutego w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyinych kierownikdéw zatrudnionych w  niektorych
komunalnych osobach prawnych wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1) tytul zarzadzenia otrzymuje brzmienie:
.Zarzadzenie nr 55 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 235 lutcgo 2004r. w sprawic ustalenia
wysokosci maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego oraz
wymagan kwalifikacyjnych dla kierujacych niektorymi komunainymi osobami prawnymi.

2) § 1 otrzymuje brzmienie:
»8 1. Ustala si¢ wysoko$¢ maksymainych stawek wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych dla kicrujacych nicktorymi komunalnymi
osobami prawnymi, stanowiacych zatacznik do niniejszege zarzadzenia.

§ 2. Zalacznik do zarzadzenia nr 55 Prezydenta Miasta Torunia 7 dma 25 lutego 2004r.
sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych kierownikow zatrudnionych w
nicktorych komunalnych osobach prawnych otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3, Zarzadzenie wchodzi w zyciem 7 dniem podpisania.




Zatacznik nr 1
do zarzadzenia 3% ¥
Prezydenta Miasta Torunia

7 dnia 30 FMIM'W'M 2006 v.

wlatqeznik
do zavzgdzenia Nr 55
Prezydentu Miasta Torunia
= dnia 25 tutego 200487

§ 1. Zarzadzenie stosuje si¢ do kierujacych:
1) samodzielnymi publicznymi zakladami opieki zdrowotnej w zakresic ustalenia wysokosci
maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
2) migjskimi instytucjami kultury w zakresie wymagan kwalifikacyjnych.

§ 2. I.Ustala si¢ wysokos¢ stawek maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne dla kierujacych, o ktérych mowa w § 1, zwanych
dalej ,.dyrektorami”, stanowiace tabele ponizej:

Ilosé¢ B Kwota w zlotych* Wymagane kwalifikacje **
L | Stanowisko |podleglych wynagrodzenia dodatku | wyksztalcenie |liczba lat
p- pracownikow” | zasadniczego funkcyjnego pracy
1 2 3 4 5 6 7

do 30 do 5000 do 1200

1. | Dyrektor WYZSZC 5

od 31 -200 do 6000 do 1400

powyzej 200 do 7000 do 1 700

* dotyczy dyrektoréw samodzielnych publicznych i zaktadéw opieki zdrowotnej,
** dotyczy dyrektoréw miejskich instytucji kultury.

2. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach skrocié okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku,

§ 3.1.Uprawnienia dyrektoréw samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowolnej do
dodatku za wystuge lat, nagrody jubilcuszowej oraz jednorazowej odprawy przysiugujacej
przechodzacemu na emeryturg Jub rent¢ z tytulu niezdolnoséci do pracy okreslajg art. 62a do 62d
ustawy z dnia 30.08.1991r. o zaktadach opicki zdrowotnej ( Dz. U. Nr 91, poz.408, z pozn. zm).

2.Ustalanie okresow uprawniajacych dyrektorow, o ktorych mowa w § 3 ust.1 do dodatku za
wystuge lat, nagrody jubilcuszowej oraz jednorazowe] odprawy przystugujacej przechodzacemu
na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosei do pracy a takze szczegotowe zasady ich obliczania
i wyptacania regulujq przepisy o wynagrodzeniu obowigzujace u danego pracodawcy.

§ 4. Zasady wynagradzania dyrektoréw miejskich instytucji kultury okreslaja;

1) rozporzadzenic Ministra Kultury i Sztuki 2 dnia 23.04.1999r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szezegdlnosci dziatalno$é
w zakresie upowszechniania kultury ( Dz. U. Nr 45, poz. 446, z pézn. zm.).

2) rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 31.03.1992r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw niektorych instytucji kultury (Dz. U. Nr 35, poz. 151 7 pdzn. zm).





