ZARZADZENIE NR 339
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia A3 11,2017 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22016 . poz. 902, z pdZn. zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia,
stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z pézn. zm.?)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Postanawia sig przeprowadzié nabér na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze dyrektora
Biura Miejskiego Konserwatora Zabytkow.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala sig
komisje w skiadzie:

1) Andrzej Rakowicz — Zastgpca Prezydenta Miasta Torunia — przewodniczacy komisji,

2) Beata Romanowska — dyrektor Wydziatu Prawnego — cztonek komisji,

3) Kamila Andrzejewska — kierownik Referatu Kadr i Szkolen — czlonek komisji,

4) Kamila Raniszewska — inspektor w Referacie Kadr i Szkolen — sekretarz komisji.

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydata zaakceptowanego przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba ze Prezydent podejmie wezesniej decyzjg o jej rozwigzanin.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz
sposéb ich udokumentowania, okre$lone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 4, Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

b zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz, U. z 2017 1. poz. 60.

2 zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r., nr 149 z dnia
19.06.2015 r., nr 273 z 21.08.2015 r., nr 391 z 04.12.2015 r., nr 379 z 24.11.2016 r., nr 40 z 17.02.2017 r, ar 130
z dnia 23.05.2017 r., nr 254 z dnia 18.09.2017 r. oraz 319 z dnia 01.11.2017 1,



Zalacznik do zarzadzenia nr 333 PMT z dnia £2.11.2017 r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedzibg przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
na wolne kierownicze stanowisko dyrektora Biura Miejskiego Konserwatora Zabytkéw.

A. Do naboru moga przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okre$lone w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.) posiadajace nizej
wymienione kwalifikacje:

1. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyisze z dziedziny nauk zwigzanych ochrong zabytkéw, a w szczegllnosci: architektura
i urbanistyka, historia sztuki, historia, etnografia/etnologia, zabytkoznawstwo — ochrona
zabytkéw, muzealnictwo, konserwacja i restauracja dziel sztuki.

II. Staz pracy i do$wiadczenie zawodowe:
niezbedny: 5-letni staz pracy w zawodzie w jednej z dziedzin zwigzanych z ochrong zabytkéw,
preferowany: 5-letni staz pracy w administracji publicznej, 3-letnie do§wiadczenie w kierowaniu zespolem
pracownikéw oraz do§wiadczenie zawodowe w zakresie ochrony zabytkéw.

I11. Wiedza specjalistyczna:
niezbedna znajomos¢ przepisow i zagadnien z zakresu:
1) ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,
2) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
3) ustawy prawo budowlane,
4) ustawy o pracownikach samorzadowych,
5) ustawy o samorzadzie gminnym,
6) ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
7) posiadanie wiedzy w zakresie funkcjonowania administracji publicznej oraz przepiséw dotyczacych
ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami;
preferowana: znajomos¢ jezyka angielskiego.

1V. Niezbedne predyspozycje osobowosciowe:
1) umiejetnoéci menedzerskie, myslenia strategicznego, podejmowania decyzji, negocjowania,
planowania i organizacji pracy,
2) umiejetno$é zarzadzania zasobami ludzkimi,
3) umiejetnosé ksztattowania wlasciwych relacji interpersonalnych,
4) umiejetnoéé pracy pod presja czasu,
5) kreatywnosc¢, inicjatywa i dynamika w dzialaniu,
6) wysoka kultura osobista.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) realizacja zadah z katalogu zadan wojewddzkiego konserwatora zabytkéw, wyszczegélnionych
w art. 91 ust. 4, ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz.U.
22014 r. poz. 1446 z pdin.zm.), a mianowicie:
a) sporzadzanie, w ramach przyznanych $rodkéw budzetowych, planéw finansowania ochrony zabytkéw
i opieki nad zabytkami,
b) wydawanie, zgodnie z wlasciwoscia, decyzji, postanowien i zaswiadczen w sprawach okreslorych w
ustawie oraz w przepisach odrgbnych;
¢) sprawowanie nadzoru nad prawidiowoécia  prowadzonych  badah konserwatorskich,
architektonicznych, prac konserwatorskich, restauratorskich, robét budowlanych i innych dziatan przy
zabytkach oraz badah archeologicznych,
d) organizowanie i prowadzenie kontroli w zakresie ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami,
e) upowszechnianie wiedzy o zabytkach,



f) wspélpraca z innymi organami administracji publicznej w sprawach ochrony zabytkow,

g) wykonywanie zadaft zleconych zgodnie z porozumieniem z dnia 5 stycznia 2004 r. pomi¢dzy
Wojewoda Kujawsko-Pomorskim a Prezydentem Miasta Torunia w sprawie powierzenia prowadzenia
niektérych spraw z zakresu wlasciwosci Kujawsko-Pomorskiego Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkéw Gminie Miasta Toruf (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego Nr 25 poz. 325) oraz aneksem
z dnia 29 czerwca 2012 r. (Dz. Urz. Woj. Kujawko-Pomorskiego z 2012 r. poz. 1848),

2) sprawowanie nadzoru konserwatorskiego dla dzialalnosci inwestycyjnej na obiektach
zabytkowych lub w ich otoczeniu, jak réwniez w strefach ochrony konserwatorskiej oraz uwzgl¢dnianie
zadan ochronnych w planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Szczegblowy zakres dziatania Biura Miejskiego Konserwatora Zabytkéw okresla zarzadzenie nr 181
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 7 lipca 2017 r.

VL
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Warunki zatrudnienia

W Urzedzie Miasta Torunia obowigzuja nastgpujace zasady zawierania umow o pracg:

1) umowy o prace zawierane beda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesigcy, z zastrzezeniem
pkt 5;

2) pierwsza umowa o pracg zawierana bgdzie na czas do 6 miesigcy, jezeli kandydata bedzie
obowigzywato odbycie shizby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22016 r. poz. 902 z pézn. zm.),

3) czas trwania pierwszej umowy o prace, dla osdb ktére nie sa zobowigzane do odbycia stuzby
przygotowawczej — do roku;

4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okrelony sa ustalane po rozpatrzeniu wniosku
bezposredniego przelozonego;,

5) postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz.902 z pézn. zm.).

Informacja e warunkach pracy na stanowisku:
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, bez windy;
2) czas pracy: pefen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w UMT, w pazdzierniku 2017 r., w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

B. Dia udokumentowania spelnienia wymogdéw na stanowisko uczestnicy naboru przedkladajq:

1) motywacj¢ przystapienia do naboru,

2) koncepcje pracy na stanowisku dyrektora oraz realizacji zadah Biura Miejskiego Konserwatora
Zabytkéw, zawierajaca do 1 000 stéw napisanych czcionka w rozmiarze 12,

3) zyciorys zawierajacy szczegélowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia i kwalifikacji, stazu pracy i osiagnie¢ zawodowych, opatrzony klauzulg: -,wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
przeprowadzenia nabory — zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)7,

4) dokumenty poiwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,

5) dokumenty potwierdzajace co najmniej S-letni staz pracy w zawodzie w jednej z dziedzin
zwigzanych z ochrong zabytkéw ($wiadectwa pracy lub za$wiadczenia o zakoficzonym badZ
kontynuowanym zatrudnieniu, itp.),

6) wskazane przedlozenie opinii i/lub referencji i/lub zakreséw czynnosci z poprzednich miejsc pracy;
7) oéwiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 . poz. 902 z péZn. zm.),

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest prowadzone postgpowanie karne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w ast. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowicdzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz.

1311),



10) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym, o ktérym mowa wyzej, wydane przez lekarza medycyny pracy.

Zgodnie z ustaws z dnia 7 pazdziernika 1999 1. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224 z p6zn. zm.)
wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ zlozone w jezyku polskim.

Oczekiwane od kandydatéw umiejetnosci zostang praktycznie sprawdzone podczas postgpowania.

C. Ustalono nast¢pujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia 24. 11.2017 r. w godzinach pracy urz¢du.

Zgloszenia nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,RKS.210.5.2017, publiczny nabér ofert
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora BMKZ” w jednym z punktow informacyjnych:
przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudzigdzkiej
126 B (tel. 56 611 85 80), ul. Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 ~ 17.00
lub ul. Broniewskiego 90 czynny od wt. do pt. w godz. 11.00 — 19.00 oraz w sob. w godz. 9:00-17:00
(tel. 56 611 87 56).

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesylki do tut. Urzedu.

O spetnianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postgpowania kandydaci beda
informowani droga elektroniczna na podany adres e —mailowy lub telefonicznie.

Informacja 0 wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz w punktach informacyjnych urzedu.




