ZARZADZENIE NR 7%
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA

z dnia ... f.. OTPLAL........ 2017 .

w sprawie ustalenia wewnetrznej struktury organizacyjnej i szczegélowego zakresu dzialania

Biura Rewitalizacji Urzedu Miasta Torunia

Na podstawie § 33 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta Torunia stanowigcego
zalgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia'

zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1.1. Ustala si¢ wewnetrzng strukture organizacyjna i szczegbélowy zakres dzialania Biura
Rewitalizacji Urzedu Miasta Torunia stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Schemat organizacyjny Biura Rewitalizacji stanowi zaltacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Rewitalizacji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia 1 listopada
2017 r.

Michatl Zaleski

! zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 pazdziernika 2014 r., nr 380 z dnia
30 grudnia 2014 r. , nr 149 z dnia 19 czerwea 2015 r., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r., nr 391 z dnia 4 grudnia
2015 r., nr 379 z dnia 24 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 lutego 2017 r., nr 130 z dnia 23 maja 2017 r., nr 254
z dnia 18 wrzeénia 2017 r. oraz nr 319 z duia 31 paZdziernika 2017 .

Sekretafz Wiasta Torunia

Kierownik Peferat Organizac):

Jackk Mularz

Muarie Wisniewska



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 328
Prezydenta Miasta Torunia z dnia § - M. 2017+

Wewnetrzna struktura organizacyjna iszczegélowy zakres dzialania
Biura Rewitalizacji Urzedu Miasta Torunia

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne i wewngtrzna organizacja biura

§ 1. Niniejsze zarzadzenie okreéla organizacje wewnetrzng i zadania Biura Rewitalizacji Urzedu
Miasta Torunia.

§ 2. Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego zalgcznika jest mowa o:
1) biurze — nalezy przez to rozumieé Biuro Rewitalizacji;
2} dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Biura Rewitalizacji;

§ 3. Zadania biura realizuja:
1} dyrektor;
2) pracownicy na stanowiskach pod bezposrednim kierownictwem dyrektora.

Rozdzial 2
Zasady kierowania biurem

§ 4.1. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidtowa i terminows realizacje zadan biura, reprezentuje je
wobec prezydenta, zastepcéw prezydenta, skarbnika lub sekretarza, dyrektoréw innych dziatow
oraz miejskich jednostek organizacyjnych.
2. Dyrektora w czasie jego nieobecnosei zast¢puje wyznaczony pracownik biura.
3. Do zadan dyrektora nalezy:
1) podpisywanie dokumentéw sporzadzanych w biurze, nie zastrzezonych do podpisu prezydenta,
zastgpcdw prezydenta, skarbnika fub sekretarza, z zachowaniem udzielonych upowaznien
i pelnomocnictw, a w szczegolnoSci:
a) kierowanych do prezydenta, zastepcoOw prezydenta, skarbnika i sekretarza, do pozostaiych
dziatéw lub na zewnatrz urzedu,
b) wnioskéw w sprawach osobowych oraz dotyczacych dyscypliny pracy,
¢) wszelkich informacji wynikajacych z zadan biura;
2) wstepne aprobowanie projektéw dokumentéw kierowanych do podpisu prezydenta, zastepcdw
prezydenta, skarbnika i sekretarza;
4, Dyrektor jest odpowiedzialny za wspdlprace z Wydzialem Prawnym w zakresie spraw
prowadzonych przez biuro.

Rozdzial 3
Szczegélowe zadania biura

§ 5. Do zadan biura nalezy:

1) koordynowanie przygotowywania programoéw rewitalizacji Torunia (PRT);

2) koordynowanie wdrazania, monitorowanie PRT i przygotowywanie sprawozdaf z ich realizacji;

3)}wspdlpraca z dzialami urzgdu i miejskimi jednostkami organizacyjnymi w zakresie dziatan
o charakterze rewitalizacyjnym realizowanych na wskazanych obszarach priorytetowych;

4} koordynowanie ewaluacji PRT i przygotowywanie aktualizacji PRT;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem projektéw do PRT wraz z ich oceng formalna;

6) obshiga administracyjna Komisji Oceny Projektéw dla PRT;

7) promocja dziatan rewitalizacyjnych;



8} realizacja projektu ,Opracowanie Programu Rewitalizacji Torunia do roku 20207,
wspdtfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna;

9) wspblpraca przy przygotowaniu projektow rewitalizacyjnych miasta w zakresie problematyki
spolecznej;

10) pozyskiwanie srodkdw zewngtrznych na dziatania prowadzone przez biuro;

11) wspélpraca w zakresie harmonizacji przedsigwzie¢ infrastrukturalnych z dzialaniami
spotecznymi na obszarze rewitalizacji;

12) wspdlpraca z torufiskimi organizacjami pozarzadowymi poprzez:

a) udzielanie wsparcia finansowego lokalnym organizacjom pozarzadowym realizujacym
dziatania nieinwestycyjne na obszarze rewitalizacji,

b) aktywizacje¢ organizacji pozarzadowych w celu pozyskiwania przez nie srodkow
europejskich na zadania i projekty spoleczne w formie udzielania informacji nt.
mozliwosci pozyskania tych srodkéw;

13) biezgca wspolpraca z interesariuszami rewitalizacji w Toruniu;
14) obstuga organizacyjna Komitetu Rewitalizacji;
15) prowadzenie spraw budzetowych i ksiggowych biura.

Torunia

Michal Zaleski



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr ‘},Zﬂ

Prezydenta Miasta Torunia z dnia ...0.. /4. ‘wﬁ V.

Schemat organizacyjny Biura Rewitalizacji UMT

DYREKTOR

stanowisko ds. wdrazania projektéw rewitalizacyjnych
na podobszarze Bydgoskie Przedmiedcie
(1etat)

stanowisko ds. wdrazania projektéw rewitalizacyjnych
na podobszarze Podgérz oraz obshugi kancelaryjnej
(1 etat)

stanowisko ds. wdrazania projektéw rewitalizacyjnych nal
podobszarze Stare Miasto
{1 etat)

Prezydent N Torunia

Michal Zaleski



