Zarzadzenie Nr 32805

Prezydenta Miasta Torunia
7 dnia 21.09.2005 r.

w sprawie powolania Zespotu Zarzadzajacego Projektem pn. “Nowe metody wspierania grup
zagrozonych wykluczeniem spolecznym w pracy socjalne;j”.

Na podstawie § 16 pkt 8 i § 25 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Torunia, stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 31 stycznia 20051, w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowl Miasta
Torunia

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje Zespol Zarzadzajacy Projektem pn. “Nowe metody wspierania grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w pracy socjalne)”, zwany dalej “Zespolem”.
2. W sktad Zespolu wchodza;
1) Przewodniczaca Zespohu — Hanna Moczyiska - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Toruniu,
2) Cztonkowie:
a) Anna Grabowska - podinspektor - Wydzial Rozwoju i Projektow Europejskich UMT;
b) Matgorzata Torunska — gtéwny specjalista — Wydzial Zdrowia 1 Polityki Spotecznej
UMT;
¢) Dorota Weber - inspektor — Wydzial Budzetu 1 Ksiggowosci UMT.

§ 2. Zadaniem Zespolu jest rozpatrywanie sprawozdan z realizacji projektu
przygotowane przez biuro i kierownika projektu, czuwanie nad wykonaniem harmonogramu
dzialaf, zglaszanie uwag oraz wyznaczanie dalszych kierunkéw zmian w projekcie
zgtaszanych do instytucji dotujacej.

§ 3. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespohu,

§ 4. Zespol dziala w trybie i na zasadach okreslonych w Regulaminie, stanowigcym
zatgceznik do niniejszego Zarzadzema.

§ 5. W zaleznosci od potrzeb, na zaproszenie Przewodniczacego Zespotu, w pracach
Zespolu uczestnicza rowniez inne osoby bedace pracownikami Urzedu Miasta Torunia, osoby
kierujace jednostkami organizacyjnymi gminy oraz gminnymi osobami prawnymi.

§ 6. Przewodniczacy Zespolu w stosunku do czlonkow Zespolu, w sprawach
zwigzanych z jego dzialalnoscia, wystgpuje bezposrednio z upowaznienia { w imieniu
Prezydenta Miasta Torunia.

§ 7. Za pracg w Zespole czlonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

§ 8. Obshuge administracyjng Zespotu prowadzi Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Toruniu.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin Pracy
Zespotu Zarzadzajacego Projektem pn.
“Nowe metody wspierania 0s6b zagrozonych wykluczenicm spolecznym
w pracy socjalnej”

§ 1.1. Pracami “Zespolu Zarzadzajacego Projektem”, zwanego dalej “Zespolem”, kieruje
Przewodniczacy.

2. Zwolywanie posiedzen Zespolu nastgpuje w formie pisemnej lub w sytuacjach
wyjatkowych po zawiadomieniu telefonicznym, na trzy dni przed terminem posiedzenia.

3.Posiedzenia Zespotu odbywajq sig co najmniej raz w kwartale.

4.Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu w terminie 15 dni od
powolania Zespolu.

§ 2. Przewodniczacy Zespolu organizuje pracg Zespotu, jest odpowiedzialny za jego
dzialalno$¢ oraz prowadzi posiedzenia Zespotu. W sytuacjach szczegélnych Przewodniczacy
Zespotu moze upowazni¢ do przewodniczenia posiedzeniu innego czlonka Zespotu.

§ 3.1. Zespdl podejmuje decyzje zwykla wigkszosceig gloséw w glosowaniu jawnym, w
obecnosci co najmniej 2 cztonkdw Zespotu.

2. W przypadku rownej liczby glosow “za” i “przeciw” decyduje glos Przewodniczacego
posiedzenia.

3. Z posiedzen Zespolu sporzadza si¢ protokdt, ktéry podpisuja, w sposob umozliwiajacy
identyfikacje, cztonkowie Zespolu biorgey udzial w posiedzeniu.

§ 4. Przewodniczaey na posiedzeniach zapoznaje czlonkéw Zespolu z aktualnym stanem
realizac)i projektu oraz problemami 1 osiggnigciami.

§ 5. Dokumentacja Zespolu przechowywana jest w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w
Toruniu.

§ 6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie Zarzadzenia Prezydenta Miasta
Torunia w sprawie powolania Zespolu Zarzadzajacego Projektem pn. “Nowe metody
wspierania grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym w pracy socjalnej”.






