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Zarzadzenie Nr™.
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia 17.12.200% r.
w sprawic powolania Zespotu monitorujacege realizacie “Strategii rozwigzywania problemow
spotecznych dla miasta Torunia na lata 2006-2013".

Na podstawie §16 pkt.8 Rcgulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowigcego
zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 25 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 31.01.2005r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia, zmienionego Zarzadzeniem Nr 290
PMT z dnia 4.09.2006r. oraz uchwaty Nr 985/06 Rady Miasta Torunia z dnia 6 kwictnia 2006r. w
sprawie przyjgcia ,,Strategii rozwiazywania probleméw spotecznych dla miasta Torunia na lata 2006-
20137

zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ "Zespé! monitorujacy realizacje Strategii rozwigzywania problemdow spofecznych
dla miasta Torunia na lata 2006-2013r." zwany dalej Zespolem , w nastgpujacym skiadzie:
1) Hanna Moczynska, Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie -Przewodniczaca Zespotu
2} Hanna Miller, p.o.Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej- czionek Zespoh,
3) Krystyna Wysocka , Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla m.Torunia - czlonek Zespotu,
4) Maigorzata Kowalska. Dyrcktor Gospodarstwa Pomoeniczego UMT "CISTOR" - czionek Zespolu,
5) Henryka Jasinska ,Gidwny Specjalista, Wydziat Zdrowia i Polityki Spolecznej - cztonck Zespolu,
6) Kazimiera Janiszewska, Zastgpca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie-Sekretarz
Zespotu.

§ 2. Do zadan Zespotu nalezy:
1) monitorowanic realizacji ,.Strategii rozwiazywania probleméw dla miasta Torunia na lata 2006-
2013” poprzez;
a) przygotowanie wykazu szezegolowyeh wskaznikow, ktérych wartosei beda corocznie okredlane;
b) przygotowanie wzoru arkuszy monitorujacych do wypetniania przez poszezegdinych
realizatorow dziatan i zadan ;
¢) vstalenie harmonogramu dzialait zmierzajacych do przygotowania raportu rocznego;
2) zapoznawanie sig z rapertem rocznym z realizacji , Strategii...” opracowanym przez Miejski
Qsrodek Pomocy Rodzinie;
3) ocena osiagnictych efektéw:
a) wydawanie opinii nt. efektywnosei zrealizowanych zadan na podstawie raportu rocznego;
b) modyfikowanie szczegolowych wskaznikow wg potrzeb;
¢) wnioskowanie o ewentualng intensyfikacje wybranych dziafai stosownie do zmieniajacych sie
potrzeb.

§ 3. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

§ 4. Zespol dziala w trybie i na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy Zespotu, stanowiacym
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. W zaleznosei od potrzeb, na zaproszenie Przewodniczacego Zespolu ,w pracach Zespotu moga
uczestniczy¢ rownicz inne osoby bedace pracownikami Urzedu Miasta Torunia, oraz jednostek
organizacyjnych Gminy Miasta Torunia.

§ 6. Obstuge administracyjna Zespotu prowadzi Micjski Osrodek Pomocy Rodzinie.

§ 7. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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. Coan 22
Zalqeznik do Zarzqdzenia Nr. =~
Prezyvdenta Miasta Torunia

zdnia 2 NS.E000 .

-

Regulamin Pracy
Zespolu monitorujacego realizacje ,,Strategii rozwigzywania problemow spolecznych dla
miasta Torunia na lata 2006-2013”

§ Ll. Pracami ,Zespolu monitorujacego realizacje »Strategii rozwigzywania problemow
spotecznych dla miasta Torunia na lata 2006-2013" | zwanego dalej ,Zespolem™  kicruje
Przewodniczacy .

2. Zwolywanie posicdzen Zespolu nastepuje w formic pisemnej lub w sytuacjach wyjatkowych po
zawiadomieniu telefonicznym, na trzy dni przed terminem posiedzenia.

3. Posiedzenia Zespolu odbywaja sig co najmniej 2 razy w roku.

4. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu w terminie 30 dni od powotania
Zespolu.

§ 2. Przewodniczacy Zespotu organizuje prace Zespoh, jest odpowiedzialny za jego dziatalnosé
oraz prowadzr posiedzenia Zespotu. Przewodniczacy Zespotu moze upowazni¢ do przewodniczenia
posiedzeniu czlonka Zespotu.

§ 3. Z posicdzenia Zespolu sporzadza sig protokd!, ktéry podpisuja, w sposob umozliwiajacy
identyfikacje, cztonkowie Zespohu bioracy udziat w posiedzeniu,

§ 4. Przewodniczqcy oraz cztonkowie Zespolu omawiaja na posiedzeniach aktualny stan realizacji
»Strategii... ", postepy, problemy oraz nieprawidlowosci zgodnie z kompetencjami.

§ 5. Dokumentacja Zespolu przechowywana jest w Migjskim Osrodku Pomacy Rodzinie.

§ 6. Regulamin wehodzi w zycie z dniem wejscia w zycic Zarzadzenia Prezydenta Miasta Torunia
w sprawie powolania Zespotu monitorujacego realizacjg ~Strategii ..." .
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