Zarzadzenic or 313
Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 29.07. 2004 r.

w sprawie ustalenia regulaminu konkursu i pracy komisji powolanej w celu wyboru kandydatéw na stanowisko
Dwrektora Qdrodka Adopeyjno-Opiekwiczego w Toruniu,

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia o samorzgdzie gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 22002 r,
Dz.U. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 584, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 ) w zwiazku z art, 112 ust.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593) oraz § 40 ust, 1 pkt ] Regulaminu Organizacyjnege Urzgdu Miasta Torunia,
stanowigcego zalgeznik do Zarzadzenia Nr 40 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 27 grudnia 2002 r. ( zmignionego
zarzadzeniem Nr 60 Prezydenla Miasta Torvnia z dmia 7 utego 2003 r., zarzadzeniem Nr 106 Prezydenta Miasta
Torunia z dnia 12 marca 2003 r., zarzadzcniecm nr 415 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 20.08.2003 r.,
zarzadzeniem nr 505 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.12.2003 r.)

zarzadza sig, cO nastgpuie

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrekiora Odrodka Adopeyjno-Opickuiczego w Toruniu
przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej ,, komisjg”, powolywana przez Prezydenta Miasta.

§ 2. 1. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktory w szezegdlnosei:
1) czuwa nad wykonywaniem zadan komisji;
2) reprezentuje komisjg na zewnatrz;
3) ustala porzadek obrad komis}i, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.
2. W razie nieobecnodei przewodniczacepo, jepo obowigzki pelni zastgpea przewodniczacego,

§ 3. l. Komisja rozstrzyga w sprawach nalezacych do jej wiasciwodel zwykly wigkszoscia plosow, w
glosowaniu jawnym, bez mozliwosci wsirzymania sig od glosu.
2. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga plos przewodniczacego posiedzenia.

§ 4. Komisja moze przydzieli¢ do wykonania okreslone ezynnoscei, wynikajace 7 jej zadan, praewodniczacemu
komisji, a takze kazdemu z jej czlonkéw,

§ 5. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach majacych charakier nicjawny.

2. Dla waznosei posiedzenia konieczny jest w nim udziad co najmniej trzech czlonkéw, w (ym
przewodniczacego lub zastepey przewodniczgcego.

3. W posicdzeniach, z wylaczeniem narad komisji i glosowania, moze uczestniczyé cbserwator —osoba
zaproszona przez przewodniczacego konisji

4. Czlonkiem komisji nie moze by< osoba, przystgpujaca do konkursu albo begdaca malzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca w takim stosunku prawnym lub faklycznym, 7e moze (o
budzic uzasadnione watpliwoéci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

5. Jezeli okolicznosei, o ktérych mowa w ust, 4, zostang ujawnione w toku posigpowania, Prezydent Miasta
niezwiocznie odwoluje cztonka komisji, kidrego okolicznosé dotyczy, i uzupeinia sklad komisji.

§ 6. L. Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokot, w ktoérym podaje sig:
1)} potrzadek obrad;
2} imiona | nazwiska uczestnikow;
3) zwiezla tresé wystapien;
4) podjete rozstreygnigeia | ustalenia.
2. Protokél podpisujg wszyscy czionkowie komisji obecni na posiedzeniu.
3. Udostepnianie protokolu odbywa si¢ z zachowaniem powszechnie obowiazujacych zasad dostepu do
informac)i publicznych.
4. Po kazdym etapie konkursu, jego wyniki przedstawia sie uczestnikom.



5. Dokumentacje z przebiegu posiepowania konkursowego przechowywang w Wydziale Organizacyjnym
zapewniajacym obshuge kancelaryjng komisji, stanowia:
1) karty do plosowania,
2) zbiorcza karta wynikow glosowania,
3) protokoly z prac komigji.

§ 7. 1. Ogtoszenie o konkursic publikuje si¢ na stronie internetowej urzedu oraz w prasie lokalne].
2. Tresé cgloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
3. Termin skiadania zgloszen konkursowych wymacza Prezydent Miasia Torunia.

§ 8. 1, Kandydaci winni speiniaé ponizsze wymogi:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku: pedagogika lub psychologia albo na innym: kierunku
i ukofiezone studia podyplomowe w zakresie psychologii lub pedagogiki,

2} posiadaé specjalizacig z zakresu organizacji pomocy spoleczngj,

3) udokumentowaé co najmniej 3 letni staz pracy w instytucjach, ktorych zakres dzialania obgjmuje opiekg nad
dzieckiem lub prace z rodzing i co najmniej 5 letnie dodwiadezenie zawodowe na stanowisku samodzielnym
luby kierowniczym;

4} wykazaé si¢ znajomosciy zarzadzania gminnymi jednostkami organizacyjnymi,

5) by¢ oscba nickarang i mogaca peié funkeje kierownicze zwiazane z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

6) posiada¢ stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stancwisku kierowniczym,

7) opracowaé koncepcj¢ pracy na stanowisku, uwzgledniajaca problematykg funkcjonowania osrodka adopeyjno-
opiekuficzego w systemie pomocy spotecznej oraz formy pracy z dzieckiem pozbawicnym czgsciowej lub
calkowitej opieki rodzicieiskiej i pracy z rodzina.

2. Sposob udokumentowania speinienia wymogdw okre$lonych w ust. 1 polega na przedlozeniu przez

uczestnika konkursu:

1} kwestionariusza osobowego i fotografii;

2) kopii dokumentow polwierdzajacych posiadanie wymaganego wykszlalcenia { stazu pracy;

3) koncepcii pracy;

4) za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazar do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

5) o$wiadczenia o nigkaralnosei, w tym o nie karaniu zakazem petnienia funkeji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi.

3. Zpgloszenic do konkursu zawierajace dokumenty, o kidrych mowa w ust.2 nalezy skladal w Wydziale
Organizacyjnym Urzedu Miasta Torunia, ul. Waly Gen. Sikorskiego 8, pok. 11 w terminie do dnia 16.08.2004r.
wigeznie do pgodz. 17.00, w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Konkurs — Dyrektor Qérodka Adopcyjno-
Opickuiiczego w Toruniu®,

§ 9. 1. Postgpowanie konkursowe sklada sig z nastgpujacych etapdw:

1) ustalenia, czy zgloszenie zostalo zlozone w terminie, czy zawiera wszystkie niezbgdne dokumenty i czy
kandydat spefnia warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, w przecivnyni razie podlega ono odrzuceniu;

2) badad psychologicznych okreslajacych predyspozycje intelektualne i osobowosciowe uczestnikdw
konkursu;

3 rozmowy, polegajacej w pierwsze] kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, stuzacych
stwierdzeniu przydatnosci kandydata na stanowisko dyrektora i omdwieniu zlozonej koncepeji, a nastgpnie o
ile zaistnigje potrzeba, dodatkowych pytan zadawanych przez eztonkdw komisji.

2. Tresé pytan do czasu przedstawienia ich uczestnikom konkursu jest nigjawna.

3. Wykonanie badan psychologicznych zarzadza przewodniczacy komisji, po uprzednim uzyskaniu pisemnej
zgody uczestnika konkursu na ich przeprowadzenie, na oswiadczeniu ktérego wzdr stanowi zalaeznik nr 2 do
zarzadzenia,

4. Niezadowalajgee wyniki badan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 moga stanowi¢ przyczyne odslapicnia od
dalszego postgpewania wobec kandydata.

§ 10. 1. Kandydaci sa oceniani przez kazdego z cztonkéw komisji w skali od | do 5 punktdw.

2. Ocena j est dokonywana w sposdb niejawny, przy pomocy jednakowych kart ostemplowanych pieczecia
Wvydzialu Organizacyjnego, zawierajacych zestaw kandydatdw w kolejnosci alfabetycznej. Wzdr karty stanowi
zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

3. Wynik oceny przewodniczacy komisji nanosi na zbiorczg kartg, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do
zarzadzenia.



4, Komisja moze uznad za niezbedne przeprowadzanie ponownych ocen kandydatéw, co odbywa sig w sposdb
okreslony w ust.1-3 i moze by¢ poprzedzone kolejng rozmowa z kandydatami lub dyskusja,

5. Przewodniczacy komisji przedstawia Prezydentowi Miasta wszystkich uczestnikdw konkursu kibrzy
uzyskali co najmniej 60 % sumy punktéw przyznanych przez poszczegdlnych czlonkdw komisji na 100 %
mozliwych - w celu dokonania ostatecznego wyboru. Podjecie decyzji przez Prezydenta moze zostad
poprzedzane odbyciem rozméw z kandydatami.

§ 1. Prezydent Miasla uniewaznia konkurs jezeli zaden z kandydatow nie uzyskal co najmnigj 60 % sumy
punktéw przyznanych przez poszezegdinych czlonkdw komisji na 100 % mozliwych, w przypadku stwierdzenia w
postgpowanin komisji nieprawidiowosci, ktore mogly wplynaé na wynik konkursu, a takZze w innych szczegdlnych
sytuacjach,

§ 12, Komisja ulega rozwizzaniv, a postepowanie konkursowe zostyje zamknigte » dniem powierzenia
stanowiska dyrektorowi lub uniewaznienia konkursu.

§ 13. 1, Uczestnik konkursu moze odwotac sig do Prezydenta Miasta w sprawach dotyczacych niezgodnosei
postepowania komisji z regulanmiinem — w terminie 7 dni od daty powiadomienia go o wyniku konkursu.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw regulaminu Prezydent Miasta okresla dalszy tok
posigpowania, powiadamiajac o tym wnoszacego odwotanie, w terminie 14 dni od daty jego wplywu.

§ 14, Wykenanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 15, Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.

PrezydentMiasta Toyumnia

DYREKTOR
Wydziatu [Drganizacyjnego

s
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Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 7.0
z dniad . 0% 2004 1

Prezydent Miasta Torunia

oglasza konkurs na stanowisko

Dyrcktora Oérodka Adopeyjno-Opiekuiczego w Torunin

Tryb przeprowadzenia konkursu oraz wymogi dotyczace kandydatow zawarte sg w Zarzadzeniu nr 315
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 29.07.2004r, w sprawie ustalenia regulaminu konkursu | pracy komisji
powolangj w celu wyboru kandydatéw na stanowisko Dyrektora Osrodka Adopcyjno-Cpickunczego w Teruaiu
dostepnego na stronie mternetowsj www.um.torun.pl,

Informacje dotyczace funkcjonowania placowki udostepnia zainteresowanym csobom Wydzial Organizacyjny
Urzedu Miasta Torunia.

O wynikach pracy komisji konkursewej sktadajacy oferty zostang powiadomieni indywidualnie.

Termin skladania ofert uplywa w dniu 16.08.2004r, o godz. 17.00.



Zataeznik nr 2
do Zarzadzeniza nr ..., ...
zdnta............ 2004r.

(imi¢ i nazwisko)

(adres zamieszkania)

Ofwiadezam, ze wyrazam  zgode na
przeprowadzenie badan psycholegicznych okreslajacych
predyspozycje intelektualne i osobowosciowe w
zwiazku z uczestnictwem w konkursie na stanowisko
Dyrektora  Oérodka AdOpcyjno-Opiekuﬁczegc: W
Toruniu.

(czytelny podpis)



Zatacznik nr3
do zarzadzenianr .............
z dnia ... 2004r.

Karta do glosowania na dyrektora Pogotowia Opiekuriczego w Toruniu.

Lp. | Imie i nazwisko kandydata Liczba punktéw (1-5)
Zalacznik nr 4
do zarzadzenia or.............
zdnia ..ol 2004r.
Zbiorcza karta wynikéw glosowania na dyrektora Popotowia Opiekuiiczego w Toruniu.
Lp. Imig i nazwisko kandydata Liczba punktdw

Podpisy czlonkéw komisji:




