Zarzadzenie nr 5.7..

Prezydenta Miasta Torunia
z dnia”2.:.1 2017 x.

w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Oi"ganizacyjnym Miejskiego OSrodka
Pomocy Rodzinie w Toruniu.

Na podstawie art. 30 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2017r. poz. 1875), § 9 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu stanowigcego zalgcznik do uchwaly Nr 388/16 Rady Miasta Torunia z dnia
8 wrzeénia 2016r. w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie
w Toruniu' oraz § 18 pkt. 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia
stanowigcego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30
pazdziernika 2013r.2 zarzadza sie, co nastepuje: |

§ 1. Zatwierdza si¢ nastepujgce zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Oérodka
Pomocy Rodzinie w Toruniu, zatwierdzonym przez Prezydenta Miasta Torunia zarzadzeniem
nr 396 z dnia 14 grudnia 2016r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu:

1) §9 otrzymuje brzmienie:

»3 9. W skiad Osrodka wchodza nastgpujace komoérki organizacyjne oraz samodzielne
stanowiska pracy, ktdre przy oznaczaniu akt stosuja symbole:

1) Dzial Finansowo-Ksiggowy (FK);
2} Dziat Organizacyjno-Administracyjny (OA);
3) Dziat Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych (RS);
4) Dziat Pomocy Srodowiskowej { PS):
a) Rejon Pomocy Srodowiskowej nr I (PS.RI):
- Stanowisko ds. pierwszego kontaktu (PS.RI.PK),
- Zesp6t ds. pracy socjalnej (PS.RLPS),
- Stanowisko ds. ushug socjalnych (PS.RLUS),
- Zespot ds. $wiadczen przyznanych decyzja (PS.RLD),
b) Rejon Pomocy Srodowiskowej nr IT (PS.RIT),
¢) Rejon Pomocy Srodowiskowej nr III (PS.RIID):
- Stanowisko ds. pierwszego kontaktu (PS.RIILPK),
- Zesp6t ds. pracy socjalnej (PS.RIILPS),
- Zesp6l ds. ustug socjalnych (PS.RIILUS),
- Zespdl ds. $wiadezen przyznanych decyzjg (PS.RIILD),
d) Rejon Pomocy Srodowiskowej nr IV (PS.RIV):
- Stanowisko ds. pierwszego kontaktu (PS.RIV.PK),
~ Zespot ds. pracy socjalnej (PS.RIV.PS),
- Zespot ds. ushig socjalnych (PS.RIV.US),
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- Zespol ds. swiadcezen przyznanych decyzja (PS.RIV.D),
&) Rejon Pomocy Srodowiskowej nr V (PS.RV),
f) Zesp6t Realizacji Swiadczen Spotecznych i Sprawozdawczosci (ZRS);
. 5) Dzial Pomocy Rodzinie i Dziecku (PR):

a) Zespol Asystentéw Rodziny (AR),
b) Zespo6l Pieczy Zastepczej (PZ),
¢} Zespo6t Pomocy Instytucjonalnej (PI);

6) Dzial Interwencji Kryzysowej, Poradnictwa, Edukacji i Profilaktyki Uzaleznien (KEP):
a) Zespot Interwencji Kryzysowej (ZIK),
b) Zespdt Poradnictwa, Edukacji i Profilaktyki Uzaleznien (EPU);

7) Dzial Strategii i Programéw Spotecznych (SP):
a) Zespol Projektéw i Programéw Spolecznych (PS),
b) Zespodt Strategii i Sprawozdawczosci (ZSS),
c) Zespo! - Klub Integracji Spotecznej (KIS);

8) Zespot Radeow Prawnych (ZRP);

9) samodzielne stanowiska utworzone przez dyrektora Osrodka w ramach kompetencji

nadanych regulaminem.”;

2} w § 10 ust. 11 2 otrzymujg brzmienie:
»1. W Ofrodku tworzy si¢ nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) dyrektor;

2) zastepca dyrektora;

3) gléwny ksiegowy;

4) z-ca gtownego ksiegowego;

5) kierownik Dzialu Organizacyjno —Administracyjnego;

6) kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej;

7) z-ca kierownika Dzialu Pomocy Srodowiskowej;

8) kierownik Dzialu Rehabilitacji Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych;

9) kierownik Dzialu Pomocy Rodzinie i Dziecku;

10) kierownik Dzialu Interwencji Kryzysowej, Poradnictwa, Edukacji i Proﬁlaktyk1
Uzaleznien;

11) kierownik Dziatu Strategii i Programdéw Spolecznych;

12) z-ca kierownika Dzialu Strategii i Programéw Spolecznych;

13) kierownik Zespolu Realizacji Swiadczen Spolecznych i Sprawozdawczoscei,

14) koordynator Zespotu Radcoéw Prawnych.

2. Dyrektor Osrodka w ramach posiadanego budzetu moze tworzy¢:

1) dzial, jako samodzielna, wyodrebniong w strukturze organizacyjnej Osrodka — komorke
organizacyjng podlegajaca bezposrednio dyrektorowi lub zastepcy dyrektora;

2) zesp6t, w ramach struktury organizacyjnej dzialu lub jako samodzielng wyodrebniong
w strukturze organizacyjnej Osrodka — komérke organizacyjna, realizujacg okre$lone
zadania;

3) rejon, w ramach struktury orgamizacyjuej dziatu lub jako samodzielng wyodrebniong
strukturze organizacyjnej Ofrodka — komoérke organizacyjng, realiznjaca okreslone
zadania;



3)

4) zespdl lub stanowisko pracy, w ramach struktury organizacyjnej rejonu lub jako
samodzielna wyodrebniona w strukturze organizacyjnej Osrodka — komérke
organizacyjna, realizujaca okreslone zadania;

5) samodzielne stanowisko pracy — usytuowane w dziale lub koordynowane przez
wyznaczonego zwierzchnika shuzbowego, realizujgcego okredlone zadania.”;

o

§ 14 otrzymuje brzmienie:

»$ 14. Do zadai Dzialu Pomocy Srodowiskowej realizowanych:

1) wRejonach Pomocy Srodowiskowej Nr I - V w szczeg6lnosei nalezy:

a)
b)

<)

d)

g)

h)

i)

k)
D

organizowanie zréznicowanych form pomocy oraz zarzadzanie nimi,

realizacja pomocy materialnej w naturze i ushugach,

praca socjalna rozumiana jako dzialalno$¢ zawodowa majgca na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczeristwie poprzez pelnienie rél spotecznych oraz tworzenie
warunkéw sprzyjajacych temu celowi,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
swiadczen,

udzielanie informacji, wskazdéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beds zdolne samodzielnie
rozwigzywacé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatad samopomocowych
w zaspokajartiuv niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk
spolecznych,

wspdlpraca i wspdldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie
skutkow ubodstwa, )
inicjowanie nowych form pomocy osobom 1 rodzinom majacym trudng éytuacjc;
zZyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji takich 0séb i rodzin,

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw na pokrycie wydatkdw na $wiadezenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu
i mozliwosci uzyskania $wiadczed, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

przygotowywanie dokumentéw w sprawie optacania skladek na ubezpieczenie
zdrowotne i spoleczne dla oséb objetych przepisami ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy o swiadcezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

organizowanie i $wiadczenie uslug opiekuniczych, w tym specjalistycznych ustug
opickuniczych,

m) pomoc osobom majgeym trudnosci w integracji ze frodowiskiem, ktére otrzymaly

n)

0)
p)

status uchodzcy, status ochrony uzupeltniajacej i status pobytu tolerowanego,
pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych z zakresu pomocy



s)
t)

u)

v)

spolecznej, prowadzenie stosownej ewidencji sporzadzonych decyzji,

prowadzenie akt podopiecznych zawierajagcych pelne dane o $wiadczeniach
i udzielanej pomocy,

analiza zasadno$ci wnoszonych odwotan od decyzji administracyjnych i wspdtpraca
z organem Il instancji w tym zakresie,

sporzadzanie planéw wynikajgcych z rozeznania potrzeb,

wprowadzenie peinych informacji do systeniéw informatycznych i tworzenie banku
danych,

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawie potwierdzenia
prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
osobom innym niz ubezpieczeni,

kompleksowe zalatwianie spraw dotyczacych osdb ubiegajacych si¢ o przyjecie do
Schroniska dla Bezdomnych Mezczyzn,

w) realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach;

2) w Zespole Realizacji Swiadczen Spolecznych i Sprawozdawczosci w szczegblnoei
nalezy:

a)

b)

sporzadzanie list wyplat przyznanych §wiadczen na podstawie wydanych decyzji
administracyjuych w oparciu o ustawe o pomocy spolecznej, prowadzenie ewidencji
list wyptat i innych rachunkéw dotyczacych realizowania §wiadczen na podstawie
tej ustawy,

weryfikacja zataczonych do not obcigzeniowych wykazéw oséb korzystajacych
Z pomocy w formie: bezplatnych obiadow w szkole dla dzieci realizujgcych
obowiazek szkolny, bezplatnych bondéw obiadowych, ushig opiekusiczych
i specjalistycznych ushig opiekuniczych, opalu w naturze oraz rachunkéw dot,
sprawienia pogrzebu dla osdb nie uprawnionych do zasitku pogrzebowego,
wspdlpraca 1 wspdldziatanie z oddziatem Poczty Polskiej, Bankami oraz innymi
podmiotami w sprawie $wiadczen dla podopiecznych przekazywanych za ich
posrednictwem,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci zwigzane] z pomoca spoleczng oraz jej
przekazywanie wlasciwym jednostkom, réwniez w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu informatycznego,

przekazywanie danych dotyczacych pomocy spolecznej poprzez Statystyczng
Aplikacje Centralng; ,

3) na Stanowisku ds. pierwszego kontaktu w szczegolno$ci nalezy:

a)

b)
c)

d

przyjmowanie oséb zglaszajacych sie po raz pierwszy do Oérodka i kierowanie ich
do wlasciwego Zespohu/Stanowiska,

dokonywanie wstepnej diagnozy zgtaszanych probleméw i potrzeb klienta,
udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spolecznej,
organizacji pracy oérodka pomocy spolecznej, prawach i uprawnieniach oraz
instytucjach wlasciwych do zalatwienia sprawy osoby zglaszajacej sig¢ do osrodka,
kierowanie do innych Zespoléw/Stanowisk wiasciwych do zatatwienia okreslonej
sprawy,

wspOlpraca 1 wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
i ograniczania trudnoséci w prawidlowym funkcjonowaniu oséb i rodzin,
w szczegblnoscei lagodzenie skutkéw ubdstwa, umawianie ra spotkania,
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f)

g)

h)

i)
)

udzielanie informacji, wskazdéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,

przeprowadzanie wywiadu $rodowiskowego w przypadku wystgpienia sytuacji
trudnej do zdiagnozowania lub wymagajacej natychmiastowego udzielenia
pomocy,

przyjmowanie i wydawanie zaswiadczen osobom zainteresowanym w oparciu
o dokumenty i o§wiadczenia oraz prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen,
przygotowywanie wstgpnej dokumentacji niezbegdnej do przyznania réznych
$wiadezen,

prowadzenie rejestru oséb zglaszajacych sie 1 rodzaju zglaszanych spraw oraz
przekazywanie tych spraw do zalatwienia wedlug wlasciwosci,

k) przyjmowanie dokumentéw;

w Zespole ds. pracy socjalnej w szczeg6lnosci nalezy:

a)

b)

g)

h)

prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing przy wykorzystaniu metod pracy
socjalnej (indywidualnej i §rodowiskowej) oraz narzedzi i instrumentéw pracy
socjalnej, w tym kontraktu socjalnego, projektu socjalnego, indywidualnych
programéw i innych, dostosowanych do specyfiki odbiorcow,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowe]j poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

wspdlpraca i wspdtdziatanie z inmymi specjalistami w celu przeciwdzialania
i ograniczania trudnoSci w  prawidlowym  funkcjonowaniu  oséb
i rodzin, w szczegdlnosci tagodzenie skutkéw ubdstwa,

wspdldzialanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie
w  nich zdolnoéci do  samodzielnego  rozwigzywania  wlasnych
probleméw, w szczegdlnosci poprzez pracg socjalng ze spolecznoscia lokalng
(organizowanie spolecznoéci lokalnej),

organizowanie rdéznorodnych form pomocy, w szczegélnosci z wykorzystaniem
projektéw socjalnych, odpowiadajacych zmieniajacym sig¢ potrzebom spolecznym,
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepeze) poprzez prace z rodzing przezywajacs trudno$ci w wypelnianiu funkcji
wychowawczej, prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej
kryzysem lub przezywajacej frudnodci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawcze], realizacje ustugi asystenta rodziny,

realizacja zadan w ramach procedury ,,Niebieska Karta™,

realizacja zadan wynikajaca z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w szczegélnosci:
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych i opiniowanie, na ich
podstawie, wnioskéw w sprawie skierowania do uczestnictwa w zajgciach
prowadzonych przez centrum integracji spoteczne;j,

przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych oraz zawieranie i realizacja kontraktu
socjalnego z uczestnikami zajec klubu integracji spoteczne;j,



3)

6)

j) realizacja zadan osrodka pomocy spolecznej z zakresu ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego,

k) prowadzenie postgpowania w sprawie kierowania do domow pomocy spotecznej bez
zgody,

1) udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spolecznej,
organizacji pracy ofrodka pomocy spolecznej oraz prawach i uprawnieniach oraz
instytucjach wlasciwych do zatatwiania spraxi\'ry osoby zglaszajgcej sig¢ do osrodka,

m) dokumentowanie realizowanej pracy socjalnej i prowadzenie akt podopiecznych,

n) diagnozowanie sytuacji dotyczacej zagrozenia os6b zaleznych, zaburzonych
psychicznie,

0) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych, w przypadku naglym,
zagrazajacym zdrowiu lub zyciu osoby/rodziny, .

p) przygotowywanie projektéw pism wychodzacych dot. realizowanej pracy socjalnej,

q) sporzadzanie sprawozdan oraz innych zestawien dot. realizowanych zagadnien;

na Stanowisku/Zespole ds. uslug socjalnych w szczegdlnosci nalezy:

a) organizowanie, koordynowanie i nadzér nad realizacja ustug tj. w szczegdélnosct:

-~  ushug opiekunczych,

—  specjalistycznych ustug opiekurniczych,

—  ushug $wiadczonych w osrodkach wsparcia, w tym w §rodowiskowych domach
samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

~  domdéw pomocy spotecznej,

— noclegowaniach 1 schroniskach dla bezdomnych,

— mieszkaniach chronionych,

~ ofrodkach interwencji kryzysowej,

— placéwkach wsparcia dziennego,

b) udzielanie oscbom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spolecznej,
organizacji pracy osrodka pomocy spolecznej oraz prawach i uprawnieniach oraz
instytucjach wlasciwych do zalatwienia sprawy osoby zgtaszajacej si¢ do osrodka,

¢) weryfikacja kompletnosci dokumentéw os6b ubiegajacych sie o umieszczenie
w domu pomocy spotecznej i innych oérodkach wsparcia,

d) wspdlpraca i wspéldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
i ograniczenia trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu 0séb i rodzin,

e) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w sprawie przyznania
ushug,

f) sporzadzanie sprawozdan oraz innych zestawien dot. realizowanych zadan,

g) prowadzenie akt podopiecznych zawierajace dane o $wiadczeniach i udzielonej
pomocy,

h) prowadzenie i biezgca aktualizacja bazy danych w zakresie ustug;

w Zespole ds, §wiadezen przyznanych decyzjg w szczegdlnoéci nalezy:

a) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie przyznania Swiadczen
pienieznych i niepieni¢znych pomocy spolecznej:

—  zasitku celowego i specjalnego zasilku celowego,

- zasitku okresowego,

—  zasilku stalego,

— _ positku,



i)
k)
)

n)
0)

p)

ushug opiekuniczych,

specjalistycznych ustug opiekuriczych,

sprawienie pogrzebu,

skladek na ubezpieczenie zdrowotne,

sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spolecznej,
organizacji pracy o$rodka pomocy spolecznej, prawach i uprawnieniach oraz
instytucjach wiasciwych do zatatwienia sprawy osoby zglaszajacej sie do odrodka,
udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania Spraw
zyciowych osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé
problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej,
pomoc w uzyskaniu dia os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwoscl rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez
wiadciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

wspolpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania trudno$ci w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin,
w szezegdlnodei lagodzenie skutkow ubdstwa,
prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach nalezacych do zadan
gminy albo innych jednostek organizacyjnych, w tym dla Torunskiego Centrum
Swiadczen Rodzinnych, w szczegdlnosci ustalanie uprawnien do:
$wiadezen zdrowotnych,
$wiadczen opiekuiczych,
$wiadczen alimentacyjnych,
$wiadczen wychowawezych,
$wiadczen rodzinnych,

przeprowadzanie wywiadéw na rzecz innych osrodkéw pomocy spolecznej lub
powiatowych centrdw pomocy rodzinie,

przeprowadzanie wywiadéw, o ktorych mowa w art. 23 ust. 4e ustawy z dnia 28
listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych oraz w art. 15 ustawy z dnia 11 lutego
2016 o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

kierowanie do innych Zespolow /Stanowisk wlasciwych do zalatwienia sprawy
i S$cista wspélpraca w zakresie realizowanej pomocy, w szczegblnodci
z pracownikami zespolu ds. pracy socjalne;,

sporzadzanie kontraktu socjalnego z osoba/rodzing nie wymagajaca skierowania do
zespolu ds. pracy socjalne;,

przygotowywanie projektéw pism wychodzacych dot. realizowanej pomocy,
wprowadzanie do systemu komputerowego danych z rodzinnych wywiadow
§rodowiskowych oraz realizacja zaplanowanej pomocy,

stala wspolpraca z pracownikami innych dziatéw i zespoldw tut. Ofrodka w zakresie
realizowanych zadan,

wizyty monitoringowe dot. realizacji pomocy w formie obiadéw w szkole,
przygotowywanie projekiéw decyzji administracyjnych dot. prowadzonych
postepowan w przedmiocie przyznawania $§wiadczen oraz prowadzenie rejestru
wydanych decyzji,

pomoc osobom majacym trudnodei w integraciji ze $rodowiskiem, ktdre otrzymaty
status uchodzcy, status ochrony uzupetniajacej i status pobytu tolerowanego, Karta
Polaka,



t)
w
V)

przygotowywanie dokumentacji do wniosku o pomoc pieniezna dla kombatantéw
i 0s6b represjonowanych,
biezaca i prawidlowa ewidencja decyzji w sprawie realizowania pomocy w formie
przyznania prawa do ubezpieczenia zdrowotnego oraz decyzji dot. przyznania prawa
do opieki zdrowotne;j,
przyjmowanie i wydawanie zaswiadczenr osobom zainteresowanym w oparciu
o dokumenty i o§wiadczenia oraz prowadzénié rejestru wydanych zaswiadczen oraz
zakladanie klientom kart przedptaconych,

przygotowywanie list 0s6b planowanych do wyplat zasitkéw,

sporzgdzanie sprawozdan oraz innych zestawien dot. realizowanych zadan,
wydawanie klientom decyzji przyznajacych §wiadczenie,

w) prowadzenie dokumentacji podopiecznych.”;

4) §15 otrzymuje brzmienie:

»915. Do zadan Dzialu Pomocy Rodzinie i Dziecku realizowanych w:

1) Zespole Asystentow Rodziny w szczegdlnosel nalezy prowadzenie pracy z rodzing,

w formie:

a) opracowania i realizacji planu pracy z rodzing i jej czlonkami oraz w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,

b) udzielania wsparcia rodzinom w dazeniu do poprawy ich sytuacji rodzinnej, miedzy
innymi w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego i rozwigzywania probleméw opiekuniczo — wychowawczych,

¢) wspierania aktywnoéci spolecznej rodzin, motywowania do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i podejmowania zatrudnienia,

d) motywowania do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, ktérych celem jest
ksztaltowanie  prawidlowych  wzorcéw  rodzicielskich 1  umiejgtnosci
psychospolecznych,

e) udzielania wsparcia dzieciom, w szczegblnosci poprzez motywowanie do udziatu
w zajeciach psychoedukacyjnych,

f) podejmowania dzialait interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczehstwa dzieci i rodzin,

g) prowadzenia indywidualnych konsultacji dla rodzicow i dzieci,

h) prowadzenia dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing, dokonywania okresowej
oceny sytuacji rodzin,

i) wspdlpracy z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

j)  sporzadzania na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

k) organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiang ich do§wiadczen oraz
zapobieganie izolacji,

1) realizacja zadan zgodnie z ustawg o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem”;

2) Zespole Pieczy Zastepczej w szczegblnosci nalezy prowadzenie pracy na rzecz
rodzinnej pieczy zastgpezej, poprzez:

a)

b)

prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowe], rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

kwalifikowanie osob kandydujgcych do pelnienia funkcji rodziny zastgpcze)
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen



g)

h)

1))

k)

)

p)

kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkdw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpcezej,
organizowanie szkolen dla kandydatow do pehienia funkcji rodziny zast¢pczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placdéwki
opickunczo-wychowawcze] typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukoficzenia
tych szkoleni oraz opinii dotyczacych predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placdwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, a takze udzielanie pomocy
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej, w tym przygotowywanie planu
pomocy dziecku,

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecz¢ zastgpeza,
w szczegdlno$ei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych, a takze
organizowanie pomocy wolontariusz,

wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegblnosci z jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej, sgdami i ich orgamami pomocniczymi,
instytucjami o§wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi,

prowadzenie poradnictwa i terapii dla osdb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpezej,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepezej,

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej] pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej 1 rehabilitacyjnej,

prowadzenie dzialalnodci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0sdb zglaszajacych gotowo$é do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zast¢pczej, niezawodowe] oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takZze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne o0s6b sprawujgcych rodzinng piecze zastgpczg oraz
rodzicow dzieci objetych tg pieczg,

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowe] dotyczacych kandydatéw do pelmema funkcji
rodziny zastc;pczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie
1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia
zawodowego a takze pomoc w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

zgtaszanie do o§rodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowal opieki,
w szczegOlnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej,
w tym poprzez przyznanie pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
i zagospodarowanie oraz udzielenie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych i uzyskaniu zatrudnienia,

udzielanie pomocy i wsparcia osobom korzystajacym z tymczasowego pobytu
w mieszkaniach chronionych,

sporzadzanie list wyplat przyznanych $wiadczen na podstawie wydanych decyzji
administracyjnych w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepezej, prowadzenie ewidencji list wyptat i innych rachunkéw dotyczacych
realizowania $§wiadczen na podstawie tej ustawy,



W)

kompleksowe zatatwianie spraw wynikajacych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, w tym przygotowywanie projektow decyzji
administracyjnych w sprawie przyznawania $wiadczen z tytulu pieczy zastepczej
oraz opiniowanie wnioskéw o $§wiadczenia z tytulu pieczy zastepezej,
przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych wynikajagcych z zakresu
pracy dziatu i prowadzenie stosownej ewidencji,

nadzorowanie spraw dotyczacych przygotowywania i zatwierdzania organizacji
pracy, regulamindw i ich zmian Centrum Placéwek Opiekuniczo-Wychowawezych
oraz w Placéwkach Opiekuficzo-Wychowawczych,

kompleksowe zalatwianie spraw zwiazanych z kierowaniem wychowankéw do
placéwek opiekuniczo-wychowawczych, rodzinnych doméw dziecka i wspolpraca
z sgdem w tym zakresie,

nadzorowanie funkcjonowania placoéwek wsparcia dziennego;

3) Zespole Pomocy Instytucjonalnej w szczegdlnosci nalezy:

a)
b)

¢)

wydawanie decyzji w sprawie kierowania i ustalania odplatno$ci za pobyt
w osrodkach wsparcia,

wydawanie decyzji dotyczacych skierowan, umieszczania oraz ustalania odptatnosci
za pobyt w domach pomocy spolecznej,

nadzdr merytoryczny oraz biezacy monitoring realizacji zadah przez domy pomocy
spolecznej oraz nad realizacja zadaf w oSrodkach wsparcia i innych zgodnie
z zawartymi umowami na realizacje zadan publicznych,

Z zastrzezeniem, ze zmiana wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.”;

5) po §15 dodaje si¢ §15a w brzmieniu:

»§15a. Do zadan Dzialu Interwencji Kryzysowej, Poradnictwa, Edukacji
i Profilaktyki Uzaleznien realizowanych w:

1) Zespole Interwencji Kryzysowej w szczegdlnosci nalezy:

a)

b)

prowadzenie wspblnie z pracownikiem socjalaym pracy na rzecz poprawy
funkcjonowania 0s6b i rodzin w ich $rodowisku zamieszkania a korzystajacych ze
schronienia z powodu sytuacji kryzysowej,

udzielanie poradnictwa specjalistycznego rodzinom dotknietym kryzysem, w tym
w szczegolnoscei:

pedagogicznego,

psychologicznego,

prawnego,

koordynowanie poradnictwa dla kobiet posiadajacych dokument potwierdzajacy
cigze, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem posiadajacym zaswiadczenie, o ktérym
mowa w art.4 ust.3 ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,, Za Zyciem”,

udzielanie pomocy rodzinom dotknietym kryzysem w zalatwianiu spraw
urzedowych i innych waznych spraw bytowych oraz w utrzymaniu kontaktéw
z otoczeniem,

podejmowanie interwencji kryzysowej, w tym w szczegdlnosci wobec 0séb i rodzin
dotknietych przemoca,

w sytuacjach koniecznych zabezpieczenie miejsca , krotkiego bezpiecznego pobytu”,
prowadzenie terapii indywidualnej i rodzinnej,

organizowanie spotkan mediacyjnych,

opracowywanie i wdrazanie programdw i projektéw socjalnych,

gromadzenie i dysponowanie informacji o instytucjach pomocowych na terenie
Torunia,



k)
D
m)

n)
0)

prowadzenie dokumentacji 0sob i rodzin zglaszajacych si¢ do dzialu, zawierajacych
pelne dane o srodowisku oraz formach udzielonej pomocy,

udzielanie schronienia osobom i rodzinom dotknigtym kryzysem, w tym osobom
bezdomnym,

podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczeﬂstwa dzieci i rodzin,

zapewnienie realizacji kontaktéw rodzin biologicznych z dzie¢mi,

prowadzenie dzialan na rzecz Zespolu Interdyscyplinamego ds. Rozwiazywania
Probleméw Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

2) Zespole Poradnictwa, Edilkacji i Profilaktyki Uzaleznien w szczegdlnosci nalezy:

a)

b)

p)

5y

udzielanie indywidualnych i grupowych $wiadczef terapeutycznych podopiecznym
Osrodka, w  szczegélnosci  osobom  naduzywajagcym,  uzaleznionym
i wspétuzaleznionym od alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych,
opracowanie 1 realizacja programéw edukacyjnych i terapeutycznych
ukierunkowanych na uczenie umiejetnosci niezbednych do utrzymania abstynencji
oraz ukierunkowanych na uczenie umiejetnosci niezbednych do ochrony przed
przemocy,
tworzenie grup wsparcia dla oséb doswiadczajgcych przemocy,
udzielanie pomocy psychologicznej dla osdb wspdluzaleznionych,
pomoc w uzyskaniu lokalu zastepczego (o$rodki dla samotnych matek z dzieémi),
udzielanie porad i konsultacji lekarskich, prawnych,
pisanie projektow pism procesowych,
opieka merytoryczna w czasie trwania postepowan przed sadami,
udzielanie pomocy psychologicznej dzieciom i mlodziezy z rodzin dysfunkcyjnych,
opracowanie i realizacja programéw na rzecz podniesienia poczucia whasnej wartosci
u dzieci i mlodziezy, rozwijanie umiejetnoéei interpersonalnych, otwartosci, zaufania
i wyrazania uczué,
terapia dzieci wykorzystywanych seksualnie,
tworzenie warunkéw do jednokrotnego przestuchania dziecka w sprawach
o wykorzystywanie seksualne i inne naduzycia, '
udzielanie porad rodzicom, wspieranie ich w procesie wychowania dzieci,
realizacja programu ,,Szkotla dla Rodzicoéw”,
opracowywanie i realizacja szkolen tematycznych i homogenicznych dla szerokich
grup odbiorcow, w tym:
mlodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem ofiar przemocy domowej,
rodzicéw dzieci wchodzacych w okres inicjacji alkoholowej,
0s6b skazanych przez sad, kierujacych pojazdami w stanie nietrzeZwosci,
funkcjonariuszy Policji — dzielnicowych i funkcjonariuszy interweniujacych podezas
awantur domowych, kuratorow sgdowych,
szkolenia inne, wynikajgce z zapotrzebowania okre§lonych grup zawodowych,
prowadzenie badan opinii publicznej w zakresie postaw wobec alkoholu oraz innych
srodkéw psychoaktywnych i przemocy domowej, a takze tworzenie
i realiiacja programéw ostonowych,
utrzymywanie statego kontaktu z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

z zastrzezeniem, ze zmiana wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 roku.”;



6)

§16 otrzymuje brzmienie:

»$16. Do zadan Dzialu Strategii i Programéw Spolecznych realizowanych w:

1) Zespole Projektéow i Programéw Spolecznych w szczegolnosci nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

y
D

k)

wspieranie i ewaluacja lokalnych dziatahi spolecznych oraz uczestnictwo
w krajowych programach spolecznych,

opracowywanie dokumentacji aplikacyjnych w konkursach krajowych i unijnych
iinnych,

inicjowanie konsultacji spolecznych w zakresie pomocy spotecznej,
monitorowanie, wdrazanie i realizacja projektéw MOPR wspétfinansowanych ze
$rodkéw zewnetrznych, w tym Unii Europejskiej,

przygotowywanie analiz ekonomicznych i finansowych zwiazanych z realizacja ww.
projektow,

obstuga 1 prowadzenie dokumentacji Zespotu realizujacego projekty przy udziale
srodkdw pochodzacych z UE i innych $rodkéw zewnetrznych,

wspdlpraca z pracownikami Ofrodka w zakresie tworzenia i realizacji programéw
i projektéw z zakresu pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia

~0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na ich

realizacje,

wspéluczestniczenie w inspirowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu projektéw
pracownikdw Osrodka w zakresie pomocy spotecznej ukierumkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

identyfikacja mozliwoéci pozyskiwania funduszy UE dla projekiéw strukturalnych,
wspolpraca i wspdldziatanie z innymi jednostkami gminy i organizacjami
pozarzadowymi, w celu przeciwdzialania i ograniczania negatywnych zjawisk
spolecznych,

nadzor nad produktami wypracowanymi w ramach projektow unijnych w okresie
utrzymania trwalosci tych produktéw;

2) Zespole Strategii i Sprawozdawczosci w szczegdlnosei nalezy:

a)
b)

¢)
d)

e)

g)
h)

opracowywanie strategii w zakresie rozwigzywania probleméw spolecznych,
analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej,

coroczne sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej,

sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,

sporzadzanie sprawozdawczosci catego Osrodka oraz jej przekazywanie wlasciwym
jednostkom, réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem  systemu
informatycznego,

koordynowanie danych przekazywanych poprzez Statystyczng Aplikacje Centralng,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kontrolg zarzadczg Osrodka,
przygotowywanie i prowadzenie otwartych konkurséw ofert na zlecenie realizacji



i)

k)

zadan publicznych z zakresu ustawy o pomocy spotecznej 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze],

przeprowadzanie kontroli merytorycznej w zakresie zawartych uméw z podmiotami
wylonionymi w otwartych konkursach ofert na realizacje zadafi z zakresu ustawy
0 pomocy spolecznej 1 ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
opracowywame informacji, 0p1n11 i wnioskéw dotyczacych wspdlpracy Osrodka
z innymi jednostkami organizacyjnymi realizujgcymi zadania z zakresu pomocy
spoteczne],

sporzgdzanie 1 przekazywanie jednostkom organizacyjnym wspolpracujgcym
z Osrodkiem na ich wniosek rekomendacji oraz opinii;

3)  Zespole — Klub Integracji Spolecznej w szczegdlnosci nalezy:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

)
h)

organizowanie dzialain majacych na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas
okreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcow,
wykonywania ushug na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz przygotowywanie
do podjecia zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci w formie spétdzielni socjalne;j,
organizowanie prac spolecznie uzytecznych 1 robot publicznych,

poradnictwo prawne,

dziatalno$¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych
1 soc¢jalnych,

organizacja stazy, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy,

udzielanie wsparcia dla integrowania sie grup i oséb o podobnych trudnosciach
i problemach zyciowych,

podejmowanie inicjatywy i przedsigwziecia w zakresie aktywizacji zawodowej
i spofecznej,

prowadzenie kursow i szkolen majacych na celu reintegracje zawodows i spoteczng
0s0b wykluczonych spolecznie,

i)prowadzenie dziatalnosci otwartej na potrzeby lokalnego srodowiska.”

7) Schemat organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu stanowigcy
zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Toruniu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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