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Zarzadzenie nr .
Prezydenta Miasta Torunia
zdnia 21:90.:..2018 1.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Izby Wytrzezwien w Toruniu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2017 r., poz. 1875 ze zm.)), § 9 Statutu Izby Wytrzezwieni stanowiacego zatacznik do
uchwaly nr 655/17 Rady Miasta Torunia z dnia 12 pazdziernika 2017 r. w sprawie zmiany
nazwy Miejskiego Osrodka Edukacji i Profilaktyki Uzaleznienn w Toruniu i nadania statutu
,Izbie wytrzezwien” w Toruniu oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Torunia stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia
30 pazdziernika 2013 r.2 zarzadza sie, co nastepuje :

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Izby Wytrzezwie w Toruniu z zastrzezeniem,
ze Regulamin w zatwierdzonym brzmieniu, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia
bedzie obowigzywal do dnia 30 kwietnia 2018 roku.

§ 2 Traci moc zarzadzenie nr 420 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 23 grudnia 2009 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Miejskiego Ofrodka Edukacji
i Profilaktyki Uzaleznietr w Toruniu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Izby Wytrzezwien w Toruniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujacag od dnia
1 stycznia 2018 1.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia
Nr 28 Prezydenta Miasta Torunis
v dnia 31.01.2018r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Izby Wytrzezwien w Toruniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o :

Prezydencie — nalezy przez to rozamieé Prezydenta Miasta Torunia,

Dyrektorze - naleZzy przez to rozumie¢ Dyrektora [zby Wytrzezwien w Toruniu,

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Izby Wytrzezwien w Toruniu nadany przez
Rade Miasta Torunia uchwalg nr 665/17 z dnia 12 pazdziernika 2017r. ,

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin,

FK-A - nalezy przez to rozumieé dzial Finansowo — Ksiegowy 1 Administracyjny,

ONN - nalezy przez to rozumie¢ oddziat Opieki Nad Nietrzezwymi.

§ 1.1. Regulamin organizacyjny Izby Wytrzezwien w Toruniu zwany dalej ,,Regulaminem”
okresla organizacje i zasady dziatania ,,Izby”.
2. Siedziba Izby jest Miasto Torun.

‘ Rozdzial 1X
Zasady funkcjonowania Izby Wytrzezwien

§ 2.1. Izba dziata wedlug nastepujacych zasad:
1) stuzebnosci wobec spotecznoscei lokalnej
2) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
3) jednoosobowego kierownictwa,
4) podzial: zadan pomigdzy dziatami,
5) planowania pracy.
2.Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa si¢ w sposéb rac_]onalny, celowy
i oszczedny, z uwzglednieniem zasady szczegdinej starannosci w gospodarowaniu mieniem
komunalnym.
3. Podstawowym instrumentem zarzgdzania jest plan finansowy.

§ 3.1. Izba Wytrzezwien czynna jest przez calg dobe.

1) Oddzial ONN realizuje swoje zadania na podstawie przepisow Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie izb wytrzezwien i placoéwek wskazanych lub
utworzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego z dnia 8 grudnia 2014r.
/Dz. U. poz. 1850 ze zm.. utworzony w celu przyjmowania oséb w stanie
nietrzezwosci, dowiezionych przez Policje i Straz Miejska z terenu Miasta Torunia
oraz do sprawowania opieki nad tymi osobami do czasu ich wytrzeZwienia,

2) Pobyt w oddziale ONN jest odplatny.



Rozdzial 111
Zadania i kompetencje dyrektora

§ 4.1. Dyrektor Izby kieruje placoéwka i reprezentuje ja na zewnatrz

2. Dyrektor Izby jest zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Torunia

3. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow.
§ 5.1.Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad dzialalnoscig Izby pod wzgledem
stuzbowym, merytorycznym, finansowym i ekonomicznym, a w szczegélnosci odpowiada za:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7)

przestrzeganie regulaminu Izby zaréwno przez personel jak i osoby zatrzymane,
organizowanie pracy personelu zmianowego oraz systematyczne przeprowadzanie
kontroli prawidlowosci wykonywania zadas regulaminowych,

prawidtowe organizowanie pracy dzialu FK-A.

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji oséb zatrzymanych do
wytrzezwienia,

wspolprace z instytucjami 1 organami okres$lonymi w statucie w celu zapewnienia
prawidiowosci funkcjonowania placowki oraz utrzymania optymalnego poziomu
$wiadczonych ushug,

rozpatrywanie skarg i wnioskdw. W sprawie skarg i wnioskéw dyrektor przyjmuje we
wtorki w godz. 14.00 — 16.00 oraz w miare mozliwosci doraznie.

2. Do obowigzkéw dyrektora nalezy w szezegdlnosci:

organizacja pracy i kierowanie dziatalnoécia Izby zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami,

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i podpisywanie pism (korespondencji)
wychodzacych z Izby Wytrzezwien,

wykonywanie zarzgdzen i wytycznych organéw nadzorujgcych,
wspolpraca z wlasciwymi organami, instytucjami i organizacjami spolecznymi
w sprawach zwigzanych z dzialalno$cig Izby,

sktadanie w ustalonych terminach sprawozdas z dzialalnosci placowki,
podejmowanic decyzji w sprawach indywidualnych pracownikéw w ramach
obowigzujacych przepisow,

zakresy czynnosci wszystkich pracownikéw ustala dyrektor Izby Wytrzezwien.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna Izby Wytrzezwien

§ 6. W sktad Izby wchodza nast¢pujace komorki organizacyjne:
1.0ddzial ONN, ktérego zatrudnienie stanowig:

1) lekarz,

2) pielegniarka, ratownik medyczny
3) opiekun,

4) depozytariusz,

5) pedagog

6) porzadkowa,

7) robotaik do prac lekkich
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2. Dziat FK-A, w skiad ktorego wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

glowny ksiegowy,

starszy inspektor ds. ksiegowosci,

starszy inspektor ds. administracyjno-kadrowych,
starszy inspektor ds. obstugi naleznoéci,

starszy inspektor ds. obslugi naleznosci/kasjer.

Rozdzial V
Podstawowe zadania dzialow merytorycznych

§ 7.1 Do wspélnych zadan dziatéw i stanowisk nalezy odpowiednio:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

2.

prowadzenie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej
nalezacych do wlasciwoéci Izby,

przygotowywanie projektow pism, materiatéw i analiz dla potrzeb dyrektora
w celu przediozenia wlasciwym organom,

realizowanie zadan wynikajacych z uchwat Rady Miasta Torunia, Zarzadzen
Prezydenta Miasta Torunia oraz wewnetrznych aktéw normatywnych dyrektora,
wspdluczestniczenie w opracowaniach koncepcji rozwojowych i realizacyjnych
Izby,

wspdldzialanie z Gléwnym Ksiegowym w zakresie opracowywania projektu
budzetu,

usprawnianie organizacji, metod i form pracy dzialéw oraz podejmowanie
dziatah na rzecz podnoszenia jakosci pracy Izby,

stosowanie ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych oraz przestrzeganie zasad
okreslonych w ww. ustawie,

przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych ‘1 danych
osobowych.

wspolpraca z innymi jednostkami i instytucjami w ramach obowigzujacych
przepisdw oraz aktéw normatywnych jednostki,

Do zadah dzialu F-KiA nalezy sporzadzanie, przyjmowanie, obieg,

archiwizowanie 1 kontrola dokumentéw w sposéb zapewniajgcy:

1)
2)

3)

4
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwy przebieg operacji gospodarczych zgodnie z instrukcja obiegu
dokumentdw,

sporzadzanie kalkulacji wynikéw kosztéw wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczoséci finansowej,

biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowe] kosztéw wykonawczych zadan i sprawozdawczoéci finansowej,
nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
obstuga i1 monitoring naleznosci,

obstuga ZFSS,

prowadzenie kasy,

dokonywanie zakupéw i opracowywanie dokumentacji w celu zlecenia ustug,
kierujac si¢ zasadg wyboru najkorzystniejszej dla Izby oferty.

3.1zba posiada system kontroli wewngtrzne;j,
1) Kontrola pracownikow i pracy dziatéw wykonywana jest pod wzgledem:

a) legalnoséci,
b) gospodarnosci,



¢) rzetelnosci,
d) celowosci,
€) terminowosci,
f) skutecznodci
2) Rodzaj i zasady kontroli okresla regulamin przeprowadzania kontroli zarzadczej.

§ 8. Izba prowadzi strong internetows, za przygotowanie i aktualizacje tresci
odpowiada wyznaczony pracownik.

Rozdzial VI
Zadania i zasady dzialania

§ 9. Do zadan Izby nalezy:

1) opieka nad osobami w stanie nietrzezwosct,

2) udzielanie osobom w stanie nietrzezwosci $wiadczen higieniczno — sanitarnych,

3) udzielanie osobom w stanie nietrzezwosci pierwszej pomocy w naglych wypadkach,

4) informowanie oséb opuszczajgcych Izbe o szkodliwosci naduzywania napojow
alkoholowych,

5) naklanianie osob uzaleznionych od alkoholu do poddania si¢ leczeniu odwykowemu
oraz pomoc¢ w umieszczeniu w odpowiednim osrodku,

6) wspdldziatanie z instytucjami i organizacjami spolecznymi, ktérych dziatalnosé ma na
celu przeciwdziatanie alkoholizmowi i jego skutkom, albo wynika z odrebnych
przepiséw prawa.

§ 10.1. Osoby umieszczone w oddziale ONN traktowane sa jak chorzy wymagajgcy
opieki i kontroli,
2. Do oddziatu ONN przyjmuje si¢ nietrzeZzwe osoby nieletnie, kobiety 1 mezczyzn,
1) W oddziale ONN utrzymywana jest gotowos¢ 18 miejsc.
3. Oddziat posiada wydzielone pomieszczenia dla oséb pobudzonych psychicznie,
agresywnych, autoagresywnych.
1) pomieszczenia wyposazone sg w pasy obezwladniajace,
2) masywne metalowe drzwi, otwierajace si¢ na zewnetrz, z okienkiem
obserwacyjnym wykonanym z materialu opornego na zniszczenie, wyposazone
w system zamykania od zewnatrz /zasuwa/ bez klamki od wewnatrz,
3) o$wietlenie zabezpieczone przed dostepem osoby izolowanej,
4) materac z materialu co najmniej trudno zapalnego, oporny na zniszczenie,
5) system telewizji wewnetrznej z kamera niedostgpna dla osoby izolowanej,
zabezpieczong przed uszkodzeniem,
3. Izba posiada system przywolawczy, umozliwiajacy w razie potrzeby wezwanie
pracownika oddzialu ONN.
4. Pomieszczenia oddzialu ONN sa monitorowane systemem telewizji wewnetrznej.
Zapis dokonywany jest w formie cyfrowej i przechowywany przez 30 dni.

5. Izba posiada ambulatorium zaopatrzone w leki i sprzet medyczny, niezbedny
do przeprowadzania badan lekarskich, udzielania pierwszej pomocy i opieki medycznej.

§ 11.1. Praca przy przyjmowaniu i opiece nad osobami nietrzeZwymi organizowana

jest w systemie catodobowym, zmianowym.

2. Dyzury opiekundéw i depozytariuszy moga trwac do 12 godz. na dobe.

3. Sktad zmian w zaleznosci od potrzeb moze by¢ zwiekszony lub pomniejszony.

4. Czynnosci zwigzane z przyjmowaniem i opieka nad nietrzeZwymi kobietami

_ gk



wykonuje personel zenski /nie dotyczy personelu medycznego/.

5. W stosunku do kobiet agresywnych, autoagresywnych lub bardzo opornych
mozliwa jest pomoc personelu meskiego po uprzednim poinformowaniu lekarza dyzurnego.

6. Ze sktadu kazdej, dyzuryjace) zmiany dyrektor Izby wyznacza Kierownika Zmiany.

7. Praca w dziele F-K i A odbywa si¢ w godzinach 7.00 — 15.00

8. Praca pracownika porzadkowego odbywa si¢ w godzinach 6.00 — 14.00

9. W wyjatkowych sytuacjach w porozumieniu z pracownikami, godziny rozpoczgcia

i zakonczenia pracy mogg ulec zmianie.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki stuzbowe pracownikow

§12. Zakres czynnosci i1 obowigzkéw oraz uprawnien i odpowiedzialnosei
poszczegdlnych pracownikdw okreslaja ich zakresy czynnosci.

§13. Kazdy pracownik przed przystgpieniem do pracy na danym stanowisku
otrzymuje na piSmie swoj zakres czynnosci. Kopie zakresu czynnosci potwierdzong
wlasnorecznym podpisem pracownika i opatrzong datg, skfada si¢ do jego akt
osobowych.

§14. Pracownicy wszystkich komoérek organizacyjnych zobowigzani sg do wspoétpracy
i wzajemnego informowania si¢ o wszelkich sprawach majacych na celu usprawnienie
pracy Izby.

§ 15. Podczas nieobecnosci dyrektora kierowanie Izbg przejmuje wyznaczony przez
dyrektora pracownik.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 16. Integralna czg$§¢ Regulaminu stanowi schemat organizacyjny, bedacy
zalgcznikiem nr 1. ,

§ 17.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa.

§ 18. Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 19. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Torunia
z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2018r.

Prezvdent Misei Torunia

Mic

DYREKTOR
Izby WytrzeZwien w Toruniu -

—Gooluoiecita D

mgr Maria Danuta Gadziomska

34.00 .49
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