ZARZADZENIE NR 284
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
zdnia %.10.2017r,

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Torunia, stanowiacego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia
z dnia 30 pazidziemika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta Torunia
(z pdin. zm.”)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. redagowania materiatow
informacyjnych w Wydziale Komunikacji Spotecznej i Informacji.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, ustala si¢
komisjg¢ w sktadzie:
1) Ewa Banaszczuk - Kisiel, dyrektor Wydzialu Promocji — przewodniczaca komisji;
2} Kamila Andrzejewska, kierownik Referatu Kadr i Szkolen — czionek komisji;
3) Kamila Raniszewska — inspektor w Referacie Kadr i Szkolef — czlonek komisji.

2. Komisja dziala do czasu podjgcia przez Prezydenta Miasta Torunia decyzji o zatrudnieniu
kandydata wylonionego w naborze, chyba ze Prezydent podejmie wezesniej decyzje o jej rozwiazaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé¢ kandydaci przystepujacy do naboru oraz

sposéb ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowiacym zalacznik do niniejszego
zarzadzenia,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Michal Zaleski

Y zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2017 r. poz. 60.

D zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r., nr 149 z dnia
19.06.2015 r, nr 273 z 21.08.2015 r,, nr 391 z 04.12.2015 v, nv 379 z 24.11.2016 r., nr 40 z 17.02.2017 r. nr 130 z dnia
23.05.2017 r. oraz 254 z dnia 18.09.2017 .



Zalacznik do zarzadzenia nr 28% PMT z dnia 2017r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert w Urzedzie Miasta Torunia, z siedziba przy ul. Waly gen,
Sikorskiego 8, na wolne stanowiske urzednicze ds. redagowania materialéw informacyjnych
w Wydziale Komunikacji Spolecznej i Informacji.

A. Do naboru mogg przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w art. 6 ust, 1 pkt 1-2, ust. 3 pkt 2-3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.),
posiadajace nizej wymienione kwalifikacje:

I. Wyksztalcenie:
niezbedne: wyisze,
preferowane: z dziedziny nauk humanistycznych lub spolecznych.

II. Staz pracy:
niezbedny: co najmniej 3 - letni staz pracy.

IIL.Doswiadczenie zawodowe:
niezbedny: co najmniej 2 — letnie do§wiadczenie w pracy dziennikarskiej polegajacej na pisaniu tekstéw do
publikacji prasowych.

IV. Wiedza specjalistyczna:
niezbedna: umiejetnosé szybkiego tworzenia komunikatdw, pism urzedéw i okoliczno$ciowych, wystapien,
o$wiadczen, biegle postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie, znajomodé zagadnien z zakresu
dziatan prasy, public relations i mediéw spotecznodciowych, komunikatywne znajomos¢ jednego z jezykéw
obeych (angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego).
preferowana: znajomos$¢ przepisow o samorzadzie gmi\fmy\rp i ustawy o prawie prasowym, znajomosé
zagadnien dotyczacych funkcjonowania miasta Torunia i oczekiwan jego mieszkancdw.

V. Predyspozycje osobowosciowe: umigj¢tno$é pracy w zespole, szybkos$¢, sprawnosé dzialania,
kreatywnoéé, umiejgtnosé pracy pod presja czasu, wysoka kultura jezyka i kultura osobista zdolnosci
analityczne, samodzielnosé, kreatywnos¢, komunikatywnos¢, sumiennosé, rzetelnosé, inicjatywa i dynamika
w dzialaniu, umiejetno$é podejmowania decyzji pod presja czasu, duza odpornoé¢ na stres oraz umiejetnodé
pracy w zespole, wysoka kultura osobista.

V1. Zakres czynno$ci na stanowisku:

1) wspomaganie rzecznika prasowego w przygotowywaniu projektdw wystapien, przemdwien, listow
urzedowych i okolicznosciowych, a takze odpowiedzi udzielanych bezposrednio przez Prezydenta i jego
zastepcow;

2) wspomaganie rzecznika prasowego Prezydenta Miasta Torunia w przygotowywaniu tekstéw odpowiedzi
i sprostowan dotyczacych publikacji prasowych, a takze innych materiatdéw rozpowszechnianych za
posrednictwem Srodkéw masowego przekazu;

3) przygotowywanie informacji prasowych, wywiadéw i tekstow o dziatalnosci samorzadu torunskiego;

4) redagowanie serwisu internetowego torun.pl;

5) uczestniczenie w przygotowywaniu codziennych serwiséw prasowych dotyczacych dziatalnosei
torunskiego samorzadu;

6) prowadzenie elektronicznego archiwum wycinkéw prasowych dotyczacych dziatalnosci torunskiego
samorzadu;

7) udzielanie jednostkom organizacyjnym podlegtym Prezydentowi pomocy w dzialalnosci prasowo —
informacyjnej;

8) redagowanie i przygotowywanie do druku materiatéw wydawniczych wydziatu lub urzedu.

VII. Warunki zatrudnienia: .
W Urzedzie Miasta Torunia obowigzuja nastepujace zasady zawierania umow o prace:
1) umowy o prace zawierane beda na czas okreslony, nie przekraczajacy 33 miesigcy, z zastrzezeniem pkt 5;
2) pierwsza umowa o prace zawierana bedzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie obowiazywato
odbycie stuzby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 r, poz. 902 z pézn. zm.);



3) czas trwania pierwszej umowy o pracg, dla oséb ktére nie sa zobowiazane do odbycia stuzby
przygotowawczej — do roku;

4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okreslony sa ustalane po rozpatrzeniu wniosku bezpodredniego
przelozonego;

5) postanowien pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony w Urzedzie
Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6ézn. zm.).

VIIL Informacja o warunkach pracy na stanowiskach:

1} usytuowanie stanowiska pracy: budynek dwukondygnacyjny, schody, bez windy.

2) praca w systemie réwnowaznym ruchomym od poniedziatku do niedzieli w godzinach od 7:30 do 21:00
przy zachowaniu 5 dniowego tygodnia pracy w wymiarze 40 h.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w UMT, we wrzesniu 2017 r., w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowiskach uczestnicy naboru przedkladajg:

1) motywacje przystapienia do naboru;

2) zyciorys zawierajacy szczegdtowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztalcenia
i kwalifikacji, stazu pracy i osiagnie¢ zawodowych, opatrzony klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie damych osobowych
(Dz. U. z2016r., poz. 922);

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie;

4) dokumenty potwierdzajace co najmniej trzyletni staz pracy (w szczegdlnosci $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zakohczonym badZz kontynuowanym zatrudnieniu), w przypadku przedstawienia
dokumentéw w jezyku obcym nalezy dofaczyé réwniez ich tlumaczenie na jezyk polski dokonane przez
tlumacza przysieglego;

5) dokumenty potwierdzajace co najmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy dziennikarskiej polegajacej na
pisaniu tekstow do publikacji prasowych (np. przykiadowe teksty i publikacje, portfolio zawierajace
przyklady opracowania i redagowania informacji) ;

6) dokumenty lub o$wiadczenia potwierdzajace znajomosé jednego z jezykéw obeych (angielskiego,
niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego, rosyjskiego);

7) wskazane przedlozenie opinii i/lub referencji i/lub zakreséw czynnosci z poprzednich miejsc pracy;

8) o$wiadczenie o spetnianiv wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr z 2016 r., poz. 902 z pdZn. zm.);

9) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdézn. zm) jest
obowiazany do zloZenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Oczekiwane od kandydatéw umiejetnodci zostang praktycznie sprawdzone podczas postepowania..

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprewadzenia naboru:
Termin skiadanija ofert: do dnia 7% £O 2017 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgloszenia nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,RKS.210.23.2017, publiczny naboér
ofert”, jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8 (tel. 56 611 87 77),
ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudzigdzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80) czynne od pn. do pt.
w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90 czynny od wt. do pt. w godz. 11.00 — 19.00 oraz w sob.
w godz. 9:00-17:00 (tel. 56 611 87 56).

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesyiki do tut. Urzedu.

O spelnianiu wymogdéw formalnych i zakwalifikowaniu sig do dalszego etapu postgpowania kandydaci beda
informowani droga elektroniczna na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz w punktach informacyjnych urzedu.

Michal Zaledki



