Zarzadzenie nr ¥
Prezvdenta Miasta Torunia
z dnia{109.2007 r.

w sprawie przyjecia zasad przeprowadzenia czynnosei naboru kandydatow
na wolne stanowisko podinspekiora ds. programoéw i projektow spolecznych
w Wydziale Rozwoju i Programowania Europejskiego Urzgdu Miasta Torunia
oraz ustalenia skladu komisji przeprowadzajacej te czynnosci

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) i § 3 ust.3 zatacznika nr | do Zarzadzenia nr 324 Prezydenta
Miasta Torunia z dnia 21 wrzeénia 2005r. oraz § 16 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Torunia stanowiacego zatacznik nr | do zarzadzeuia nv 25 Prezydenta Miasta Torunia z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawic nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdowi Miasta
Torunia zmienionego Zarzadzeniem nr 290 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 4.09.2006y. oraz
Zarzadzeniem nr 56 Prezydenta Miasta Torunia z 7.03.2007r. i Zarzadzeniem nr 84 Prezydenta
Miasta Torunia z 28.03.2007r., Zarzadzeniem nr 158 Prezvdenta Miasta Torunia z 15.06.2007r.
oraz Zarzadzeniem nr 177 Prezydenta Miasta Torunia z 4.07.2007r. zarzadza sig, co nastgpuje:

§ L. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) prezvdencie- nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Torunia,

2) urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miasta Torunia,

3) WRIPE, WE - nalezy przez 1o rozumieé odpowiednio: Wydzial Rozwoju i Prograinowania
Europejskiego, Wydzial Edukacjt,

4)  komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje przeprowadzajaca czynnosci naboru,

5) naborzc — nalezv przez to rozumieé otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na stanowisko
podinspektora, o ktorym mowa w Ustawe z dnia 22 marea 1990r. o pracowmkach
samorzadowych (Dz. U. z 200 1r. Nr 142, poz. 1593 z¢ zm.).

§ 2. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady publicznego naboru kandydatow na stanowisko
podinspektora, do zadan ktdrego bedzie nalezata wspolpraca przy opracowywaniu programow i
projektéw w zakresie dzialan spolecznych finansowanyeh ze $rodkdéw zewneirznych, w tym Unit
Enropejskiej, wspolpraca z organizacjaini pozarzadowymi, wspdipraca przy przygotowywaniu
projektéw z zakresu dziatan spotceznych, kultury | edukaeji,

§ 3. . W celu przeprowadzenia czynnosei naboru na stanowisko ustala sig¢ komisj¢ w skiadzic:

) Rafal Pietrueien, Zastepca Prezydenta Miasta Torunja — przewodniczaey komisji,

2) Ewa Kwiatkowska, kierownik Referatu Planowania i Sprawozdawczodci WE — cztonek
komtsji,

3) Agnieszka Lisek, kierownik Referatu Programow 1 Projektdw Spoteeznych— czlonek
komisji.

2. Komisja dziala do czasu zatrudnienia wybranego kandvdata na stanowisku, bez wzgledu na

liczbe przeprowadzonych naborow, chyba Ze prezydent podejmie weze$niej deeyzje 0 jcj rozwigzaniu.

§ 4. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiadaé kandydaei przysiepujacy do naboru

oraz sposob ich udokumentowania okreslone zostaty w zataezniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, a majacyeh zwiazek z publicznym

naborem ofert na stanowisko stosuje si¢ Zarzadzenie nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21
wrzesnia 2005 roku w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze
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Urzedzie Miasta Torunia.

§ 6. Zarzgdzente wchodzi w zveie z dniem podjgcia.

Prezy iasta Torunia
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Zalacznik do zarzadzenia nr J &4
PMT z dnia { }.09.20071.
Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert na wolne stanowisko
podinspektora ds. programow i projektow spolecznych
w Wrydziale Rozwoju i Programowania Europejskiego Urzedu Miasta Torunia

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku, o ktérym mowa, nalezala bgdzie w szezegdlnosei:
wspolpraca przy opracowywaniu programow i projektdw w zakresie dzialaf spolecznych finansowanych ze
srodkéw zewngitrznych, w tym Unii Enropejskiej, wspéipraca z organizacjami pozarzadowymi, wspéipraca
przy przygotowywaolu projektow z zakresu dzialan spolecznych, kultury i edukacii,
A. Do naborn moge przystapi¢ osoba spelniajaca wymagania okreslone w art. 3 ust.l pkt 2 i 4 oraz
nst.3 pkt 2-3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowyeh (Dz. U. z 2001r. Nr 142.
poz. 1593 ze zm.) oraz posiadajaca nizej wymienione kwalifikacje
niezbedne;

wykszialcenie: wyzsze humanistyczne,
umiejgtnosei: bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (w mnowie i pisinic), mile widziany certyfikat,

preferowane:
staZ praey: co najmniej roczny na stanowiskach w administracji samorzadowej,
wiedza specjalistyczna: bardzo dobra znajomosi¢ zagadniedn zwiazanych z pozyskiwaniem  Srodkow
europejskich oraz realizacji projektdow o charakterze spolecznym, znajomo$é podstaw funkejonowania
samorzadu gminnego, bardzo dobra znajomosé obslugi pakietu MS Office i poczty clekironicznej,
umiejgtnosei: analityezne podejscie do problemdw, dobra znajomodé jezyka francuskiego, niemieckiego lub
hiszpanskiege, umicjgtnos¢ pracy w zespole i organizacji ezasu pracy.

B. Dla ndokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko, o kiérym mowa uczesinik naboru
przedklada:
a) motywacj¢ przysiapienia do naboru,
b) zyeiorys z fotografia zawierajacy szezegdlowy opis: dotychezasowej drogi zawodowej,  posiadanego
wykszialcenia [ kwalifikacji oraz stazu pracy,
¢)  oswiadczenie o spelnianin wymagan okreslonych w art. 3 usl.1 pkt 2 14 oraz ust.3 pkt 2-3 ustawy 7 dnia
22 marea 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze 2zm ),
d) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sig badaniom psychologicznym.
C. Ustaluno nastgpujgcy tryb przeprowadzenia naboru:
a) termin skiadania oferr;
do dnia 1| pazdziernika 2007r. w godzinach pracy urzedu, Zgloszenia nalezy skiadaé w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,WO.1110-68/07, publiczoy nabér ofert”, w punkiach informacyjnych przy ul. Waly Gen.
Sikorskiego 4/8 (tel. 0 56 611 87 56 ) lub ul. Dziatowskiego 8 ( tel. 0 56 658 84 71), lub ul. Grudziadzkiej
[26B (tel. 056 611 85 80), lub ul. Poznaiiskiej 52 { tel. 0 56 658 86 70), lub ul. Stowackiego 118a ( tel. 0 56 651
03 10). Za datg zlozenia oferty uwaza sig date wplywu przesylki do tut, urzedu.
b) ogloszenie listy osob zakwalilikowanych oraz terminu i miejsca przeprowadzenia testu sprawdzajacego
wiedze: 15 pazdziemika 2007r. od godz. 11.00 w punktach informaeyjnych.
¢) planowany termin przeprowadzenia testu kwalilikacyjnego:
16 pazdziernika 2007 roku od godz. 11.00., ul. Waly Gen. Sikorskiego 4/8, sala 33. Planowany iermin testu
kwalifikacyjnego moze ulec zmianic w zaleznoSei od ilosci zakwalifikowanych uczestnikéw. Test zostanie
przeprowadzony, jezeli zostanie do niego zakwalifikowanych co najmniej 6 uczestnikow, w przeciwnym
przypadku kandydaei zostana zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.
d) planewaiy termin przeprowadzenia roznowy kwalifikacyjnej (okoto 30 minut dla kandydala):
16 pazdziernika 2007r. od godz. 13.00, sala 33, nl. Waly Gen. Sikorskiego 4/8.
( wynikach udziatu w naborze kandydaci zostang powiadomieni indywiduainie, Zlozone oferty nalezy odebraé w
terminie 14 dni od zakonczenia udzialu w pestepowaniu, w przectwnym przypadku zosiang one komisyjnie
zniszczone. Pozostale, szezegélowe wymagania zawarte zostaly w Zarzadzeniu nr /07 PMT (..} opubllkowaﬁym
w Bivletynie Informacji Publicznej na stronie www.bip.torun.pl
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