ZARZADZENIE NR 279
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia lﬁ]—sierpnia 2015

w sprawie wynagradzania dyrektoréw gminnych samodzielnych publicznych zakladow opieki
zdrowotnej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 1, poz. 594, ze zm."), art. 6 ust. 1 i art.10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzamu o0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r., poz. 254, ze
zm?) oraz § 18 pkt § Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowigcego zaquczmk
nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdznermka 2013 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia ze zm

§ 1. Ustala si¢ ,,Zasady wynagradzania dyrektorow gminnych samodzielnych publicznych
zakladow  opieki zdrowotnej”,’ stanowiace zalacznik do niniejszego  zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 55 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 25 lutego 2004 r.
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwallﬁkacyjnych kierownikéw zatrudnionych
w niektérych komunainych osobach prawnych pdin. zm.

§ 3.1.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podplsama, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Postanowienia zarzadzenia stosuje sig¢ takze do nagréd rocznych za rok obrotowy 2014
12015.

3. Postanowienia zarzadzenia dotyczace tabeli kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego obowiazujg od 1.08.2015 1,

Z. Prezydenta Miasta Torunia
Zbigniew Fiderewicz

wh

Zastepea Prezydenta

1) zmiany tekstu Jednolitego ogloszono w Dz. U. z 2013 1. poz.645, poz.1318, 22014 r. poz. 379, poz. 1072.

%) zmiany tekstu jednolitego ogloszono w Dz.U.2013 . poz. 1645, 22014 1. poz. 1877.
Jzmieniono zarzqdzem}mﬁ\? zdnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r,, nr 149 2z 19.06.2015 1,



§ 6. 1.Prezydent przyznaje nagrod¢ na wniosek rady spolecznej dziatajacej w zakladzie,
# ktérego wzdr okresla zalacznik nr 2 do niniejszych zasad.
2. Wniosek rady spolecznej o przyznanie nagrody podlega zweryfikowaniu przez Wydziat
Zdrowia i Polityki Spolecznej oraz Wydzial Organizacji i Kontroli, a takze zaopiniowaniu przez
resortowego Zastepce Prezydenta Miasta Torunia.
3. Wysokos¢ nagrody nie moze przekroczyé 1-krotnodci przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 7. Prezydent podejmujac decyzje o przyznaniu nagrody bierze pod uwage; spefnienie
przestanek do jej przyznania, wniosek rady spolecznej , jednakze nie jest on Zwigzany
co do spelnienia przestanek do przyznania nagrody, ani tez wnioskiem rady spolecznej co do
wnioskowanej jej wysokosci, oraz posiadanie przez zaklad $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie.

wz. Prezydenta Miasta Torunia

~Zhigniew Fiderewicz
R

Zastepea Prezydenta



Zatacznik do zarzadzenia nr {34 PMT
zdnia {3 sierpnia 2015,

+ ZLasady wynagradzanie dyrektoréw gminnych samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej

§ 1. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Torunia lub upowazniona przez niego
osobe;
2) zaktadzie - nalezy przez to rozumieé samodzielny publiczny zakiad opieki zdrowotne;j;
3) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
z 2015 r. poz. 618, z p6in. zm.);
4) roku obrotowym - rok obrotowy w rozumieniu prze?iséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pézn. zm.”), poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje
si¢ nagrode roczna;
5) przecigtnym miesigcznym wynagrodzeniu w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody - rozumie
si¢ przecigtne wynagrodzenie miesi¢czne brutto obejmujace wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek za wyshuge lat i premi¢ za okres od stycznia do grudnia wlacznie otrzymane
w roku obrotowym poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 2 Niniejsze zasady stosuje sie do dyrektoréw nastépujacych zakltadow:
1) Specjalistycznego Szpitala Miejskiego im. M. Kopernika w Toruniu.
2) Miejskiej Przychodni Specjalistycznej w Toruniu;
3) Zakladu Pielegnacyjno — Opiekuniczego im. ks. J. Popietuszki w Toruniu,
§ 3. 1. Wynagrodzenie miesigczne dyrektora, zwane dalej wynagrodzeniem ustala Prezydent.
2. Wynagrodzenie skfada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;,
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za wystuge lat.
3. Niestalym skiadnikiem wynagrodzenia jest premia, ktéra moze byé przyznana wedtug
odrgbnego zarzadzenia Prezydenta.

4. Wynagrodzenie jest przyznawane dyrektorom zgodnie z tabela kwot wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego stanowiaca zalacznik nr 1 do ninigjszych zasad.

5. Do dodatku za wystugg lat stosuj¢ si¢ przepisy ustawy.

6. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego nastgpuje ze Srodkéw whasnych zaktadu.

§ 4. 1.Dyrektorowi zakladu moze by¢ przyznana nagroda roczna, zwana dalej ,,nagroda™,

2. Przy przyznawaniu nagrody Prezydent dokonuje oceny pracy dyrektora z uwzglednieniem
specyfiki zadan w zakresie ochrony zdrowia wykonywanych przez zaklad.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, jezeli zostana spemione lacznie
nastepujace warunki dotyczace roku, za ktory przyznawana jest nagroda, z zastrzezeniem ust. 4:

1) zakiad uzyskat dodatni wynik finansowy lub zgodnie z art. 59 ustawy, poniesiona strata w roku
obrotowym jest nizsza niz koszt amortyzacji;

2) dyrektor efektywnie realizowal zadania i cele statutowe zaktadu;

3) dyrektor efektywnie wdrazat przyjete plany dziatalnoéci i rozwoju zaktadu,

4) zaklad uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy;

5) zaklad terminowo realizowa} zobowiazania o charakterze publicznoprawnym.

4. W przypadku wystapienia nieterminowego regulowania zobowiazan o charakterze
publicznoprawnym, rada spoleczna jest zobowiazana do dokonania pisemnej oceny okolicznosci
sprawy. Nagroda moze by¢ przyznana jezeli rada dokona pozytywnej oceny, o ktdrej mowa
wyZzej, a wystapienie nieterminowego regulowania zobowigzan o charakterze publicznoprawnym
ma charakter incydentalny i kwota zaleglosci jest znikoma w stosunku do wielkosci uzyskanego
wyniku finansowego netto.

§ 5. Nagroda moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, kt6ry zajmowat stanowisko albo
petnit funkcje przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt razaco swoich obowigzkéw
pracowniczych, dyscypliny finanséw publicznych, albo ktérego nie odwolano z zajmowanego
stanowiska albo petnionej funkcji z winy pracownika,



zatacznik nr 1 do zasad wynagradzania
dyrektoréw gminnych samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej

Tabela kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

L.p. | Kategoria Liczba osob Kwota w zfotych Kwalifikacje
zaszeregowania | zatrudnionych zaktadzie ‘

hj:b poizsqucych w Wynagrodzenie | dodatek
stosun, zasadnicze funkcyjny
cywilnoprawnym
z zakladem

! 2 3 7 4 5 6

.4
1 I do 200 osdb do 7 000 do 2000 wg ustawy
2 I powyzej 200 osob do 8 000 do 2 500

wz. PREZYDENTA MIASTA



zalacznik nr 2 do zasad wynagradzania
dyrektoréw gminnych samodzielnych
publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej

WZOR
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok obrotowy ....

(miejscowos¢, data)

......................................................

........................................................

(wnioskodawca)

............................

1. Imig (imiona) i nazwisko UPrAWNIONEEZO .....ovvvvvevsiveeeeees s,

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych obowiazkéw

.............................................................................................................................................................

4. Data powierzenia zajmowanego stanowiska ....................

5. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany

............................................................................................................

..........................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

9. Zataczniki do wniosku:
1) uchwata rady spotecznej,
2) informacja dyrektora zaktadu:

- 0 terminowym regulowaniu przez zaktad zobowiazan publicznoprawnych albo

- 0 nieterminowym regulowaniu zobowiazan publicznoprawnych wraz ze wskazaniem okolicznosci,
kwoty nieterminowo regulowanych zobowiazan oraz relacji zaleglosci w stosunku do wielkogei
uzyskanego przychodu.

2) oswiadczenie dyrektora o posiadaniu érodkéw w budzecie zakladu przeznaczonych na nagrode.

(podpis wnioskodawcy)



