Zarzadzenie nr 233
Prezydenta Miasta Torunia

z dnia 29 wrzesnia 2017 r.

w sprawie postegpowania w przypadku wezwania pracownika Wydziatu Ochrony
Ludnosci Urzedu Miasta Torunia na miejsce sytuacji kryzysowej albo zdarzenia.

Na podstawie art. 17 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2017 r.,, poz. 209 z p6zn. zm.1), art. 4 ust. 1 pkt 15 i pkt 16, art. 35
ust. 2 i ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2016 r., poz. 814 z pézn. zm.2), art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z pézn. zm.»)) oraz § 18 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia stanowigcego zalgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia®)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okre§la zasady postepowania w przypadku wezwania
pracownika Wydziatu Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta Torunia na miejsce sytuacji
kryzysowej albo zdarzenia, ktére wystgpito na terenie miasta Torunia.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) sytuacja kryzysowa - sytuacja kryzysowa w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 209 z pdzn.
zm.), tj. sytuacja wptywajaca negatywnie na poziom bezpieczenstwa ludzi, mienia
w znacznych rozmiarach lub $rodowiska, wywotujagca znaczne ograniczenia
w dziataniu wiasciwych organéw administracji publicznej ze wzgledu na
nieadekwatno$¢ posiadanych sit i srodkow;

2) zdarzenie - zdarzenie nagte nie bedace sytuacjg kryzysows, o ktérej mowa w art. 3
pkt 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 209 z pdZn. zm.), stwarzajace zagrozenie dla ludzi, zwierzat, mienia
lub $Srodowiska;

3) normalne godziny pracy pracownika Wydziatu Ochrony Ludnos$ci Urzedu Miasta
Torunia (z wyjatkiem Dyzurnego Toruriskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego)
- praca od poniedziatku do piatku w godz. 7:30 - 15:30, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy;

1)zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.z 2017 r., poz. 1566.

2)zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 20161, poz. 1579
ipoz. 1948,z 2017 r., poz. 730 i poz. 935.

3)zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.z 2016 ., poz. 1579
ipoz. 1948,z 2017 r., poz. 730 i poz. 935.

4)zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21 pazdziernika 2014 r., nr 380
z dnia 30 grudnia 2014 r., nr 149 z dnia 19 czerwca 2015 r., nr 273 z dnia 21 sierpnia 2015 r,, nr 391
z dnia 4 grudnia 2015 r., nr 379 z dnia 24 listopada 2016 r., nr 40 z dnia 17 lutego 2017 r., nr 130 z dnia
23 maja 2017 r., nr 254 z dnia 18 wrze$nia 2017 r.



4)

5)
6)

7)

8)

9)

stuzby - podmioty ustawowo powotane do:

a) udzielania medycznych czynnosci ratunkowych w warunkach pozaszpitalnych
(Zespoty Ratownictwa Medycznego);

b) walki z pozarami, kleskami zywiotowymi i innymi miejscowymi zagrozZeniami
(Panstwowa Straz Pozarna);

c) ochrony bezpieczefistwa ludzi oraz do utrzymywania bezpieczenstwa
i porzadku publicznego (Policja);

d) ochrony porzadku publicznego (Straz Miejska);

e) wykonywania zadan nadzoru budowlanego (Powiatowy Inspektor Nadzoru
Budowlanego);

f) realizacji zadan z zakresu zdrowia publicznego, w szczegélnosSci poprzez
sprawowanie zapobiegawczego 1 biezacego nadzoru sanitarnego oraz
prowadzenie dziatalno$ci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie
choréb zakaznych i innych chor6b powodowanych warunkami $rodowiska
(Panstwowa Inspekcja Sanitarna);

g) realizacji, w celu zapewnienia ochrony zdrowia publicznego, zadan z zakresu:
ochrony zdrowia zwierzat, bezpieczenistwa produktéw pochodzenia
zwierzecego, bezpieczenistwa zywno$ci zawierajcej jednoczes$nie Srodki
spozywcze pochodzenia niezwierzecego i produkty pochodzenia zwierzecego
znajdujacej sie w rolniczym handlu detalicznym (Inspekcja Weterynaryjna);

h) kontroli przestrzegania przepiséw o ochronie srodowiska oraz badania i oceny
stanu $rodowiska (Inspekcja Ochrony Srodowiska);

Wydziat Ochrony Ludno$ci - Wydziat Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta Torunia;

dziaty urzedu - jednostki organizacyjne Urzedu Miasta Torunia: wydziaty, biura

i inne jednostki, bez wzgledu na ich nazwe, wyodrebnione w schemacie

organizacyjnym Urzedu Miasta Torunia;

dyrektor dziatu urzedu - osoba kierujgca jednostka organizacyjng Urzedu Miasta

Torunia, bez wzgledu na nazwe jego stanowiska;

gminne jednostki organizacyjne - jednostki organizacyjne utworzone przez Gming

Miasta Torun, bez wzgledu na rodzaj przyjetej dla nich formy organizacyjnej,

tj. jednostki budzetowe Gminy Miasta Torun, samorzgdowe zaklady budzetowe

Gminy Miasta Torun, instytucje kultury, ktérych organizatorem jest Gmina Miasta

Torun, samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej utworzone przez Gmineg

Miasta Torun, spo6tki prawa handlowego utworzone przez Gmine Miasta Torun,

sp6tki prawa handlowego z wiekszo$ciowym udziatem Gminy Miasta Torun;

osoba Kkierujgca (zarzadzajgca) gminng jednostka organizacyjng - Dyrektor

(Kierownik, Komendant) jednostki budzetowej Gminy Miasta Torun, Dyrektor

samorzadowego zaktadu budzetowego Gminy Miasta Torun, Dyrektor instytucji

kultury, ktorej organizatorem jest Gmina Miasta Torun, Dyrektor samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej utworzonego przez Gmine Miasta Torun,

Prezes Zarzadu spétki prawa handlowego utworzonej przez Gmine Miasta Torun,

Prezes Zarzadu spétki prawa handlowego z wiekszo$ciowym udzialem Gminy

Miasta Torun.

§ 3.1.Dyzurny Torunskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego zobowigzany jest

niezwtocznie poinformowac Dyrektora Wydziatu Ochrony Ludnosci o:

1

otrzymaniu od stuzby, ktéra na miejscu zdarzenia lub sytuacji kryzysowej prowadzi
dziatania wiodgce, wniosku o przybycie pracownika Wydziatu Ochrony LudnoSci
na miejsce zdarzenia lub sytuacji kryzysowej;



2) koniecznoéci koordynowania przez pracownika Wydziatu Ochrony Ludnosci
na miejscu zdarzenia lub sytuacji kryzysowej, dziatan pomocniczych realizowanych
przez dziaty urzedu oraz gminne jednostki organizacyjne.

2. Dyrektor Wydziatu Ochrony Ludno$ci, na podstawie analizy informacji
o sytuacji na miejscu zdarzenia lub sytuacji kryzysowej, uzyskanych od Dyzurnego
Toruniskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego, wydaje pracownikowi Wydziatu
Ochrony Ludnoéci polecenie stuzbowe niezwlocznego udania si¢ na miejsce zdarzenia
lub sytuacji kryzysowe;j.

3. Dyrektor Wydziatu Ochrony Ludnoéci moze wyda¢ pracownikowi podlegtego
wydziatu polecenie stuzbowe niezwiocznego udania sie na miejsce zdarzenia lub
sytuacji kryzysowej takze w przypadku, gdy zdarzenie lub sytuacja kryzysowa wystapi
poza normalnymi godzinami pracy pracownika.

4. Dyrektor Wydzialu Ochrony Ludnosci przekazuje Dyzurnemu Torunskiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego informacje o tym, ktory z pracownikéw Wydziatu
Ochrony Ludno$ci zostal zobowiazany do niezwlocznego udania si¢ na miejsce
zdarzenia lub sytuacji kryzysowe;.

5. Dane, o ktérych mowa w ust. 4, Dyzurny Torunskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego zobowigzany jest niezwlocznie wpisa¢ do ,Ksigzki Dyzurnego
Torunskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego”.

6. Pracownik Wydziatu Ochrony Ludno$ci ma obowiazek wykonania polecenia
niezwtocznego udania sie na miejsce zdarzenia lub sytuacji kryzysowe;.

§ 4. Dyrektor Wydziatu Ochrony Ludnosci lub pracownik Wydziatu Ochrony
Ludno$ci przybyty na miejsce zdarzenia lub sytuacji kryzysowej na polecenie Dyrektora
Wydziatu Ochrony Ludno$ci, dziala jako przedstawiciel Prezydenta Miasta Torunia
upowazniony do:

1) reprezentowania Prezydenta Miasta Torunia na miejscu zdarzenia lub sytuacji
kryzysowej;

2) wspbtpracy ze stuzbami prowadzacymi dziatania na miejscu zdarzenia lub sytuacji
kryzysowej;

3) prowadzenia koordynacji dziatain pomocniczych - zwigzanych ze zdarzeniem lub
sytuacjg kryzysowa - realizowanych przez dziaty urzedu oraz gminne jednostki
organizacyjne;

4) wnioskowania o udzielenie wszelkiej mozliwej pomocy - zwigzanej ze zdarzeniem
lub sytuacja kryzysowag - do Dyrektoréw dziatéw urzedu oraz oséb kierujgcych
(zarzadzajacych) gminnymi jednostkami organizacyjnymi.

§ 5. Dyrektorzy dzialéw urzedu oraz osoby kierujace (zarzadzajgce) gminnymi
jednostkami organizacyjnymi zobowigzani sg udzieli¢ wszelkiej mozliwej pomocy,
o ktéra wnioskuje pracownik Wydziatu Ochrony Ludno$ci w zwiagzku ze zdarzeniem lub
sytuacja kryzysowa.

§ 6. Pracownik Wydziatu Ochrony Ludnosci, ktéry przybyl na miejsce zdarzenia
lub sytuacji kryzysowej ma obowigzek:

1) ubra¢ kamizelke odblaskowa opatrzong na plecach napisem ,TORUNSKIE
CENTRUM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO”;

2) zglosi¢ sie do kierujacego na miejscu zdarzenia lub sytuacji kryzysowej dziataniami
wiodacej stuzby oraz uzyska¢ informacje o aktualnej sytuacji i dziataniach
podejmowanych przez wiodaca stuzbe. Pracownik Wydziatu Ochrony Ludnosci
ma obowigzek - na zadanie kierujgcego dziataniami wiodgcej stuzby - okazac
legitymacje stuzbowsa;



3) posiada¢ wigczony stuzbowy telefon komérkowy;

4) na biezaco informowa¢ Dyrektora Wydziatu Ochrony Ludno$ci oraz Dyzurnego
Torunskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego o sytuacji i dziataniach
podejmowanych na miejscu zdarzenia lub sytuacji kryzysowej przez stuzby, dziaty
urzedu, gminne jednostki organizacyjne oraz pracownika Wydzialu Ochrony
Ludnosci;

5) odbieraé polaczenia telefoniczne od Prezydenta Miasta Torunia, Zastgpcow
Prezydenta Miasta Torunia, Dyrektora Wydziatu Ochrony Ludnos$ci oraz Dyzurnego
Torunskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

§ 7. Informacje o sytuacji i dziataniach podejmowanych na miejscu zdarzenia
lub sytuacji kryzysowej przez stuzby, dziaty urzedu, gminne jednostki organizacyjne
przekazuje telefonicznie Prezydentowi Miasta Torunia Dyrektor Wydziatu Ochrony
Ludnoéci badz pracownik Wydziatu Ochrony Ludnosci obecny na miejscu zdarzenia
lub sytuacji kryzysowej.

§ 8.1.Dyzurny Toruniskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego zobowigzany jest:

1) niezwlocznie przekazywaé pracownikowi Wydziatu Ochrony Ludnosci, o ktérym
mowa w § 3 zarzadzenia, obecnemu na miejscu zdarzenia lub sytuacji kryzysowej,
wszelkie informacje majace zwiazek ze zdarzeniem lub sytuacjg kryzysowsg;

2) wykonywaé polecenia wydane przez pracownika Wydziatu Ochrony Ludnosci
obecnego na miejscu zdarzenia lub sytuacji kryzysowej majgce zwigzek ze
zdarzeniem lub sytuacja kryzysowsg;

3) wpisywaé szczegbétowo i czytelnie w ,Ksigzce Dyzurnego Torunskiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego” informacje przekazywane przez pracownika Wydziatu
Ochrony Ludno$ci obecnego na miejscu zdarzenia lub sytuacji kryzysowej (wraz
z datg, godzing i minuta przekazanej informacji).

2. 0d momentu przybycia pracownika Wydziatu Ochrony Ludno$ci na miejsce
zdarzenia lub sytuacji kryzysowej, taczno$¢ pomiedzy Dyzurnym Toruniskiego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego a pracownikiem Wydziatu Ochrony Ludno$ci obecnym
na miejscu zdarzenia lub sytuacji kryzysowej powinna by¢ prowadzona za
posrednictwem telefonéw i/lub droga radiowa za posrednictwem radiotelefonow
[pracujacych na kanale BW11 radiowej sieci zarzadzania prezydenta (starosty)]. Decyzja
o prowadzeniu tgcznosci za posrednictwem radiotelefonéw nalezy do pracownika
Wydziatu Ochrony Ludno$ci obecnego na miejscu zdarzenia lub sytuacji kryzysowej
uzywajgcego kryptonimu: CM 340-01.

§ 9.1.Kierujacy na miejscu zdarzenia lub sytuacji kryzysowej dziataniami wiodacej
stuzby powinien:

1) umozliwi¢ pracownikowi Wydziatu Ochrony Ludnosci, o ktérym mowa w § 3
zarzadzenia, wykonywanie na miejscu zdarzenia lub sytuacji kryzysowej zadan
okres$lonych w zarzadzeniu;

2) przekazywaé pracownikowi Wydzialu Ochrony Ludno$ci, o ktérym mowa w § 3
zarzadzenia, obecnemu na miejscu zdarzenia lub sytuacji kryzysowej informacje
o aktualnej sytuacji i podejmowanych dziataniach.

2. Pracownik Wydziatu Ochrony Ludno$ci obecny na miejscu zdarzenia lub
sytuacji kryzysowej nie moze utrudnia¢ dziatan prowadzonych przez stuzby.

§ 10. Obowiazki i upraWnienia Dyrektora Wydzialu Ochrony Ludnosci okre$lone
w zarzadzeniu, w przypadku jego nieobecnosci w pracy, wykonuje: Kierownik
Toruniskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Wydziale Ochrony Ludnosci,



a w przypadku nieobecno$ci takze tego pracownika - Kierownik Referatu Ochrony
Ludnosci i Spraw Obronnych w Wydziale Ochrony LudnoSci.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Ochrony
LudnoSci.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Michat Zaleski



