ZARZADZENIE NR 2 %6
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia 4303 2017 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na dwa wolne stanowiska urz¢dnicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 iart. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2016 1., poz. 902 z pézn.zm.") oraz § 18 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia,
stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 378 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia (z p6zn. zm.%)

zarzadza sie, c0 nastgpuje:

§ 1. Postanawia sie przeprowadzié nabér na dwa wolne stanowiska urzednicze w Wydziale Rozwoju

i Programowania Evropejskiego:
1) ds. funduszy strukturalnych,
2) ds. pozyskiwania $rodkéw Unii Europejskie;.

§ 2. 1. W celu przeprowadzenia czynnosci naboru na stanowiska, o ktérych mowa w § 1, ustala sig
komisje w sktadzie:
1) Piotr Konstanty — Dyrektor Wydziatu Informatyki — przewodniczacy komisji;
2) Grazyna Kaczyfska-Koska — Kierownik Referatu Planowania i Rozliczen Wydzialu Inwestycji

i Remontéw — czlonek komisji;
3) Kamila Raniszewska - Inspektor w Referacie Kadr i Szkolen — cztonek komisji.

2. Komisja dziata do czasu wyboru kandydatow zaakceptowanych przez Prezydenta Miasta Torunia,
chyba ze Prezydent podejmie wezesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

§ 3. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ kandydaci przystgpujacy do naboru oraz
spos6b ich udokumentowania, okreslone zostaly w ogloszeniu stanowigcym zalgeznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

D zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U.z 2017r. poz. 60.
2) zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Tormia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 z dnia 30.12.2014 r, nr 149 z dnia
19.06.2015 1., nr 273 2 21.08.2015 1., nr 391 2 04.12.2015 1., nr 379 2 24.11.2016 1., nr 40 z 17.02.2017 r,, nr 130 2 23.05.2017 1. oraz

nr 254 z dnia 18.09.2017 r.



Zalacznik do zarzadzenia nr 246 PMT zdnia  49-C8.2017r.

Prezydent Miasta Torunia
oglasza publiczny nabér ofert w Urz¢dzie Miasta Torunia, z siedziba przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8,
na dwa wolne stanowiska urzednicze w Wydziale Rozwoju i Programowania Europejskiego:
1) ds. funduszy strukturalnych,
2) ds. pozyskiwania §rodkéw Unii Europejskiej.

A. Do naborn moga przystapié osoby spelniajace wymagania okreslone w art. w art. 6 ust. 1 pkt 1-2,
ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 z pézn.zm.) posiadajgce nizej wymienione kwalifikacje:

1. Wyksztalcenie zaréwno dla stanowiska pierwszego i drugiego:
niezbedne: wyzsze;
preferowane: studia podyplomowe z zakresu problematyki europejskiej.

11 Staz pracy i doSwiadczenie zawodowe:

dla stanowiska pierwszego:
niezbedne: co najmniej 3-letni staz pracy oraz co najmniej 2-letnie udokumentowane doswiadczenie
w pracy na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem $rodkéw unijnych i/lub w realizacji projekiéw ze $rodkéw
unijnych o wartosci catkowitej min. 1 mln 21,

dia stanowiska drugiego:

niezbedne: co najmniej 3-letni staz pracy oraz co najmniej 2-letnie udokumentowane do$wiadczenie
w pracy na stanowisku zwiazanym z pozyskiwaniem $rodkéw unijnych.
preferowane: do$wiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie dla projektéw
innowacyjnych i/lub interdyscyplinarnych ze srodkéw UE wraz z niezbgdnymi zatacznikami.

II1. Wiedza specjalistyczna:

dla stanowiska pierwszego:
niezbedna: dobra znajomoéé zagadnieh zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzystywaniem Srodkéw
unijnych, w szczegdlnosci w ramach projektow infrastrukturalnych, znajomos¢ uregulowan prawnych
dotyczacych projektéw infrastrukturalnych, bardzo dobra znajomosé obstugi komputera, zwlaszeza w zakresie
aplikacji biurowych: pakietu MS Office (Word, Excel), poczty elektronicznej 1 Internetu;
preferowana: znajomo$é ustawy Prawo zaméwien publicznych, znajomos¢ uregulowan prawnych
dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, dobra znajomosé jezyka angielskiego w mowie
i piémie. :

dla stanowiska drugiego:

niezbedna: dobra znajomo$é zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem i wykorzystywaniem srodkéw
unijnych, bardzo dobra znajomos¢ obshugi komputera, zwlaszcza w zakresie aplikacji biurowych: pakietu
MS Office (Word, Excel), poczty elektronicznej i Internetu;
preferowana: znajomoéé ustawy Prawo zaméwien publicznych, znajomos$¢ uregulowan prawnych
dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, dobra znajomos$é jezyka angielskiego w mowie
i pismie, znajomos¢ uregulowan prawnych dotyczacych projektéw infrastrukturalnych.

IV. Predyspozycje osobowosciowe zaréwno dla stanowiska pierwszego i drugiego:
niezbedne: zdolnosci organizacyjne i analityczne, samodzielnoéé, kreatywnodé, komunikatywnosé,

dyspozycyjnos¢, umiejgtnoéé pracy w zespole.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowiskach:
dla stanowiska pierwszego
1) identyfikacja mozliwosci pozyskiwania funduszy UE dla projektéw Gminy Miasta Torun;
2) monitorowanie wdrazania i realizacji projektéw Gminy Miasta Torun wspétfinansowanych ze srodkow
zewnetrznych, w tym Unii Europejskiej;
3) identyfikacja projektéw Gminy Miasta Toruf przewidywanych do wspotfinansowania z funduszy UE;



4) wspblpraca z innymi zespolami zadaniowymi Wydzialu w zakresie  przygotowywania
i monitorowania projektéw Gminy Miasta Toruf wspétfinansowanych ze srodkéw zewngtrznych, w tym
UE;

5) monitorowanie procesu przygotowywania i skiadania aplikacji projektowych w zakresie problematyki
infrastrukturalnej,

6) przygotowywanie projektéw z zakresu pracy Wydziatu,

7) wsparcie procesu przygotowywania i aktualizacji strategicznych dokumentéw programowych Gminy
Miasta Toruf — strategii rozwoju, programéw branzowych i horyzontalnych;

8) udzial w biezacych zadaniach realizowanych przez Wydzial.

dla stanowiska drugiego:

1) identyfikacja mozliwosci pozyskiwania funduszy UE dla projektéw Gminy Miasta Torud, w szezegdlnosci
dla projektéw innowacyjnych i/lub interdyscyplinarnych;

2) identyfikacja projektéw Gminy Miasta Torun przewidywanych do wspéifinansowania z funduszy UE;

3) monitorowanie wdrazania i realizacji projektéw Gminy Miasta Torun wspétfinansowanych ze srodkéw
zewnetrznych, w tym Unii Europejskiej;

4) wspblpraca z innymi zespotami zadaniowymi Wydzialu w zakresie przygotowywania i monitorowania
projektéw Gminy Miasta Torun wspéifinansowanych ze §rodkéw zewngtrznych, w tym UE;

5) monitorowanie procesu przygotowywania i skladania aplikacji projektowych,

6) przygotowywanie projektéw z zakresu pracy Wydziah,

7) wsparcie procesu przygotowywania i aktualizacji strategicznych dokumentéw programowych Gminy
Miasta Torun — strategii rozwoju, programéw branzowych i horyzontalnych;

8) udziat w biezacych zadaniach realizowanych przez Wydziat,

VI. Warunki zatrudnienia
W Urzedzie Miasta Torunia obowiazujg nastgpujace zasady zawierania umow o praceg:
1) umowy o prace zawierane beda na czas okreslony, nieprzekraczajacy 33 miesigey, z zastrzezeniem pkt 5;
2) pierwsza umowa o pracg zawierana bedzie na czas do 6 miesigey, jezeli kandydata bedzie obowigzywato
odbycie shizby przygotowawczej, o kidrej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pozn.zm.);
3) czas trwania pierwszej umowy o pracg, dla oséb ktére nie sa zobowigzane do odbycia shuzby
przygotowawczej — do roku;
4) warunki dalszego zatrudnienia na czas okreslony sg ustalane po rozpatrzeniu wniosku bezposredniego
przetozonego;
5) postanowiefi pkt 1 — 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy kandydat jest dotychczas zatrudniony
w Urzedzie Miasta Torunia lub pracodawca skorzysta z zastosowania art. 22 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6Zn.zm.).

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielokondygnacyjny, schody, winda;
2) czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godz. tygodniowo;

Wskamik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w UMT, w sierpniv 2017 r., w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

B. Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowiska uczestnicy naboru przedkladaja:

1) motywacje przystapienia do naboru;

2) zyciorys zawierajacy szczegblowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztatcenia,
kwalifikacji, stazu pracy i osiagnie¢ zawodowych, opatrzony klauzula: -,,wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru —
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U .z 2016 r., poz. 922)7;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie;

4) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letni staz pracy oraz dia stanowiska pierwszego co najmnie)
2-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem Srodkéw unijnych i/tub
w realizacji projektéw ze §rodkéw unijnych o wartoscei catkowitej min. I mln zt., adla stanowiska drugiego
co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem $rodkéw unijnych
(éwiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zakoficzonym badZi kontynuowanym zatrudnieniu, zakresy



czynnosci, za§wiadczenia pracodawcy, rekomendacje, podanie tytuléw projektéw dla ktérych kandydat
pozyskat érodki UE, itp.);

5) wskazane przedtozenie opinii i/lub referencji z poprzednich miejsc pracy;

6) oswiadczenie o spelnianiu wymagan okre§lonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r.0 pracowmkach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn.zm.};

7) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn.zm.) jest obowigzany
do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Oczekiwane od kandydatéw umiejetnosci zostang praktycznie sprawdzone podczas postgpowania.
Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22011 r. Nr 43, poz. 224, z p6zn. zm.)

wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ ztozone w jezyku polskim.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skladania ofert: do dnia__ AQ. [0. 2017 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgloszenia nalezy skiadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,RKS.210.21.2017, publiczny naboér
ofert- stanowiskol lub stanowiske2” w jednym z punktéw informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego
8 (tel. 56 611 87 77), ul, Dziewulskiego 38 (tel. 56 622 87 90), ul. Grudzigdzkiej 126 B (tel. 56 611 85 80), ul.
Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00 lub ul. Broniewskiego 90
czynny od wt. do pt. w godz. 11.00 - 19.00 oraz w sob. w godz. 9:00-17:00 (tel. 56 611 87 36).

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wplywu przesyiki do tut, Urzedu.

O spetianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postgpowania kandydaci
bedg informowani droga elektroniczng na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz w punktach informacyjnych urzedu.




