ZARZADZENIE NR {6
PREZYDENTA MIASTA TORUNIA
z dnia 25.0(-20{% .

w sprawie ustalenia regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze
w Urz¢dzie Miasta Torunia

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6in.zm.V) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 ?), oraz § 18 pkt 8 Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Torunia, stanowiacego zalacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 378
Prezydenta Miasta Torunia z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Urzedowi Miasta Torunia® zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta Torunia, stanowigcy zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Kadr i Szkolen.
§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 324 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 21 wrzesnia 2005 r.
w sprawie ustalenia procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta Torunia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

" zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 2 2017 v, poz. 60, oraz poz. 1930,

» zmiany tekstu jednolitego wymicnionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2232,

% zmienionego zarzgdzeniami Prezydenta Miasta Torunia nr 312 z dnia 21.10.2014 r., nr 380 2 dnia 30.12.2014 ., nr 149 z dnia
19.06.2015 r., nr 273 z dnis 21.08.2015 r., nr 391 z dnia 04.12.2015 r., nr 379 z dnia 24.11.2016 1., nr 40 z dnia 17.02.2017 r,nr 130z
dnia 23.05.2017 r., nr 254 2 dnia 18.09.2017 r., nr 319 z dnia 31,10.2017 1. oraz nr 353 z dnia 01.12.2017 r.



Zatacznik do zarzadzenia nr 26
PMT z dnia 16.01.2018 1.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W URZEDZIE MIASTA TORUNIA

Rozdzial 1
~ Przepisy ogélne

§1
1. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Torunia, zwany
dalej ,,regulaminem” okre$la szczegélowe zasady naboru pracownikow zatrudnianych na
podstawie umowy o pracg, na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze.
2. Ustalona w regulaminie procedura rekrutacji ma na celu ustalenie, czy kandydat spelnia
wymagania okreslone w ustawie oraz sprawdzenie predyspozycji i przydatnosei do pracy
na danym stanowisku urzedniczym.

§2

Ilekroé w regulaminie jest mowa o :
1) Urzgdzie — nalezy przez to rozumie Urzad Miasta Torunia,
2) Prezydencie — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Torunia,
3) resortowym przelozonym — nalezy przez to rozumieé Zastepcow Prezydenta Miasta
Torunia, Skarbnika Miasta Torunia lub Sekretarza Miasta Torunia,
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé osobe kierujaca dzialem bez wzgledu
na nazwe jego stanowiska,
5) kierowniku — nalezy przez to rozumieé Kierownika Referatu Kadr i Szkoles,
6) dziale — nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne urzedu, bez wzgledu
na ich nazwe, wyodrebnione w schemacie organizacyjnym,
7) wolnym stanowisku lub wolnym stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumieé
nieobsadzone stanowisko pracy powstale w zwigzku z ustaniem dotychczasowego lub
utworzeniem nowego stanowiska, na ktére nie zostal przeniesiony pracownik
samorzadowy, mnie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabér lub na ktérym
pomimo przeprowadzonego naboru nikt nie zostat zatrudniony,
8) stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumie¢ stanowiska, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z pdzn.zm.),
9) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje rekrutacyjng przeprowadzajaca
czynnosci naboru,
10) biuletynie — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Miasta
Torun,
11) referacie — nalezy przez to rozumieé Referat Kadr i Szkolen,
12) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

§3
1. Niniejszy regulamin nie obejmuje:
1) naboréw na stanowiska:
a) obsadzane w drodze wyboru i powotlania,
b) pomocnicze i obstugi,



1.

b

¢) obsadzane w ramach wewngtrznego ruchu kadrowego — w wyniku
wewnetrznej zmiany organizacyjnej, przeniesienia pracownika na inne
stanowisko, awansu wewnetrznego;
2) zatrudniania pracownikéw na zastepstwo tj. na czas usprawiedliwionej
nieobecnodci pracownika;
3) przeniesienia pracownika do pracy w innej jednostce w trybie art. 22 ustawy.

Reozdzial IT
Podjecie decyzji o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej

§4
Decyzjg o rozpoczgeiu procedury naboru podejmuje Prezydent, na wniosek dyrektora,
zaopiniowany przez resortowego przefozonego oraz kierownika, z ograniczeniem do
opinii resortowego przelozonego w przypadku nicobecnodci  kierownika
i z zastrzezeniem mozliwosci obsadzenia stanowiska w drodze awansu wewnetrznego
Tub przesunigeia pracownika w ramach dzialéw.
Wz6r wniosku o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien byé zlozony do Prezydenta za
poSrednictwem referatu z wyprzedzeniem, pozwalajacym na unikniecie zaklécen
w funkcjonowaniu dziatu lub samodzielnego stanowiska.

Rozdzial 111
Etapy procedury rekrutacyjnej

§5
Zarzadza si¢ prowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze w nastepujacej
kolejnosci:
1) nabér wewnetrzny;
2) nabdr zewng¢trzny.
Procedur¢ naboru zewnetrznego uruchamia sic w przypadku nie obsadzenia
stanowiska w drodze naboru wewnetrznego, z zastrzezeniem ust.3.
W przypadkach uzasadnionych Prezydent moze podjaé decyzje o obsadzeniu wolnego
stanowiska w ramach procedury ograniczonej wytacznie do naboru Zewnetrznego,

§6

. Przez nabér wewngtrzny nalezy rozumieé przeniesienie pracownika na inne

stanowisko niz zajmowane do tej pory w drodze porozumienia z pracodawca lub

w trybie art. 23 ustawy.

Postepowanie w ramach procedury naboru wewngtrznego obejmuje:

1) upowszechnienie informacji o naborze wewnetrznym;

2) przyjecie dokumentéw aplikacyjnych od 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie;

3) przeprowadzenie weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych, pod katem spehienia
wymog6w formainych;

4) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spelniajacymi
wymagania formalne przez dyrektora dziah: do ktérego prowadzony jest nabor
i kierownika lub osob¢ przez niego upowazniong - pracownika Referatu Kadr
i Szkolen;

5) sporzadzenie notatki shizbowej z rozmowy kwalifikacyjnes;

6) przedstawienie = Prezydentowi  rekomendacji  kandydata proponowanego
do zatrudnienia.
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§7

Postgpowanie kwalifikacyjne w ramach naboru zewngtrznego obejmuje:

1) publikacje ogloszenia o naborze w biuletynie;

2) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;

3) przeprowadzenie selekcji wstepnej;

4) poinformowanie kandydatéw spelniajacych wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o dalszym etapie postgpowania kwalifikacyjnego;

5) przeprowadzenie selekcji koficowej - testu kwalifikacyjnego i/lub rozmowy
kwalifikacyjnej;

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;

7) przedstawienie Prezydentowi rekomendacji kandydatéw proponowanych do
zatrudnienia;

8) podjecie decyzji o zatrudnieniu lub o nierozstrzygnieciu naboru;

9) ogloszenie w biuletynie informacji o wyniku naboru.

§8

Prezydent ustala w drodze zarzadzenia, odr¢bnie dla kazdego naboru - sklad komisji,

szczegblowe zasady przeprowadzania naboru zewnetrznego na wolne stanowisko oraz

wymagania kwalifikacyjne wobec kandydatéw.

Projekt zarzgdzenia o ktérym mowa w ust. 1 przygotowuje referat w ciggu 5 dni

roboczych od dnia podjecia decyzji o ktérej mowa w § 5 ust. 1.

W posiedzeniach, z wylaczeniem narad komisji i glosowania, moze uczestniczy¢

ekspert — osoba zaproszona przez przewodniczacego komisji.

W sklad komisji nie moze byé powolana osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym

albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie kandydata uczestniczgcego

w naborze, albo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym,

ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosei co do jej bezstronnoscei.

Prace komisji prowadzone sa jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3

jej skladu.

Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktéry w szezegdlnosci:

1} czuwa nad wykonywaniem przez komisje powierzonych jej czynnosci;

2) reprezentuje komisje na zewnatrz;

3) ustala porzadek obrad, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy obradom.

Do zadan komisji nalezy:

1) zapoznanie si¢ z aplikacjami zlozonymi przez kandydatéw i ich ocena pod katem
spelnienia wymagan formalnych zawartych w ogloszeniu;

2) rozstrzygnigcie o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do udzialu
w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym;

3) ocena informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych pod katem wymagan
okrelonych w opisie stanowiska urzedniczego oraz przydatnosci zawodowej
kandydata;

4) przeprowadzenie dalszego postgpowania kwalifikacyjnego zgodnie z §111§12;

5) ustalenie wyniku naboru, ze wskazaniem nie wigeej niz trzech najlepszych
kandydat6w, ktérzy uzyskali minimum 9 punktéw (60%);

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru — wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 2 do regulaminu.

Komisja dziata do czasu zakoniczenia procedury naboru.

Komisja odstgpuje od wskazania kandydata na stanowisko, na ktére byl

przeprowadzony nabér i rekomenduje pozostawienie naboru bez rozstrzygniecia,

jezeli zaden z kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym nie
spelnia w wystarczajacym stopniu wymagati przewidzianych dla tego stanowiska.

Kierownik po zapoznaniu si¢ z protokolem komisji rekomenduje prezydentowi nie

wigeej niz 3 kandydatéw.
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Prezydent zapoznaje si¢ z materialami przekazanymi przez komisje i ocenia

kandydatow.

Dokonanie oceny, o ktorej mowa W ust. 11 moze zostac poprzedzone rozmowg
z kandydatami.

Po dokonaniu oceny i ewentualnej rozmowie Prezydent podejmuje decyzje

o zatrudnieniu kandydata lub o pozostawieniu naboru bez rozstrzygniccia.

§9
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko jest upowszechniane w biuletynie przez co
najmniej 10 dni od dnia publikacji.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko moze by¢ dodatkowo upowszechnione
w innych miejscach (w prasie, biurach posrednictwa pracy lub organizacjach
i stowarzyszeniach zawodowych) lub rozestane drogg mailows.

§10

. Dokumenty aplikacyjne obejmuja:

1) pismo zawierajgce informacje o motywach przystapienia kandydata do naboru;

2) zyciorys zawierajgcy szczegblowy opis dotychczasowej drogi zawodowej,
posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji, stazu pracy i osiagnie¢ zawodowych,
opatrzony klauzulg: -, wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru —
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (4. Dz. U.
z2016r. poz. 922)7;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje;

4) dokumenty potwierdzajagce wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy lub
za$wiadczenia o zakofczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu, itp.),

5) o$wiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 4 ustawy;

6) referencje (fakultatywnie);

7) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich zlozenia wynika z odrebnych przepiséw lub
okreslonych preferencii.

Dokumenty aplikacyjne mozna skladaé w punktach informacyjnych Urzedu lub

przesylaé drogg pocztows.

Dniem zlozZenia oferty jest data wplywu dokumentéw do Urzedu.

Dokumenty aplikacyjne mogg byé skutecznie sktadane tylko po upowszechnieniu

ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemnej.

Dokumenty aplikacyjne niekompletne, niepodpisane, zlozone przed ogloszeniem

o naborze lub po terminie ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

§11
Test kwalifikacyjny, ktorego celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
mezbf;dnych do wykonywania pracy przeprowadzany jest w przypadku zgloszenia sie
szedciu i wigeej kandydatéw spelniajagcych wymagania formalne naboru.
Zawartos¢ testu kwalifikacyjnego, punktacje oraz szczegoiowy sposéb
przeprowadzenia testu 1 oceny odpowiedzi opracowuje dyrektor dziatu
merytorycznego, do ktérego prowadzony jest nab6r, w porozumieniu z komisja.
Opracowane pytania testowe sa poufne i stanows tajemnice pracodawcy.
Podczas przeprowadzania testu kwalifikacyjnego W pomieszczeniu wraz
z kandydatami mogg przebywaé wylacznie czlonkowie komisji.



§12

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu weryfikacje informacji zawartych w aplikacji

oraz sprawdzenie posiadanej wiedzy zgodnie z wymaganiami stawianymi

na przedmiotowym stanowisku.

2. Kazdy czlonek komisji przygotowuje przed rozmows kwalifikacyjng propozycje
2 pytah. Przewodniczacy komisji wybiera z przedstawionych propozycji zestaw
5 pytan zadawanych kazdemu z kandydatow,

3. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje prezentacj¢ przez kandydata motywacji
zatrudnienia, udzielenie odpowiedzi na zadane pytania obowigzkowe oraz pytania
dodatkowe — o ile komisja uzna za uzasadniona potrzebe uzyskania dodatkowych
informacji o kandydacie.

4. Rozmowg kwalifikacyjng koficzy przedstawienie przez komisje informacji
o warunkach zatrudniania i wynagradzania w Urzedzie. Zapoznanie z informacja
kandydat potwierdza na pismie.

5. Uczestnicy naboru s oceniani przez kazdego z cztonkéw komisji w skali od 1 do §
punktow.

6. Ocena o ktérej mowa w ust. 5 dokonywana jest przy pomocy jednakowych kart
ostemplowanych pieczecig referatu, zawierajacych wykaz kandydatéw sporzadzony
w kolejnosci alfabetycznej. Wyniki oceny przewodniczacy komisji nanosi na karte
zbiorcza.

§13
1. Po przeprowadzeniu selekcji kohicowej wyznaczony przez przewodniczacego czlonek
komisji sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byl prowadzony nabér, liczbe
kandydatow, ich imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych;
2) liczbg nadestanych ofert, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania formalne;
3) informacjg o przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego;
4) skiad komisji przeprowadzajacej nabér;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru;
6) podpisy cztonkdéw komisji.
2. Protokot sporzadza si¢ takze w przypadku odstgpienia od wskazania kandydata
na stanowisko.
3. Wzér protokotu stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

§14
1. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia sie niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy (wzér informacji stanowi
zalgcznik nr 3 do regulaminu),
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres Urzedu;
2) okreélenie stanowiska urzedniczego;
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygniecia
naboru.
3. Upowszechnienie informacji koficzy postgpowanie kwalifikacyjne.
4. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
~ W drodze naboru zaistnieje konieczno$é ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby
sposréd kandydatow, o ktérych mowa w § 8 ust 10. Informacj¢ o ponownym
obsadzeniu stanowiska upowszechnia sig¢ w biuletynie.

5
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§15
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostajg dolgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacii zakwalifikowaly sie
do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane przez
okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum Urzedu.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb mogg byé odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w terminie miesigca po rozstrzygnieciu naboru. Oferty nieodebrane
zostang komisyjnie zniszczone.

Prezyident Miasta Torunia



Zalgeznik nr 1 do Regulaminu naboru
pracownikébw na wolne  stanowiska
urz¢dnicze w Urzgdzie Miasta Torunia.

Decyzja Prezydenta Miasta Torunia:

O zatwierdzam
0 do rozpatrzenia w terminie poZniejszym

[ nie wyrazam zgody

------------------------------------------

(podpis Prezydenta Miasta Torunia)

Pan
Michal Zaleski
Prezydent Miasta Torunia

Znak sprawy: RKS.210.....c0vveee,

Whiosek o rozpoczecie naboru wewnetrznego/zewnetrznego™ na stanowisko urzednicze

Zwracam si¢ z prosba o wyrazenie zgody na rozpoczecie naboru na wolne stanowisko

Wzednicze ...oovvvviiniiie Wotiiorenenarionianenn (Wydzial/Biuro) Urzedu Miasta Torunia.
Wolne stanowisko powstato na skutek ...........cooooiiii (przyczyna i data powstania
wakatu).

OPIS STANOWISKA PRACY

I. Wymagania niezbedne:
spelnienie wymagah okre§lonych w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 z pézn.zm.),



II. Wymagane kwalifikacje:
niezbe¢dne:

wyksztalcenie WyZsze .........c.ciiiiiiiiinnnns ( opcjonalnie na jakich kierunkach),
dodatkowe:

P N R ooy tessassssssnnsas D R N N N T Y NPT Y]

I1L. Staz pracy:
niezbedny: co najmniegj .......... -letni staz pracy, ( opcjonalnie w tym co najmniej — ..... letni na
SLANOWISKYU. ..o vev i vee )

dodatkowe: .........coviiviinnnnnnn.

IV. Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci:

NEEZDEAME: ... o e e e
odatKOWe ... e
V. Niezbedne predyspozycje osobowosciowe:

L N N N N R I R R N RN

V1. Zakres zadan na stanowisku:

2- R R R R R T T N Y N R PR R R R R RN RN
3- R R R A R N N N R R R R R N R N ]
R R R L R R R R R Ty

(data, podpis dyrektora i pieczec)

Opinia Resortowego PrzeloZzonego:

R N N I R R e R N R R LR R R L T R R N NN N

R N PR R R N L)

(data, podpis resortowego przetozonego i piecze€)

Opinia Kierownika Referatu Kadr i Szkolen:

R R T S R Y

(data, podpis kierownika i pieczeé)

*Niepotrzebne skrefli¢



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
naboru pracownikéw na wolne
stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie
Miasta Torunia.

Torun, dnia ............... I.

Protokél z przeprowadzenia naboru ofert na wolne stanowisko urz¢dnicze

2 e N R R YY) W LR R R SR ) Ul’z?du Miasta Toruniao

W naborze ogloszonym zgodnie z zarzadzeniem nr ...... Prezydenta Miasta Torunia
Z dnia ......... r. w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
........................... Woeririieeaenenereaenene. dodnia ..ol rowplynelo L
ofert,
Komisja w skladzie:
) TP PP o trrererereeeeee e raeaanenes — przewodniczaca/cy komisji;
' (imig i nazwisko) {stanowisko)
2) i e rererr e raeara e nns — cztonek komisji;
(imig i nazwisko) (stanowisko)
3 e e eeeserenrrrerereaeea e — czlonek komisji;
(imig i nazwisko) (stanowisko)
wdniu ....ooeeiiinnnnn, r. dokonata otwarcia ofert.
W wyniku analizy dokumentéw ustalono, ze ........... kandydatéw spehmilo wymagania

formalne i zostalo dopuszczonych do dalszego postgpowania, tj. testu kwalifikacyjnego.

Krétka informacja o zastosowanych technikach naboru.

Podczas rozméw kwalifikacyjnych komisja zadala nastepujace pytania:

Adl. ...,



Pan/i .oooeievoneeeess: (krothka charakterystyka doswiadczenia zawodowego kandydata/ki,

informacja o oczekiwaniach finansowych i dyspozycyjnosci).

Kazdy z kandydatow, po zakonczeniu rozmowy zostal poinformowany o dalszym
postepowaniu, tj. przedlozeniu rekomendacji komisji oraz ewentualnej rozmowie z
Prezydentem Miasta Torunia.

Podzigkowano kandydatom za udzial w rozmowach.

Po zakonczeniu rozméw z kandydatami i dyskusji, czlonkowie komisji dokonali oceny
na indywidualnych kartach. Zgodnie z zalgczong do protokotu zbioreza karts, kandydaci na
............... punktéw stanowiacych 100% otrzymali:

1. FEPERE SNSRI ES

20 X R X X Y]

W zwigzku z powyzsza oceng, komisja postanowila nie rekomendowaé/zarekomendowac*
Panu Prezydentowi do zatrudnienia: na stanowisko wurzednicze ................c...ll

W eeeire e eeeerieeeaeeaaeiraaeaereenas Urzedu Miasta Torunia.

Zatacznik do protokohu stanowig:

1. Informacja do BIP - ogloszenie,

2 Lista kandydatéw, ktorzy zlozyli oferty,
3. Indywidualne karty ocen — ... szt,,

4 Zbiorcza karta oceny.

*niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu
Naboru  pracownikéw  na
wolne stanowiska urzgdnicze
w Urzedzie Miasta Torunia.

Torun, dnia ...............

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze

PELRERBIIIRRISL NI ES ‘V LR L N N R RN Y )

Stosownie do art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.) informuje, ze w wyniku zakonficzenia
naboru na stanowisko urzednicze ............ooeeieiiiiiiinnts Woeiieaineneainanens zostal/a
wybrany/a:

Pani/Pan .....ccoveceennnnnnnnnnes, zamieszkala/y w.oooooiniiiinnn,

Uzasadnienie wyboru:

--------------------------- R R R R R R R N R N RN N RS

........................................ e R R R R R N R

R R R R D R N ] e R R R N N N N

R T e e R R T P R T R R e Y A R N RN T RS

------------------------ R N R R e R N N R NN
srsrarassrrr et trrsetrrr ety

(podpis kierownika)



